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عمــــــــل داو  وسطــــــــوات ممســــــــارعة عــــــــهد ا الـــــــــمركز الوطنـــــــــي لتعزيــــــــز الصـــــــــحة النفســــــــية  ــــــــذا العــــــــام  ـــــــــي إطــــــــار 

ســـــــعيي الــــــــحايه لتحقيـــــــ، أ دا ـــــــي الاستــــــــراتيجيةع و لـــــــ  مـــــــ  ســـــــ ل  ـــــــناعة بـــــــرام  وطنيـــــــة تراعــــــــي ا تيا ـــــــات 

عــــــــــات بالتعــــــــــاو  مــــــــــ  القطامختلــــــــــا   ــــــــــات وعــــــــــرائت الـمجـــــــــــتم  و ــــــــــ، أ  ــــــــــل الـــــــــــممارسات والتجــــــــــار ع و لــــــــــ  

ات الع قــــــــــــة إلــــــــــــــ تحسيـــــــــــــ   ــــــــــــودة الـــــــــــــحياة الـــــــــــــمجتم ع  يــــــــــــه سعــــــــــــــ الـــــــــــــمركز علــــــــــــــ تعزيــــــــــــز مبــــــــــــدأ والـــــــــــــجهات  

الشـــــــــــفا يةع وتفعيـــــــــــل قنـــــــــــوات التوا ـــــــــــل وتطـــــــــــوير مـــــــــــا يقدمـــــــــــي مـــــــــــ  ســـــــــــدمات ليســـــــــــتفيد منــــــــــــها مختلـــــــــــا أ ـــــــــــراد 

 الـمجتم .

ستـــــــــــراتيجيةع راعــــــــــــ  يـــــــــــها و ــــــــــرع الـــــــــــمركز علــــــــــــ تكنـــــــــــي الـــــــــــمبادرات الهاد ــــــــــة بالتـركيـــــــــــز علــــــــــــ أر ــــــــــ   ايــــــــــات ا

تغطيـــــــــة الــــــــــمهام الــــــــــمناطة بالــــــــــمركز وتعزيـــــــــز الــــــــــجوان  الوقائيـــــــــة بمجـــــــــال الصــــــــــحة النفســـــــــيةع و مـــــــــا يمنـــــــــا م مـــــــــ  

 الاستـراتيجية الوطنية للصـحة النفسية.

يــــــ، لـــــــما قــــــام بــــــي الـــــــمركز  ـــــــي عــــــام  لنـــــــر    ؛م ومــــــا عــــــهدت مــــــ  تطــــــوير وتحسيـــــــ 2021وإننــــــا إ  نقــــــدم  ــــــذا التوـ

 ـــــــا   ـمل  ســـــــلما  بـــــــ  عبـــــــد العزيـــــــزع و أسمـــــــــ شيـــــــات الشـــــــدر والتقـــــــدير لــــــــمقام ســـــــادم الـحرميــــــــ  الشريفيــــــــ  الـــــــ

محمـــــد بـــــ  ســــــلما  بـــــ  عبـــــد العزيـــــز ولــــــي العهـــــد نائــــــ  رئـــــيس مجلـــــس الـــــوزرا  وزيـــــر الــــــد ا  الأميــــــر الســــــمو الـملدــــــي 

ية مـــــــ  دعـــــــم وتمديــــــــ  لا محـــــــدودع صــــــــحة النفســـــــعلـــــــــ مـــــــا يحظـــــــــ بـــــــي الــــــــمركز الوطنــــــــي لتعزيـــــــز ال - فظهمـــــــا    -

 تيسيـر كا ة العوائ، التـي توا ي تقدمي.و 

 كـــــــلــــمــــــــة

 
  هد ب  عبد الر م  الـج  ـل 

 وزير الصـحة

 رئيس مجلس الإدارة 
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 :كلمة الـمركز 
 ــــــــــي عـــــــــام اســـــــــتانامي ملــــــــــي  بالتحـــــــــدياتع كـــــــــرا الــــــــــمركز الوطنــــــــــي لتعزيـــــــــز الصــــــــــحة النفســـــــــية  هـــــــــودت نحـــــــــو التعا ــــــــــي مـــــــــ  موا هـــــــــة تلـــــــــ  

 التحدياتع وسعــ نحو تخطيـها وتجاوز اع والعمل الداو  علــ تحقي، مدمسبات  ديدة.

مع 2021ــــــــــم بـــــــــدعم وا تمـــــــــام مـــــــــ  لـــــــــد  القيـــــــــادةع تمدـــــــــ  الــــــــــمركز مـــــــــ  تحقيـــــــــ، مســـــــــ  د اتي لعـــــــــام  -ســـــــــبحاني وتعالـــــــــــ  -و ف ــــــــل  مـــــــــ    

 نحـــــــــو الارتقـــــــــا  بمجـــــــــال تعزيـــــــــز الصــــــــــحة النفســـــــــية والو ـــــــــول بـــــــــي   ـــــــــا  
 
وإ ـــــــــراز التقـــــــــدم والتحســـــــــ   ــــــــــي العديـــــــــد مـــــــــ  الــــــــــم عراتع ســـــــــاعيا

 الريادة.

و إعـــــــراع ومتاثعـــــــة  اياــــــة مـــــــ  قبـــــــل  - فظهــــــا    -ـ بــــــي مـــــــ  دعـــــــم  دومتنــــــا الرعـــــــيدة لــــــذا يتقـــــــدم الـــــــمركز بالشـــــــدر والامتنـــــــا  لـــــــما  ظــــــــ

معالــــــــــي وزيــــــــــر الصــــــــــحة رئــــــــــيس مجلـــــــــس الإدارة وأ ـــــــــــحا  الســـــــــعادة أع ــــــــــا  الــــــــــمجلسع  ـــــــــــي ســـــــــكيل تــــــــــذليل كا ـــــــــة التحــــــــــديات أمـــــــــام الـــــــــــمركز 

 وتمديني م  تحقي، أ دا ي الاستراتيجية.

 العمل علــ ما بذلوت م   هود كبيـرة سا مت  ـي تحقي، الـمس  د ات.كما يتقدم بجزيل الشدر والانا  لفري، 
 

  الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية
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 1 نبذة تعريفية
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  :الـملـخص التنفيذي

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي ــــــــــــــمركز الوطنـشا  الــــــــــــــــــــــــي بإنــــــــــــــالقاض عه27/11/1440اريخ ـ( وتـــــــــــ685م )ـرقـــــــــــ و الموقر ـوزرا  الــــــــــــلس الـــــــــــــــــــــــــقـــــــــــرار مج بنــــــــــا   علـــــــــــــ

مـــــــ   ة عـــــــدد  ـحة وع ويــــــــر الصــــــــي وزيــــــــبرئاســـــــة معالـــــــو ـــــــ، عـــــــدد  مـــــــ  الأ ـــــــداع والـمــــــــــهام الـمنــــــــــاطة بـــــــــيع  حة النفســـــــيةـلتعزيـــــــز الصـــــــ

يمع حةع وزارة العــــــــــدلع وزارة الداسليــــــــــةع وزارة التعلــــــــــصـــــــــــي: )وزارة الـمتمالة  ـــــــــــوالــــــــــع جهات والقطاعــــــــــات  ات الع قــــــــــةـي الـــــــــــممالــــــــــ

 وزارةوالتنميـــــــــــــــــــة الا تماعيـــــــــــــــــــةع وزارة الشـــــــــــــــــــ و  الإســـــــــــــــــــ مية والـــــــــــــــــــدعوة والإرعـــــــــــــــــــادع وزارة الإعـــــــــــــــــــ مع  الـمــــــــــــــــــــوارد الكشـــــــــــــــــــريةوزارة 

م سســـــــــــة الــــــــــــمل  سالـــــــــــد الـخيــــــــــــريةع الــــــــــــجمعية الســـــــــــعودية ة  قـــــــــــو  الإنســـــــــــا ع مجلـــــــــــس الغـــــــــــرع الســـــــــــعوديةع ـلرياضـــــــــــةع  ي ـــــــــــا

 إ توا "(.للط  النفسـيع الـجمعية السعودية لـمرضــ الفصام "

 يـــــــــــه عمـــــــــــل الــــــــــــمركز بالتعـــــــــــاو  مـــــــــــ  مختلـــــــــــا القطاعـــــــــــات والــــــــــــجهات  ات الع قـــــــــــة ثشـــــــــــكل  ــــــــــــاد و ايـــــــــــه إلـــــــــــــ مســـــــــــاندة 

الـــــــــجهود الـــــــــمبذولة لتعزيــــــــز الصـــــــــحة النفســــــــية لأ ــــــــراد الـــــــــمجتم ع و لــــــــ  مــــــــ  ســــــــ ل  ــــــــناعة بــــــــرام  وطنيــــــــة تراعـــــــــي ا تيا ــــــــات 

مارسات والتجـــــــار ع و مـــــــا نســـــــهم  ــــــــي تحسيــــــــ   ـــــــودة الــــــــحياة ومتطلبـــــــات مختلـــــــا   ـــــــات وعـــــــرائت الـمجــــــــتم  و ـــــــ، أ  ـــــــل الــــــــم

 لهم علــ الو ي الـمأمول.
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 :لرايةا                    

 

 

 
 الرسالة:                   

 

 

 

 

 

 

 

 علــ الـمستوى الوطنـي والإقليمـي  ـي تطويـر وإنتاج برام  تعزيز الصـحة النفسيةالريادة 
 

العمل علــ  ناعة برام  وطنية رائدة  ـي مجال تعزيز الصـحة النفسية تحق، الـمشاركة 

 والتكاملع وتغطـــــي ا تيا ــات أ راد الـمجتمــ  و ــــ، أ  ل الـممارســات
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 القيم:          
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 

 

 شفا يةال
 

 العمل بروح الفري،
 

 الالتـزام
 

 الشراكة
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 الأ داع:

 

 

 

 
 
 

 لاستصا ات:ا

 

 

 

 

 

 

 

 .تو يي الـمجتم  لدعم ق ايا الصـحة النفسية 

 حة النفسية.ـمفهوم الشامل للصـمس  د ة وتطوير مهارات ا بما يحق، الـتمديـ  الف ات ال 

 حة النفسية.ـحـي  ـي مجال الصـتقديم برام  التوعية والتاقيا الص 

 مقدمة.ـخدمات النفسية الـالإسهام  ـي تحسيـ   ودة ال 

 حة النفسية.ـتطوير برام  وقائية  ـي مجال الص 

  

  

 

 

  حة النفسية والا تمام بالف ات الأكاـر عرضي ل ضطرابات النفسية.صـطوير برام  تعزيز الت 

 .تسهيل  صول الف ات الـمستـهد ة علــ الـمساندة والدعم النفسـي والـخدمات ال زمة 

  الصــــــــــيية والتعليميــــــــــة والبحايــــــــــة الـــــــــــمختلفة  ـــــــــــي مجــــــــــال الصـــــــــــحة التعــــــــــاو  والتـســــــــــي، مــــــــــ  الـــــــــــجهات

 النفسية.

 .الاستفادة م  التجار  الدولية بمجال تعزيز الصـحة النفسيةع والعمل علــ توطيـ  الـخبـرات 

  تنظــــــــــيم النــــــــــدوات و لســــــــــات العمــــــــــل واللقــــــــــا ات العلميــــــــــة  ــــــــــول أ ــــــــــد  أســــــــــالي  التوعيــــــــــة والعــــــــــ ج

 والتأ يل.

 حة النفسية.مقدمي الـخدمات  ات الع قة بالصـرات العمل علــ تطوير مها 

  
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 توعية تتمشــ م  ما يطرأ م  تغيـرات ا تماعية.ـاقتـراح وتكنـي برام   

 .تنظيم ورعاية الفعاليات  ات الع قة بتعزيز الصـحة النفسية 

 ز ـة بمجــــــــال تعزيـــــــــات الوطنيـــــــــوالمشريعــــــــ اتـم السياســـــــــرســــــــلـــــــــمشاركة مـــــــــ  الـجـــــــــهات  ات الع قــــــــة  ـــــــــي ا

ع والعمـــــــــــــل علـــــــــــــــ تحسيــــــــــــــ   ــــــــــــــودة الــــــــــــــخدمات النفسيــــــــــــــة الـمقــــــــــــــدمة بمختــــــــــــــلا ةـحة النفسيــــــــــــــالصـــــــــــــ

 القطاعات.

 حة النفســـــــــــــيةع ومســـــــــــــاندة الأنشـــــــــــــطة  ات الع قـــــــــــــة بالصــــــــــــــ ر ـــــــــــــد ومتاثعـــــــــــــة الظـــــــــــــوا ر والــــــــــــــمشد ت

 النفسية.والـمبادرات التطوعية والـمجتمعية  ـي مجال تعزيز الصـحة 

  إ ــــــــــدار الـــــــــــمطبوعات الإرعــــــــــادية الـــــــــــمتخصصةع وإنتــــــــــاج البـــــــــــرام  الـــــــــــمسموعة والـــــــــــمرئية الـــــــــــمو هة

إلـــــــــ  ميـــــــ    ـــــــات الــــــــمجتم ؛ لـشـــــــر ـقا ـــــــة الصــــــــحة النفســـــــية ومفا يمهـــــــا وطـــــــر  التعامـــــــل الســـــــليمة 

 م  الاضطرابات النفسية.

  يـــــــــــر ا بالتـســــــــــي، مــــــــــ  الـــــــــــجهات اقتـــــــــــراح الـــــــــــخطة والبـــــــــــرام  التعريفيــــــــــة والاقا يــــــــــة والا تماعيــــــــــة و

يتعلــــــ، بمجــــــال الصـــــــحة   يمــــــاالـــــــمجتم  وعــــــرائت الـــــــمعنية لر ــــــ  مســــــتوى الوعـــــــي لــــــدى  ميــــــ    ــــــات 

 النفسية.

 .إ ــرا  البحو  والدراسات الـمتعلقة بتعـزيـز الصـحة النفسية 

  العمــــــــــــل مــــــــــــ  الـــــــــــــجهات الـــــــــــــحدومية والـــــــــــــخا ة  ات الع قــــــــــــة  ـــــــــــــي كــــــــــــل مــــــــــــا يلــــــــــــزم لتطــــــــــــوير الـــــــــــــخطة

 .ـحة النفسيةـ  التأ يلية الـمتعلقة بتعزيز الصـ  ية والبـرامالع
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 2 الهيكل التنظيمـي
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ــــــــــــــحة النفســـية الهيكل  ــــــــــــــي لتعزيز الصــــ ــــــــــــــمركز الوطنـ ــــــــــــــي تاريخ اعتمد مجلس إدارة الـ ــــــــــــــي  ـ التنظيمـ

ا ، 2/8/1442 ــــــــــــــمو ــــــــــــــراتيجيتي 15/3/2021ه الـ ــــــــــــــي تحقي، اســـتـ مع والذي م  عـــأني أ  نســـهم  ـ

 وأ دا ي علــ أكمل و ي.
 

 
 .الإسهام  ـي تحقي، استـراتيجية الـمركز وأ دا ي 

 .تمديـ  الـمركز م  مواكبة التطورات والتطلعات 

  و ودة الـخدمات الـمقدمة للف ات الـمس  د ة.الارتقا  بنوعية 

 .تفعيل أكبـر للأدوار الـمناطة بالـمركز و ما نسهم  ـي تحسيـ   ودة إ را ات العمل 

  الإســــــــــهام  ـــــــــــي الاســــــــــتفادة القصــــــــــوى مــــــــــ  الـــــــــــموارد الـــــــــــمتا ة لتو يـــــــــــر بي ــــــــــة عمــــــــــل مناســــــــــبة

 لكا ة مـسو ي الـمركز. 

 

 

 الـمسار التنفيذي:

 الأ داع:
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 التـي وا هت تفعيل الهيكل:الصعو ات 

 :ع و ـيثشكل  زميع و ل  لعدة أسبا التنظيمـي للمركز تم تفعيل الهيكل 

  .عدم اعتماد وظائا  ديدة  ـي الـميـزانية الـمخصصة للمركز 

 .عو ة استقطا  كفا ات  ـي ظل سلم الروات  الـحالـي  

 والإدارية للمركز.ت الـمالية ــالـحا ة إلــ اعتماد اللوائ 
 

 
 . سرعة اعتماد اللوائت الـمالية والإدارية للمركزع وسلم الروات 

    يال اعتماد الوظائا الـمطلو ة. الـجهة الـمختصةالتـسي، م  

    النـــــــــــد  العمـــــــــــل علـــــــــــــ ســـــــــــد الـــــــــــنقص الــــــــــــحا ل بالاســـــــــــتفادة مـــــــــــ  بـــــــــــرام

 .القطاعات الصـحية ـي  والتكليا والإعارة

 

 

 متطلبات تفعيل الهيكل:
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 3 التنظيم الإداري
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 مجلس الإدارة:
 

 منص ـال الـجهة سمالا  م

 وزير الصـحة  وزارة الصـحة معالـي الأستا /  هد ب  عبد الر م  الـج  ل 1

 وزارة الداسلية عبد الر م  الداودب  سليما  اللوا /  2
 العامة للـخدمات الطبيةمدير عام الإدارة 

 برنام  مسمشفـ قوى الأم  العامالــمشرع العام علــ 

 يـلتأ يل والتو يي الا تماعل الوزارة وكيل والتنمية الا تماعية الـموارد الكشريةوزارة  يـبـأ مد الو يب  عبد   الدكتور/  3

 للش و  الق ائية الوزارةوكيل  وزارة العدل  وزا  الفوزا ب  سلما   /الشيخ 4

 يـمطبوعات والبحه العلمـلش و  ال الوزارةوكيل  الإس مية والدعوة والإرعاد وزارة الش و  حمدا ـمحمد الب  عبد العزيز  /الشيخ 5

 للع قات الاقا ية الدولية الوزارةوكيل  وزارة الإع م مـحـملـسلطا  الب  عبد العزيز الدكتور/  6

 الا تماعيةالـخدمة حة النفسية و ـلصالإدارة العامة لمدير عام  حةـوزارة الص يـمحمد الصبحب  نايا الأستا  الدكتور/  7

 للتعليم العام الوزارةوكيل  وزارة التعليم مقبلـسعود الب  محمد الدكتور/  8

 لرياضةا وزارة جو رـعبد العزيز الب  عبد   الدكتور/  9
 مدير عام الش و  الطبية

 ـير  يصل ب   هد للط  الرياضــ مسمشفـ الأميـالعام علمشرع ـال

 الهي ة ع و مجلس إدارة  ي ة  قو  الإنسا  الأستا  الدكتور/ الـجو رة بـت  هد الزامل 10

 ممال القطا  الـخاع -ع و اللـجنة الوطنية الصـحية  الغرع السعودية اتحاد الدكتور/ عبد   ب  محمد الشرقـي 11

 الرئيس التنفيذي للم سسة للم سسة الـمل  سالد الـخيـرية عبد   شل سعودب  نوع بـت محمد  12

 رئيس مجلس إدارة الـجمعية الـجمعية السعودية للط  النفسـي الأستا  الدكتور/ مهدي ب  سعيد أبو مدينـي 13

 ع و مجلس إدارة الـجمعية الـجمعية السعودية لـمرضــ الفصام الأستا ة/ عفاع بـت محمد اليوسا 14
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 ( وتاريخ 1441-1570721تم تشديل مجلس الإدارة بالقرار الوزاري رقم )م.5/4/2020 

  النحو ا تـيعلــ الا تماعاتع و ل  عدد  م  عقد الـمجلس منذ تشديلي: 

 

 
 

 

 

 

  علــ النحو ا تـي:ع و ل  عدد  م  الا تماعاتمنذ تشديلها لـمجلس الإدارة عقدت اللـجنة التنفيذية 
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 تو يات مجلس الإدارة: .1
  ا تماعـــــــات مجلـــــــس الإدارة تو ـــــــيات أبـــــــرز مـــــــ  الهامـــــــةع وكــــــاـ   الــــــــموضوعات ــــــــي إــــــــرا  ونقـــــــا  عـــــــدد  مـــــــ  و ـــــــارز كــــــاـ  لــــــــمجلس الإدارة دور كبيــــــــر

 النحو ا تـي: علــع و ل  م2021س ل عام 

 الـمتاثعة التو يات موضو  الـمناقشة الا تما 

 الااني

 نجازات اتقرير 

مركز س ل ـمبادرات ال

 م2020عام 

o خاصة بالشركاء ـــــمبادرات الـــــجهات والقطاعات حيال الـــــي الـــــمجلس ضرورة تواصل ممثلـــــحث ال

 متابعة والإنجاز.ـي تقارير الـها فـوتضمين

o  ـــــــي ـــــــممثلة فـ ـــــــجهات الـ ـــــــمرلم والـ ـــــــرلة مك الـ تشكيل فرق عمل مشتـ

 مجلس الإدارة.

o مقدمة تجاه الإرشاد الطلابي للطلاب، ـــــــــــمبادرات الـــــــــــي الـــــــــــالتعاون مع وزارة التعليم فيما يتعلق ف

 حة النفسية.ـمتعلقة بالصـالدراسات والأبحاث الو 

o  مع وكالة وزارة التعليم للابتكار والـبحث العلمـي.التنسيق 

o جنة التنفيذية.ـها بشكل كامل مك قبل اللـمجلس ودراستـى أهمية متابعة توصيات الـالتأليد عل o ( اجتماعات.9عقدت اللـجنة ) 

o ي مبادرة الارشاد الأسري.ـموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فـالتعاون مع وزارة ال o  استكمال العمل اللازم لذلك.جاري 

o ــــــــألد ال ــــــــمجلس علـ ــــــــى ضرورة عقد لقاءات منفردة مع أعضاء مجلس الإدارة بهدف التعرف علـ ى ـ

ي تقديم الدعم اللازم ــــــــــجهات وبما يسهم فــــــــــي الــــــــــوتفعيل دور ممثل ،رحةــــــــــمقتــــــــــفرص التعاون ال

 مجتمع.ـوفئات المطلوبة لكافة أفراد ـمرلم، ويضمك إيصال الرسالة الـمبادرات الـل

o ( لقاءات منفردة مع أعضاء مجلس الإدارة.10عقد الـمرلم ) 

o ـــــــالتنسيق مع ال ـــــــمجلس الصـ ـــــــحـ ـــــــي السعودي حيال تقييم خدمات الصـ ـــــــحة النفسية بالـ مملكة، ـ

 خدمات.ـمطلوبة مك هذه الـحاجة الـوال

o  ي السعوديـحـالصتم إعداد التقرير اللازم والرفع به للمجلس. 

  دليل

 راتيجيةـخطة الاستـال

o ى ـــــــــراتيجية مك مبادرات وأهداف، وألد علـــــــــخطة الاستـــــــــى ما تضمنه دليل الـــــــــمجلس علـــــــــال اطلع

 ي قد تواجه تنفيذها.ـتجاوز التحديات والصعوبات الت

o   ــــــــــــــــــخطة ال شــــــ يلية للعام  هام، ومتابعة تنفيذ2021تم إعداد الـ

ـــــــــومناقشت ،مك خلال التقارير الدورية ـــــــــي اجتماعات ـ ـــــــــجنة ها فـ اللـ

 التنفيذية.

o ـــالت ـــرليـ ـــم علـ ـــى إصدار الفيديوهات التوعوية القصيـ ـــرة الـ ـــموجهة لأفراد الـ مجتمع، والتنسيق مع ـ

 مختصة.ـجهات الـال

o ـــــــــــــــــــحية بديوان الوزارة،  التنســـــــيق مع الإدارة العامة للتوعية الصــــــــ

 وإنتاج عددٍ مك الفيديوهات مك خلال تطبيق قريبون.

 الهيكل التنظيمـي
o جلس الإدارة ـــــــــــــــــــــى رئيس مـــــــــــــــــــــإدراج وحدة للتوعية والتثقيف تحت إدارة البـــــــــــــــــــــرام ، وعرضــــــــه عل

 للموافقة والاعتماد.

o  اعــتــمـــــــاد الــهــيــكـــــــل الــتــنــ ــيــمـــــــــــــــــــــــــــــي مــك مــجــلــس الإدارة بــتـــــــاريــ  تــم

 م.15/3/2021
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 الـمتاثعة التو يات موضو  الـمناقشة الا تما 

 الااله

تقييم الا تياج 

لـخدمات الصـحة 

 بالـمملدةالنفسية 

o  تمويد الــمرلم بمرئيات وملاح ات أعضاء الــمجلس حول تقرير تقييم الاحتياج لــخدمات

الصــــــحة النفسية بالــــــمملكة فــــــي مدة أقصاها اسبوعيــــــك مك تاريخه للــــــخروج بالتوصيات 

 اللازمة حيالها والرفع بها.

o  ـــــيات ــ ـــمجلس، والرفع بالتوصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء الـ ــ تم تلقي ملاح ات أعضــ

ـــــــي لس الإدارةلــــــــمعالــــــــي رئيس مج ، وتمويد الــــــــمجلس الــــــــصــــــــحـ

 .السعودي بنسـخة منـها

o  ـــــــــــــــــجهات  ات ـــــــــــــــــمطلوب الرفع بها للـ ـــــــــــــــــجنة التنفيذية باعداد تصــــور للتوصــــيات الـ قيام اللـ

 العلاقة بناء علـى ما ورد فـي التقرير.

o  تم إعـــــداد التوصــــــــــــــيـــــات اللازمـــــة والرفع بهـــــا ضــــــــــــــمك التقرير

ـــــخطاب ي السعودي ـــــــــــحـــــــــــالصللمجلس  ــ ــ ( 1081111) رقمبالــ

 م.17/1/2022وتاري  

o ـــــــــــــالتنسيق مع وزارة التعليم )التعليم العال ي( حيال الاستفادة مك الكوادر العاملة بمجال ـ

 الصـحة النفسية فـي الـجامعات، والتوسع فـي خدمات الصـحة النفسية

o ــــــــــــموارد والإمكانيات التنسيق مع الــــــــــــجامعات حول حصر الــــــــــــ

 .النفسية فـي الـجامعاتبمجال الصـحة الـمتاح 

o  التنسيق مع ممثل وزارة الصــــــحة للاطلاى علــــــى الــــــمقتــــــرح الــــــمعد مك قبل مجلس التعاون

 ها.ـهاء منـع حالات الانتحار، و لك حال الانتـخليجـي حيال آلية التعامل مـال

o  التنســـــيق مع ممثل وزارة الـــــــــــــــــــصــــــــــــــــــــــــحة حيال تمويد الـــــــــــــــــــمرلم

 لذلك. معدالـمقتـرح الـبالـمعلومات اللازمة حول 

 تقرير نتائ 

ثعد أعمال الـمركز 

)سنميـ ( م  نفا  

 تنظيم الـمركز

o   ـــمرلم بتوصيات ومرئيات أعضاء الــــمجلس حول ـــمرلم  تقرير نتائ تمويد الـ بعد أعمال الـ

ـــمرلم ــ ــ ـــــك( مك نفا  تن يم الــ ــ  للرفع  )سن يــ
 
ــــــــك مك تاريخه تمهيدا ــــــــي مدة أقصاها اسبوعيـ فـ

 للمقام السامـي الكريم.بالتقرير 

o والرفع به للمقام السامي الكريم. تم إعداد التقرير 
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 الـمتاثعة التو يات موضو  الـمناقشة لا تما ا

 الراث 

 تقرير أعمال الـمركز

  ـي  ي ة الـخبـرا 

o ـــاطلع ال ـــمجلس علــــ ـــمحضر هيئة الوصيات تى ــــ ـــخبــــ ـــراء، والعمل علــــ ـــى الاستفادة منــــ ـــي ــــ ها فــــ

مجلس علـــى متابعة ما س سفر عنه نتائ  اعتماد اللوائ  ـــمرلم، لما ألد الـــأعمال الدعم 

ـــــــــال ـــــــــمالية للمدن الطبية والـ ـــــــــحة مك تن يم  ـ مس شفيات التخصصية التابعة لوزارة الصـ

 ى ضوئه تعديل ميـمانية الـمرلم.ـليتم عل

o .تم إحالة الـمتابعة إلـى اللـجنة التنفيذية 

تو يات مجلس 

 يال التقرير الشورى 

 السنوي للمركز

o  اطلع الـمجلس علـى التوصيات الواردة فـي محضر مجلس الشورى، وألد علـى الاستفادة

مك تلك التوصيات واعتبارها ممكنات، علـــــــــى أن يضع الـــــــــمرلم الأدوات والقرارات اللازمة 

 لتنفيذها.

o والرفع به للمقام السامي الكريم. تم إعداد الرد اللازم 

o  حة النفسية.ـتقرير لـحصر ال شريعات والأن مة الـمعمول بها فـي مجال الصإعداد o .تم إعداد التقرير اللازم لذلك 

الـخطة المشغيلية 

 م2022للـمركز لعام 

o  مبارلة الـــمجلس علـــى الـــخطة ال ش يلية الـــمرفقة وإقرارها مك حيث الـــمبدأ، علـــى أن يتم

ـــمجلس ــ ـــجنة التنفيذية لـ ــ ـــــك مك تاريخه،  مراجعتها مك اللـ ـــــي مدة أقصاها أسبوعيـ الإدارة فـ

 والرفع بها لـمعالـي الرئيس للاعتماد.

o الـمجلسرئيس اد الـخطة ال ش يلية مك معالـي تم اعتم . 

مرا عة متطلبات 

التنظيم الـخاع 

 بالـمركز

o ألد الـمجلس علـى أهمية سرعة مراجعة اللوائـ  الـمالية والإدارية للمرلم. o  مع 
 
ــــــــــــــــــل جاري التنســـــيق حاليا ــــــــــــــــــجنة مراجعة اللوائ  الـ مالية ـ

 .ماليةـوالإدارية بوزارة ال

o .إعداد تصور لتعميم موارد الـمرلم وفق التن يم الـمعتمد له o  تم عقد عددٍ مك الاجتماعات اللازمة مع وكالة وزارة الصــــحة

 للاس ثمار.

o  ـــجنة ــ ــ ــ ــ ـــمجلس باسم )لـــ ــ ــ ــ ــ ـــجنة منبثقة مك الـــ ــ ــ ــ ــ ـــمراجعة للمرلم( مع تحديد مهام تشكيل لـــ ــ ــ ــ ــ الـــ

 ها مما يلـي:ـأعمالها وأدوارها الـمناطة بها، بحيث تتكون عضويت

 عضو مك مجلس الإدارة )رئيس اللـجنة(. .1

 مس شار معالـي وزير الصـحة )عضو مستقل(. .2

3. .)
 
 ممثل مك الـمرلم الوطنـي لتعميم الصـحة النفسية )مقررا

o للمرلم. تشكيل لـجنة الـمراجعة العمل علـى 
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 :ثعد )سنميـ ( م  نفا  تنظيم الـمركزنتائ  أعمال الـمركز ثعد  دور تقرير القرارات والا تماعات الناتجة  .2
  لــــــــــمجلس الـــــــــوزراء الــــــــــموقر  بعـــــــــد )سن يــــــــــك( مـــــــــك نفـــــــــا  تن ـــــــــيم الــــــــــمرلمالرفـــــــــع بتقريـــــــــر نتـــــــــائ  أعمـــــــــال الــــــــــمرلم الوطـنــــــــــي لتعميـــــــــم الصــــــــــحة النفســـــــــية

م و لــــــــــك وفــــــــــق مــــــــــا نــــــــــ  عليــــــــــه تن ــــــــــيم الـــــــــــمرلم بــــــــــالقرار رقــــــــــم 5/8/2021ه الـــــــــــموافق 26/12/1442بتــــــــــاري   (1442-2214671)بالبـــــــــــرقية رقــــــــــم 

(: 27/11/1440( بتــــــاري  685)
 
حة بعــــــد )سن يـــــــك( مــــــك نفـــــــا  تن ــــــيم الـــــــمرلم برفــــــع تقريــــــر شــــــامل عـــــــك ـ"قيــــــام معالــــــــي وزيــــــر الصــــــه فـــــــي الفقــــــرة ) انيــــــا

 تراه الوزارة فـي شأنه إلـى مجلس الوزراء".نتائ  أعمال الـمرلم، واقتـراح ما 

  تـي، و لك علـى النحو الآه19/6/1443وتاري   (38116)بـرقية رقم قرار الوارد بالموافقة الـمقام السامـي الكريم بالوبناء  علـى: 

لا يتجــــــاوز عشــــــرة مــــــك ممثلـــــــي ( لتكــــــون بــــــالن  الآتــــــي: "يكــــــون للمرلــــــم مجلــــــس إدارة برئاســــــة وزيــــــر الصـــــــحة، وعضــــــوية عــــــدد 1تعــــــديل الفقــــــرة ) .1

 الـجهات الـحكومية والـجهات غيـر الـحكومية".

( مــــــك هــــــذه الـــــــمادة، ويصــــــدر بتعييــــــ هم أمــــــر 1( لتكــــــون بــــــالن  الآتـــــــي: "يرلــــــإ الــــــرئيس الأعضــــــاء الـــــــمشار إلــــــ هم فـــــــي الفقــــــرة )3تعــــــديل الفقــــــرة ) .2

 ت قابلة للتجديد مرة واحدة".مك رئيس مجلس الوزراء، وتكون عضويتهم فـي الـمجلس لـمدة ) لاث( سنوا

 و لك علـى النحو الآتـيه19/6/1443وتاري   (38131)بـرقية رقم قرار الوارد بالموافقة الـمقام السامـي الكريم بال ،: 

إشــــــــراز الـــــــــمرلم وبالتنســــــــيق مــــــــع ااسهــــــــات الـــــــــحكومية الـــــــــمعنية حيــــــــال دراســــــــة ومتابعــــــــة الـــــــــمبادرات الوطنيــــــــة  ات العلاقــــــــة بتعميــــــــم الصـــــــــحة  .1

 ها مك الـخبـرات الدولية  وات الصلة فـي هذا الشأن.ـالنفسية، والاستفادة مما لدي

ت العلاقـــــــــة فــــــــــي وزارة الصــــــــــحة، البــــــــــرام   ادعـــــــــم ميــــــــــمانية الــــــــــمرلم وبالتنســـــــــيق مـــــــــع وزارة الصــــــــــحة خـــــــــلال الأعـــــــــوام الــــــــــمالية القادمـــــــــة ضـــــــــمك  .2

برنــــــــــام  التوعيــــــــــة . 4، برنــــــــــام  رواتــــــــــي الـمو فيـــــــــــك الـم قتيـــــــــــك. 3، لعلميــــــــــةبرنــــــــــام  الدراســــــــــات ا. 2، حة الإلكتـــــــــــرونيةـبرنــــــــــام  الصــــــــــ. 1وهـــــــــــي: )

 .(الصـحية
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 ة/( موظا31)

 موارد الكشرية:ـال .3
 ا تـيو ل  علــ النحو مع 2021عام  ـي ن اية ( موظا 31ز )ـمركـي الـ   ـدد العامليـي عـغ إ مالـيبل: 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد العامليـ  مسمــ الوظائا م

 م2021لعام 

 3 الأطبا  1

 20 )نفسـي/ا تماعـي( يـأسصائـي  يـر طب 2

 2 إداري تقنـي 3

 2 أسصائـي إداري  4

 1 أسصائـي قيادي 5

 2 إداري  6

 1 سدمات عامة 7

 31 الإ مالـي
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 مالية:ـالعمليات ال .4
  بلغــــــــت نســــــــبة الصــــــــرع  يــــــــه و مــــــــا يحقــــــــ، مســــــــتوى متميـــــــــز  ـــــــــي تحقيــــــــ، الأ ــــــــداع الـــــــــمناطة بــــــــيع  عالأماــــــــل لـميـــــــــزانية الـــــــــمركز تــــــــم الاســــــــمامار

 علــ النحو ا تي:  ل ع و م2021عام  ن اية( %96 والـي )

 إ مالـي الصرع الـميـزانية الـمعتمدة العام

 8.784.315.28 9.398.971.63 م2020

 8.962.362.99 9.398.971.63 م2021
 

 م2021الـمنصرع لعام  م2020الـمنصرع لعام  البـــرنام مسمــ  م

 5.143.582.97 4.559.880 الروات   1

 436.898.32 432.215.28 التـأمينـات الا تماعيـة  2

3 
 منا سة الدعم الفنـي لـمبادرات الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية للمر لة الأولــ 

 (1800100098) ات الرقم الـمر عـي 
3.092.220 ------------- 

4 
 منا سة الدعم الفنـي لـمبادرات الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية للمر لة الاانية 

 (210101047831 ات الرقم الـمر عـي )
------------- 1.177.597.70 

 800.000 ------------- تقديم الاسمشارات النصية وتشغيل وإدارة وتطوير مركز الاتصال والاسمشارات النفسية  5

 700.000 ------------- تقديم سدمات الـمحتوى والإدارة التقنية والصيانة والاست ا ة لتطبي، قريبو   6

 4.284 ------------- تأميـ  ضيا ة وسد   7

 700.000 700.000 ر الـحالـي للمركزاسم جار الـمق 8

 8.962.362.99 8.784.315.28 الإ مالـي
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  ــــــــــجز مبلـــــــــغ  ـــــــــر ها مع  يـــــــــه 19/9/2021وتـــــــــاريخ  1443-287909ها بخطـــــــــا  التعميـــــــــد رقـــــــــم ـترسيتـــــــــيتـــــــــو ر لـــــــــدى الــــــــــمركز عمليـــــــــة ماليـــــــــة تـــــــــم 

 النحو ا تي:ع و ل  علــ م2022مع وتم تر يلي للعام الـمالـي 2021س ل العام الـمالـي 

 الـمبلغ مسمــ العملية  م

1 
 )تشغيل الـخدمات الرقمية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية( منا سة 

 (210439352217 ات الرقم الـمر عـي )
  لريا( 3.444.804.3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

  

 

 الـخطة الاستراتيجية
 "م2021الـخطة السنوية لعام "

4 
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o ( 2030الإسهام  ـي برام  راية:) 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

o  الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية:استـراتيجية الـمركز 
 مـــــــ  م 2021لعـــــــام  المشــــــــغيليةأعـــــــد الــــــــمركز سطتـــــــي 

 
  ــــــــي الـــــــــحسبا  الــــــــخطة التنمويـــــــة ورايـــــــة الـــــــــمملدة الاستــــــــراتيجيةع  الـــــــــخطةانط قـــــــا

 
واضـــــــعا

ا ــــــــــ، مــــــــــ  استـــــــــــراتيجية القطــــــــــا  الصـحـــــــــــي والأطــــــــــر والتنظيمــــــــــات القائمــــــــــة عليــــــــــي مقارنــــــــــة بأ  ــــــــــل الـــــــــــممارسات والتجــــــــــار  2030 ع و مــــــــــا يــــــــــدعم ويتو

مشد ت النفســـــــــيةع والر بـــــــــة  ـــــــــ  تحقيـــــــــ، ـموا هة سطـــــــــر الــــــــــمجتم  لــــــــــ ا ـــــــــة الـــــــــالدوليـــــــــة الــــــــــمتبعةع وقـــــــــد اتخـــــــــذ الــــــــــمركز  ــــــــــي سطتـــــــــي الاستــــــــــراتيجية 

 .مجتم ـي لكا ة أ راد و  ات الـي بالأم  النفسـالرقع و ما ي م  حة نفسية مجتمعية مستدامةـ 

 
 

 

علـــــــــ ـ ــــــــة محـــــــاور رئيســـــــيةع و ــــــــي: )مجتمـــــــ   يـــــــويع اقتصـــــــاد مزد ـــــــرع  2030تعتمـــــــد رايـــــــة الــــــــمملدة 

عــــــــدد  مــــــــ  البـــــــــرام  التنفيذيــــــــة لتحقيــــــــ، الأ ــــــــداع  2030وطــــــــ  طمــــــــوح(ع وقــــــــد ت ــــــــمنت رايــــــــة الـــــــــمملدة 

الـــــــــــمركز إلــــــــــــ تعزيــــــــــز مســــــــــا متي  ـــــــــــي برنــــــــــام  الاستـــــــــــراتيجية والتو هــــــــــات العامــــــــــة للرايــــــــــةع وقــــــــــد سعــــــــــــ 

تحقيـــــــــ، الرايـــــــــةع  يـــــــــه عمـــــــــل علـــــــــــ مبـــــــــادرات التحـــــــــول الوطنــــــــــيع وعـــــــــار   ــــــــــي عـــــــــدة بـــــــــرام  ومبـــــــــادرات 

مشتـــــــــركة مــــــــ  الـــــــــجهات والقطاعــــــــات  ات الع قــــــــة للمســــــــا مة  ـــــــــي تحقيــــــــ، الرايــــــــة الـــــــــمـشودة بمشــــــــي ة 

   تعالــ.
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o :الغايات الاستـراتيجية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .تنظيم و وكمة سدمات تعزيز الصـحة النفسية 
 

  والتاقيا.دعم ومساندة ق ايا تعزيز الصـحة النفسية وزيادة الوعـي 
 

 .تطوير برام  تعزيز الصـحة النفسية الوقائية 
 

 .الارتقا  بدفا ة الأدا  الـمهنـي و ما نسا م  ـي تعزيز الصـحة النفسية 
 



    

33 

 

 

o  الـمبادراتومتاثعة شلية اعتماد: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد مواـي، الـمبادرات. 
 

 إعداد الإطار العام لعمل الـمبادرات. 
 

 إعداد الـخطة المشغيلية والـجداول الزمنـية ال زمة للمبادرات. 
 

 متاثعة إنجاز الـمبادرات م  س ل نما ج الإنجاز الأسبوعية والشهرية. 
 



    

34 

 

 

 حة النفسية:ــ: تنظيم و وكمة سدمات تعزيز الصـالأولراتيجية ـالاستالغاية  .1

جهود الوطنيــــــــة  ــــــــ  تنظــــــــيم و وكمــــــــة ـمساندة الـــــــــلــــــــحة النفســــــــية ـي لتعزيــــــــز الصـــــــــمركز الوطنـــــــــمناط بالـــــــــي الــــــــــ الــــــــدور الرئيســـــــــت كــــــــد  ــــــــذت الغايــــــــة علــــــــ

 ا تية:محاور ـالع و ل  و ، 2030مملدة ـيع وراية الـي تحقي، برام  التحول الوطنـمشاركة  ـحة النفسيةع والـسدمات تعزيز الص

 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021 الـمس  دع لعام

 
الـمتحق، ثعام 

 م2021

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

 القيادة والإدارة

  تـــطـــويـــر الـــلـــوائـــت الـــتـــنـــظـــيـــمـــيــــــة

 للمركز

  اعــتــمــــــاد الــلــوائــت الــتــنــظــيــمــيــــــة

 الـمالية والإدارية.

  إعــــــــداد مســــــــــــــــــــودة

 اللوائت.
(50%) 

  اللوائت واعتمــــــادمرا عــــــة 

 .م  قبل الـجهات الـمختصة

  ـــــــــــحة تطوير م عرات تعزيز الصـ

 النفسية 

  صر الـمواد والـمرا   الدولية 

  ات الع قة.

  إعداد مســــــــــــودة القائمة الأولية

 ت.للم عرا

  إعــــــــداد مســــــــــــــــــــودة

 بحصر الـمواد.
(50%) 

  الـــحا ة ل ستعانة بخبـــرات

 محلية ودولية.
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 

 
الـمتحق، ثعام 

 م2021

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

تطوير السياسات 

خا ة ـوالمشريعات ال

 حة النفسيةـبالص

 بمشريعات ـــــــــــمختصيـــــــــــتعريا ال  

 حة النفسية.ـالص

 (3.ور  عمل )  (6ور  عـــــــــــمـــــــــــل ) 

 .( مستفيد100لـ)

 (11 ) ورعـــــــــــــــة عمــــل

( 150ع  ثعد لــــــــــــــــــــــــ)

 مستفيد.

 (2 نــــــدوة وطــــــنــــــيــــــة )

 ( مستفيد. 500لـ)

(100%) 

   تم التنفيــــــذ م   ي ــــــة  قو

 الإنسا .

  تم التنفيــذ و ، دليــل منظمــة

الصـــــــحة العالـــــــمية للعامليـــــــ  

  ـي القطاعات الصـحية.

  صــــــــــــر التنظيمــات  ات الأولويــة 

 حة النفسية.ـي الصـ 

 القائمة راح تنظيم وا د و ، ــاقت

 ر ة.ـمقتـال

 (2.تنظيم مقتـرح ) 
(100%) 

  ـــــــــــــــــــــــــــــحــــــة الــــــنــــــفســـــــــــــــــيــــــة الصــــــــــــــــــ

 الإلدتـرونية.

 ـــاقت راح وتطوير أنظمة وتشريعات ـ

 حة النفسية.ـالص

  إ ــــــــــــــــــــــدار دلـــــــــــيـــــــــــل الأنـــــــــــظـــــــــــمـــــــــــة

ـــــــــــــــــــــوالمشــــــــــريعات   ـــــــــــــــــــــي الصـــــــــــ حة ـ

 النفسية.

 .تم إ دار الدليل 

(100%) 
  ـــــــــــــــــــــــجهـــات  ات  ـــاري الر   للـ

 الع قة.

 ــــــــــــــتطوير معايي ممارســـات ر لتقييم ـ

ي ـــــــ   ــــــــ النفسييـــــــمرضـــــــ قو  ال

 مـشآت الع  ية النفسية.ـال

 ها.ـر والتدري  عليـمعاييـاعتماد ال   إعـــــــــــــــــــــــــداد قائمـــــــــــــــــــــــــة

 (%100) بالـمعاييـر.
   تم إعــــداد القــــائمــــة بــــالتعــــاو

 م   ي ة  قو  الإنسا .
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 

 
الـمتحق، ثعام 

 م2021

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

 يـم سسـز الـالتمي

 راتيجية للمركز.ـخطة الاستـال   ــــــــــــخطة الاستـــــــــــــراتيجية اعتماد الـ

 .م  الـمجلس

 .تم اعتماد الـخطة 
(100%) 

  تقارير عهرية يتم متاثعتـها  ـي

 اللـجنة التنفيذية.

  ي للمركز.ـالتنظيمبنا  الهيكل  م  الـمجلس. اعتماد الهيكل  .تم اعتماد الهيكل 
(100%) 

   ــــــــــ استقطا  اري العمل علـ

 الدفا ات.

 مالية للمركز.ـموارد الـتنمية ال  ـــــــــــــــــــــــطل  رعاية وتمويل ل مبادرات ـ

 .مركزـال

  إعــــداد لائحــــة تعزيز

 الـموارد.
(25%) 

  ـــــــــــــــــــــــي عقـــد لقـــا  الاســــــــــــمامـــار  ـ

 الصـحـة النفسية.

   ـــــــــــــــــــــــالعامليتدري ـــــــــــــــــــــــ  علـ ـ إدارة ـ

 مشاري  ور   كفا ة الأدا .ـال

 (2.دورات )  (1دورة ) (25لــــــــــــــــــــــــــــ )

 (%25) مستفيد.
   ــــــ ــــــمختصيـ ترعيت عدد  م  الـ

للمشــــــــــاركة ببـــــــــــــــــــــــرام  ودورات 

 تطويرية.

 ـــــــــــــــــــــــر   مســــــــــــتوى تقييم الن ــــــــــــ   ـ

 للمركز.يجـي راتـالاست

 مستوى الراث .ـال  .الـمستوى الااني 

(50%) 
  الوطنـــــــــي التـسي، م  الـــــــــمركز

لــــــــــــقــــــــــــيــــــــــــاا أدا  الأ ــــــــــــهــــــــــــزة 

 الـحدومية )أدا (.
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 ي والتاقيا:ـحة النفسيةع وزيادة الوعـالاانية: دعم ومساندة ق ايا تعزيز الصراتيجية ـالاستالغاية  .2

 أ  نعمـــــــل الــــــــمـــــــ  الـــــــ
 
حياةع ـي الــــــــمباعر  ـــــــ  مختلـــــــا منا ــــــــر ا الــــــــحة النفســـــــيةع وتأـيــــــــ   همنـــــــا لق ـــــــايا ومفـــــــا يم الصـــــــــ تحسيــــــــمركز علــــــــمهم  ـــــــدا

 منـــــــــــي  ـــــــــــ  بنـــــــــــا  سطـــــــــــة استــــــــــــخطورة والـــــــــــــ عوامـــــــــــل الــــــــــــوأ  يقـــــــــــوم بـــــــــــالتعرع علـــــــــــ
 
راتيجية للتعامـــــــــــل مـــــــــــ   ـــــــــــذت العوامـــــــــــل و ـــــــــــ، أ  ـــــــــــل ـحمايةع ســـــــــــعيا

  ـيع وتحسيــــــــــمجتمعــــــــــي الـحة النفســـــــــية والوعــــــــــ ع مـــــــــ  وضـــــــــ  شليـــــــــة  عالـــــــــة لـشـــــــــر ق ـــــــــايا الصــــــــــرا يــــــــــمدعومة بالأدلـــــــــة والبـممارسات والتجـــــــــار  الــــــــــالـــــــــ

 ا تية:محاور ـالخدمات النفسيةع و ل  و ، ـي تخفيا الو مة وتسهيل الو ول للـنحو  ذت الق اياع و ما نسهم   التو هات

 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

بحو  ودراسات تعزيز 

 حة النفسيةـالص

  دراســـــــــــــــات وتقــــارير ميــــدانيــــة  ات

ــــــــــــــــــــــــعــ قــــــة بــخــــــدمــــــات الصــــــــــــ حــــــة ـ

 النفسية.

 (4-6دراسات ). 

 (2تقارير ). 

 (8دراسات ). 

 (3تقارير ). (100%) 
  ــــــــــــــي الصـــفحة تم الإعـــارة لها  ـ

(66). 

 ـــاستط   قياا العوامل ال رة ـ م ـ

 حة النفسية.ـبمفا يم الص

 (2استط ع ).ات  (4 )ات.استط ع 
(100%) 

  ــــــــــــــي الصـــفحة تم الإعـــارة لها  ـ

(70.) 

 حة النفسية.ـبحو  الص  (1.بحه )  (2 ). بحو 
(100%) 

  ــــــــــــــي الصـــفحة تم الإعـــارة لها  ـ

(70.) 
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

ي ـالتاقيا النفس

ز ـحد م  التمييـوال

 والو مة الا تماعية

  ـــــــــــــــــبنا   وية ال ـــــــــــــــــمركز والـ ح ــــــور ـ

 الإع مي.

 (10لقا ات ). 

 (5) معارض تعريفية. 

 (3م ت توعوية  ). 

 (3م تمرات ). 

 (6لقا ات ) (600لــــــــــــــــــــــــ )

 .مستفيد

 (4 )معارض تعريفية. 

 (3) م ت توعوية . 

 (3 ).م تمرات 

(75%) 

  الـــــــــــــــــــحا ة إلــــــــــــــــــــ إنشــــــا  إدارة

مـــخـــتصـــــــــــــــــة أو الـــتـــعــــــاقــــــد مـــ  

 م سسة إع مية.

 حة صــــــــجائزة الوطنية لتعزيز الــــال

 النفسية.

 مسابقة الاانية.ـال  .تم التنفيذ 
(100%) 

    ــــــــــــــــــــــــ إط  ـــــاري العمـــــل علـ

 الـموسم الااله للـجائزة.

 حة النفسية.ـملتقـ تعزيز الص  (2.ملتقيات )  (3 )ـــــــــــــــ) ملتقيات ( 300لـ

 .مستفيد

 (1 لقة نقا  ) (80لـ )

 .مستفيد

(100%) 

  ــــــــــــــي الصـــفحة تم الإعـــارة لها  ـ

(68.) 

 ي.ـدليل  النفس  رونية.ـخة الإلدتـإط   الـس 

 التطبي،.ـتدعي   

 ( مـشأة.243مشاركة ) 
(50%) 

  ـــــــخة التجريكية تم إط   الـسـ

 للتطبي،.

 راح إنشـــــا  مجلس تـســـــيقي ــــــــــــــــــاقت

رية ـــــــــخيـــــــــحية الـــــــــجمعيات الصـــــــــلل

 حة النفسية.ـبمجال الص

 مجلس.ـتشديل ال 

 (3.
 
 ( ا تماعات سنويا

 (1 ا تما )  و مشــــاركة

(  معية 11ممالــــــــــــــــــــــــي )

 .مختصة

(30%) 

  ـــــــــــــــــــــــحــا ـة لـدعم ومســـــــــــــانـدة الـ

 الـجهات  ات الع قة.
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021ثعام الـمتحق، 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

ي ـالتاقيا النفس

ز ـحد م  التمييـوال

والو مة 

 الا تماعية

 ـــــــبرنام  مفا يم الص ــــــــ حة النفسية ـ

 خطبا .ـللأئمة وال

 (6.ور  عمل )  (2ورعة عمل ) (170لـ )

 .مستفيد
(20%) 

  لــظــروع  ــــــائــحــــــة كــورونــــــا تــم

 تقليص العدد الـمس  دع.

 حة النفسية.ــأ دقا  الص  (5.مجموعات )  (4.مجموعات ) 

(80%) 

  تـــــــقـــــــريـــــــر دوري عـــــــ  أعـــــــمـــــــال

 الـمجموعات.

   التـســـــــــي، م  منصـــــــــة التطو

 الصـحـي.

   ي الأزمات ــــــــــــــــــــــــالدعم النفســـــــــــــــــــــــــــــــــــي

 والدوار .

 (3.دورات ) 

 ي.ـتشديل  ر  الدعم النفس 

 (2) ( 500لــــــــــــــــــــــــــــ) دورات

 (%60) .مستفيد

  إعداد مســــــــــودة دليل التدسل

النفســـــــــــــــــــــــــــــــــــــي  ـــــــــــــــــــــــــي الأزمــــــات 

 والدوار .
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هد ة مــــــ  الشــــــركا  و ــــــ، م عــــــرات محــــــددةع والاســــــتفادة مــــــ  التجــــــار  الدوليــــــةع والتأكــــــد مــــــ  مناســــــبة ـمستـــــــرام  الــ متاثعــــــة تنفيــــــذ البـــــــمركز علـــــــنعمــــــل الــــــ

 محاور ا تية:ـوقياا الأـرع و ل  و ، البرام  التدسل 

 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

حة ـتعزيز الص

النفسية الوقائية 

 مجتم ـبال

 جامعات ـحة النفسية بالـتعزيز الص

 ومراكز العناية بالطال .

 (20مجموعة ). 

 (6 مراكز عناية بالطال ). 

 (28.مجموعة ) 

(100%) 

  البد   ـــــــــــــي استـــــــــــــهداع الكليات

التــــاثعــــة للم ســـــــــــســــــــــــــة العــــامــــة 

 للتدري  التقنـي والـمهنـي.

 ــــــتعزيز الص ـــــــ ـــــــ ــــــحة النفسية  ـ ي بي ة ـ

 العمل.

 (4محاضرات ). 

 (15سفي )ر م  عدة  هاتـ. 

 (10معارض ). 

 (12مـــــــــــحـــــــــــاضــــــــــــــــــــــرات ) 

 .( مستفيد100لـ)

 (14سفي ).ـر 

 (1 )  دورة تــــــــــــــــدريــــــــــــــــ

( 25لــــــــــــــــــــــــــــــ) لــــــلســـــــــــــــــفــــــرا 

 مستفيد.

(70%) 

   إط   الـســــــــــــــــــــــــخة الاانية م

 البـرنام .

 يـمدرسـي الـالدعم النفس.  خطةـاعتماد ال. 

 (12دورة ). 

 (3برام  تدريكية ). 

 .تم اعتماد الـخطة 

 (12 مــــــــــــــحــــــــــــــاضـــــــــــــــــــــــــرة )

 ( مستفيد.1500لـ)

(70%) 

    برنـــام  عودة نفســــــــــــيـــة إط

 شمنة.
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

حة ـتعزيز الص

النفسية الوقائية 

 مجتم ـبال

 حـي.ـالتفديـر الص  (1برنام  تدري  مدر ي )ـ .  .تر مة الدليل 

  تدري  الـمدر يـ 
(70%) 

  ـــــــــــــــــــــــمر لـــــة التـســــــــــــي، لبـــــد  الـ

 التطبيقية للبـرنام .

 مساعدة النفسية الأولية.ـال  (50. مدر ) 

 (30.دورة ) 

 (21. مدر ) 

 (30دورة ) (750لــــــــــــــــــــــــــــــ )

 .مستفيد

(80%) 

  العمل علـــــــــــ إط   الـســــــــــخة

 الإلدتـرونية للبـرنام .

 حة ـالص

 النفسية الرقمية

  ـــــــــــــــــــــــاتصـــــــــــــــال تعزيز الصــــــــــــ مركز حــــة ـ

 النفسية.

 ( ـــــــــــــــــــــــجم %20زيـــادة ـــــــــــــــــــــــي  ـ (  ـ

 الاسمشارات.

 (22326 اســــــــــــمشــــــــــــــارة )

 مقدمة.

 (38943 ـــــــــــــــــــــــمــات ( مكـاـلـ

واردة داســــــــــل أوقــــــــــات 

 العمل.

 (15617 ـــــــــــــــــــــــمــات ( مكـاـلـ

 مفقودة.

(85%) 

  وا ـــي مركز الاتصــــــــــــــال تحـــدي

ـــــــــــــــــــــــي تـــــأسر اعتمـــــاد  كبيــــــــــــــــــــــــر  ـ

ــــــخا ة بمشغيل  ــــــمنا سة الـ الـ

 سدماتي.
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

 حة ـالص

 النفسية الرقمية

  تــطــبــيــ، قــريــبــو  والاســـــــــــــمشـــــــــــــــــارات

 النصية.

  زيادة تحميل التطبي، بـســـــــــبة

(20%(. 

 (50484)  اســــــــــــمشــــــــــــــارة

 نصية.

 (551 اســـــــــــــــــــــمشـــــــــــــــــــــارة )

  وتية.

 (133.يديو ات  ) 

 (2145 )

ا ي .  انفو ر

 (1439 الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــواد )

 النصية والدراسات.

(85%) 

  وا ــــــي تطبي، قريبو  تحــــــدي

ـــــــــــــــــــــــي تـــــأسر اعتمـــــاد  كبيــــــــــــــــــــــــر  ـ

ــــــخا ة بمشغيل  ــــــمنا سة الـ الـ

 سدماتي.

 ـــــــــــــــــــــــالصــــــــــــ حـــــة النفســــــــــــيـــــة الرقميـــــة ـ

 ي(.ـي الرقمـ)منصات الدعم النفس

  منصاتـال التعاو  م. 

    خدمةـالإط. 

  ( 3الــــــتــــــعــــــاو  مــــــ  )تــــــم

 .منصات

 (2.عراكة ) 

(60%) 

   دراســـــــــــــــــة اســــــــــــــتــطــ عــيــــــة عــ

 سدمات الـمنصات الـمتنقلة.
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

 خدمات ـلا

 مجتمعيةـالنفسية ال

 جمعية الوطنية ــــــــــــــــــــالشـــــــراكة م  ال

 مجتمعية )أ واد(.ـخدمات الـلل

 (6برام  مشت )ركة.ـ   تـــــم تـــــوقـــــيـــــ  اتـــــفــــــاقـــــيــــــة

 الشراكة.
(85%) 

   تفعيـــل ســــــــــــبـــل أو ـــي التعـــاو

 والشراكة.

 ـــــــــــــتطوير سدمات التاقيا النفســ ي ـ

 مـشآت الع  ية النفسية.ـي الـ 

 (6.ور  عمل )   ـــــــــــــــــــــــمبـــادرة تم تـــأ يـــل الـ

نــــــــــــمــــــــــــيــــــــــــجــــــــــــة ظــــــــــــروع 

 الـجائحة.

)%........( 

 ........................ 

 ي.ـإعداد أدلة التاقيا النفس  (3.أدلة )  (3.أدلة ) 
(100%) 

  إط   البـــرام  التدريكية علــــ

 تل  الأدلة.

 مستفيدي .ـبرام  تأ يل الأسر وال  (3برام )ـ.    ـــــــــــــــــــــــمبـــادرة تم تـــأ يـــل الـ

نــــــــــــمــــــــــــيــــــــــــجــــــــــــة ظــــــــــــروع 

 الـجائحة.

)%........( 

 ........................ 
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 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

 حة ـصـال

 جابيةـالنفسية الإي

 حياة )مبادرة  ياة أ  ل(.ـمهارات ال  ــــــــــــــــــــــتفعيـــــل منصــــــــــــــــات ال مبـــــادرة ـ

 .(%30مشاركة بـسبة )ـوال

 (4دورات تدريكية ). 

 (6مقالات ). 

 ( كتا .2إ دار ) 

 (47.تغريدة ) 

 (1لقا ).  

 (13 . ا ي  ( انفو ر

 (1. كتا ) 

 (1.مذكرة تفا م ) 

 (3.دورات إلدتـرونية ) 

 (1 ) معســـــــــــدر تـــدريبــــــــــــــــــــــي

اق  )  ( ور  عمل.6بو

(80%) 

   ـــــــــــــــــمبادرةع و نا توســــــي  نطا  الـ

 عراكات م   هات  ات ع قة.

  بـــرنــــــامـــ  الـــتـــعــــــامــــــل مـــ  ال ــــــــــــــغـــوط

 ومهارات الاسترسا .

 إعداد مسودة الدليل. 

 ،تشديل الفري. 

 (2دورة تدريكية ). 

 .تم إعداد ونشر الدليل 

(75%) 

  ـــــــــــــــــــــــمــر ــلــــــة الــتــطــبــيــقــيــــــة بــــــد  الـــ

 والبحه ع  الشركا .

 .ممارسات تطوير الذات  .تقرير سنوي  (1 ). تقرير ع  الدوتشن 
(100%) 

  التوا ل م  الـــــــجهات الـــــــمعنية

  ول الـم  ظات.

 ـــــــــــــــــتطوير مقاييس الصـــــــ حة النفســــــية ـ

 .حياةـو ودة ال

 ـــــــــــــتطوير الـســ خة الســعودية م  ـ

(MHWB Scale). 

    ــــــــمرا ــــــــمواد والـ  م  الـ

  ات الع قة.
(25%) 

  البحه ع  عــــــري  و هة بحاية

 تتكنــ الـمشرو .
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 حة النفسية:ـي تعزيز الصـ ما نسا م  و ي ـمهنـالارتقا  بدفا ة الأدا  الراتيجية الراثعة: ـالغاية الاست .4

ي تســـــــا م بـــــــدور ا ـحة النفســـــــيةع والتــــــــمقدمة  ـــــــ  مجـــــــال تعزيـــــــز الصــــــــمهنية أ ـــــــد أ ـــــــم العوامـــــــل لنجـــــــاح و ـــــــودة ا  ـــــــدمات الــــــــممارسة الــــــــتشـــــــكل الـــــــ

 أو لا تراعــــــــالـــــــــر ـ ــــــــ  ا يــــــــد مــــــــ  اســــــــتخدام أســــــــالي  ووســــــــائل  يــــــــ
 
جان  ـي  ــــــــذا الـــــــــمركز يولـــــــــلــــــــذا  ــــــــإ  الــــــــع مهنية والأس قيــــــــةـر الـــــــــمعاييـــــــــلي اـماكتة علميــــــــا

 محاور ا تية:ـعناية سا ةع و ل  و ، ال

 الـمبادرات الـمحاور 
 

 م2021الـمس  دع لعام 
 

 م2021الـمتحق، ثعام 

 
نسبة تحقي، 

 الـمس  دع

 الـمتاثعة

ممارسة ـأس قيات ال

حة ـبمجال الص

 النفسية 

 مهنية ــــممارسة الــــأدلة أس قيات ال

 حة النفسية.ـبمجال الص

 (2) إ دارات.  (10.إ دارات ) 

(100%) 

  العمل علــــــــــــ إنشا    نة  ات

ع قة بالـــــــــــــممارسة الـــــــــــــمهنية 

 مرتبطة بالـمركز.

ي و نا  ـمهنـالتطوير ال

 راتـخبـال

 ـــــــــــــــاقت ـــــــــــــــراح برامـ وتدريكية   تأ يلية ـ

ــــــــــــــــــبمجال تعزيز الصـــــــ حة النفســـــــية ـ

 ي.ـوالتاقيا النفس

 ،تشديل الفري. 

 رام ـاعتماد سطة الب. 

 خطةـتفعيل ال. 

 لقا ات. 

 (10دورات ) (ــــــــــــــــــــ ( 800لـ

 .مستفيد

 (1 ) ــــــــــــــــــــي معســــــــدر تدريبـ

اق  ) ( محاضــــــــــرة 12بو

( 600لـــــــــــــــــــــــــــــ)عـــــ  ثـــــعــــــد 

 .مستفيد

(75%) 

 ال زمـــــة  ات صــــــــــــر الا تيـــــا ـــــ

و ــــنــــــا  ســـــــــــــــبــــــل الــــتــــعــــــاو  مــــ  

 الـمختصيـ .
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 5 أبرز الانجازات
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 مركز الاتصال ل سمشارات النفسية
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ا ـيالاسمشارات النفسية  س    التوزي  الـجغر

 

 إ مالـي الـمكالـمات الواردة 

 م2021 ـي ن اية عام 
 

95191 
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 الف ة العمريةالاسمشارات النفسية  س  
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 تطبي، قريبو  والاسمشارات النصية
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 الإ مالـي العام لتحميل التطبي، النصيةالاسمشارات النفسية 
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 الـمحتوى التاقيفي والتوعوي  الصوتيةالاسمشارات النفسية 

 305 

 407 

 641 

 551 
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 مبادرة تعزيز الصـحة النفسية بالـجامعات
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 .لتعزيز الصـحة النفسية بالـجامعات( مجموعة مشكلة 28)

 .متعاو   ( مركز إرعاد  امعـي15)

 ( و دات تو يي وإرعاد.10)

 ( إدارات تو يي وإرعاد.2)

 ( نشاط.658)

ــــــ  ـــــمبادرة إلـ ـــــمسا مة  ت دع الـ ـــــالـ ـــــحة ـ ــــــ مستويات الصـ ـــــر أعلـ ي تو يـ

و ، سطة متكاملة تت م  العديد م   الف ات الـــــــــمس  د ةالنفسية بيـــــــــ  

ـــــــــــــي  ل  م   ـــــــــــــمعدة   ذا ا  صوعع و التـسي،  ـ ـــــــــــــ  الـ ـــــــــــــرامـ الأنشطة والبـ

الـــــــــــــــــمركزع لتصـــبت الإدارات م ســـســـات معززة للصــــــــــــــــــــحة النفســـية للف ات 

 و ، عدد  م  الأ داع التفصيلية من ا: الـمس  د ة

 .بنا  الشـخصية الـمتوازنة للمتدر /ة 

 حة النفسية لدى اـلمتدر يـ  والـمتدر ات. ـا يم الصتعزيز مف 

  .مركز العناية بالـمتدر /ة 

  .تقديم مبادرات مجتمعية بمجال الصـحة النفسية 

 .الـمشاركة  ـي الـشاط العلمـي والبحاـي بمجال الصـحة النفسية 

 الا تمام ثعوامل الـخطورة داسل البي ة التدريكية والـجامعية. 
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 برنام  الـمساعدة النفسية الأولية
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 .( دورة30)

 .( مستفيد/ة643)

 ( مدرب.21)

 ( مدن.9)

 ( جهة تم التعاون معها.11)

( دراسة التدريي علـى 1)

 .الـمساعدة النفسية الأولية

 
تولدت  درة البــــــــــــــــــــــــرنام  ثعد تلمس الــــــــــــــــــــــــحا ة إلـــــــــــــــــــــــــ إيجاد شليات محددة للتعامل م  

الاضطرابات النفسية  ـــي ا يالات الطارئة م  قبل عامة النااع  يه أ  الـــمرض النفســـي 

ــــــــــــــمجتم ع لذا أ ــبت م  ال ــروري نشــر أســاســيات التدس ت قد يصــي  أي  ــــــــــــــي  ذا الـ  رد  ـ

ـــــــحيت م   ــــــــ تصبت مسا مة عامة الناا مو هة    الاتجات الصـ النفسية أولية أو الطارئة  تـ

 كما  و ا يال 
 
ضما  أ  تدو  تل  الــــــــــــــمساعدة النفسية  ات أـر إيجا يع ولا تحد  أضرارا

 :بات الـجسديةع  يه ي دع البـرنام  إلــ ما يلـي ـي الاسعا ات الأولية  ـي الإ ا

  ــــــــمملدة وتطبيقي ـــــــــ الـ ــــــــمساعدة النفسية الأولية إلـ ــــــــي مجال الـ ــــــــرة الدولية  ـ ــــــــخبـ نقبل الـ

 ثشكل مقنـ .

 . ر   مستوى الوعـي بالـمساعدة النفسية الأولية لدى الـمجتم 

  .إيجاد دليل للتعامل م  الـمرضــ النفسييـ  يحمل  وية وطنية تمناس  م  مجتمعنا 

 .إعداد كفا ات وطنية م  لة ومدر ة قادرة علــ نشر مبادئ الـمساعدة النفسية الأولية 

 . الـخروج بإ صا ات و يانات م  البـرنام  وعمل دراسات نفسية تخدم الـمجتم 
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 ي بي ة العملـحة النفسية  ـــتعزيز الص
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 ( محاضرة12) 

 ( سفيـر14)

 ورة تدري  للسفرا ( د1) دليل(1)

 (  هة تم التعاو  معها15)

 ( تقرير1) 
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 مبادرة  ياة أ  ل )مسار: مهارات الـحياة(
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 ( تغريدة47)

ا ي 13)  ( انفو ر

( دورات تدريكية 3)

 إلدتـرونية

 ( كتا 1إ دار )

اق   معسدر تدريبـي بو

 ( ورعة عمل6)

 ( مذكرة تفا م1)
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 ائزة ساب  الوطنية لتعزيز الصـحة النفسية 

 )الـموسم الااني(
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 الراية:

 أ  تصبت الـجائزة أ د أ  م الـجوائز  ـي مجال تعزيز الصـحة النفسية 

 ومقدمـي الـخدماتـ  الـمشاركيـ  و ه روح الـمنا سة والإبدا  بي

 الرسالة:

 الـمسا مة  ـي تعزيز الصـحة النفسية وتقديم الـمبادرات 

 إلــ مجتم   ـحـي أ رادت مطم نو  والبـرام  التوعوية التـي تسا م  ـي الو ول 
 

 الأ داع:

 ـــــــــــــــي مجال ـــــــــــــــمبادرات  ـ دعم وتشــــ ي  الإبدا  والـ

 تعزيز الصـحة النفسية.

 تحفيـــز الـــمـشآت الصـــحية النفسية والـــحدومية

 والأ لية لتحسيـ  مستوى الـخدمات النفسية.

 نشـــــــــر أ  ـــــــــل الـــــــــــــــــــــممارســـــــــات والتجار  علــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــحة  ـــــــــــــــــي بمجال تعزيز الصــــــ ـــــــــــــــــمســـــتوى الوطنـ الـ

 النفسية.

ــــــــــــ ــــــــــــ  العامليـ ــــــــــــمنا سة بيـ ــــــــــــي به روح الـ   ومقدمـ

الـــــــــــــــخدمات وأتــيا  الـــــــــــــــمبادرات بمجال تعزيز 

 الصـحة النفسية.

 تدريم الأ راد والـجهات الداعمة لبـرام  الصـحة

 النفسية الـمجتمعية.
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 م عر الصـحة النفسية بالــمملدة
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ع و لــــــــ  علــــــــــ النحــــــــو أول م عــــــــر لر ــــــــد الصـــــــــحة النفســــــــيةع تــــــــم إطــــــــ     مــــــــ   معيــــــــة عــــــــار  للأبحــــــــا  الصـــــــــحيةبالتعــــــــاو  

 ا تي:

  ر   سنوي م عر. 

 ( 7000عينة يبلغ عدد ا 
 
 .( مشار  تقريبا

 (13 منطقة إدارية ) الـمملدة علــ مستوى. 

 الأ داع:

  التـي يمر   ا الـمجتم .ر د التغيـرات التـي تـشأ ثسك  الأ دا  الإيجابية أو السلبية 

 حديد الف ات الـمعرضة لـمخاطر الصـحة النفسية  ـي الـمجتم ت. 

  ـــــــحم ت التوعوية وتطوير الــــــــخدمات التــــــــي ت ئم ا تيا ات تل  الف ات مساعدة متخذي القرار علـــــــــ استــــــــهداع تل  الف ات بالـ

 .ثشكل دوري ومستمر
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 الـملتقيات
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 م.9/10/2021)الفرع والتحديات( بتاريخ  يـي والا تماعـمجموعات الدعم النفسملتقـ 

 .م21/6/2021للأسرة السعودية بتاريخ  حة النفسيةـتعزيز الصودور ا بمجال الاسمشارات الأسرية  للـجمعيات ومراكز اللقا  المشاوري 

 

 م.25/8/2021 لقة النقا   ول التدس ت الوقائية للـحد م  العنا الأسري و التعاو  م  مجلس ع و  الأسرة بتاريخ 

 

 م.10/10/2021ملتقـ الصـحة النفسية للأسرة "تكا   الفرع" و التعاو  م  مجلس ع و  الأسرة ومنصة  امديـر بتاريخ 

 

 م14/10/2021و التعاو  م   ي ة  قو  الإنسا  بتاريخ  حة النفسيةـمجال الصبالندوة الوطنية لتحديد الاستـراتيجيات والـممارسات الف لــ لتعزيز  قو  الإنسا  

 بالتعاو  م   ي ة  قو  الإنسا          

 م.28/10/2021بتاريخ الندوة الوطنية الـمشتـركة  ول  قو  الـمرضــ النفسييـ  والـخدمات الـمقدمة لهم بالتعاو  م   ي ة  قو  الإنسا  
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 الاستط عات والدراسات



    

71 

 

 

  التو هــــــــات نحـــــــــو ـتحسيــــــــو التعــــــــاو  مــــــــ  الــــــــــجهات  ات الع قــــــــة ل يـمجتمعـــــــــي الـحة النفســــــــية والوعــــــــــشليــــــــة  عالــــــــة لـشـــــــــر ق ــــــــايا الصــــــــالـــــــــمركز وضــــــــ  

 يـــــــه عمـــــــل علـــــــــ عـــــــدد  مـــــــ  الاســـــــتط عات والدراســـــــاتع خدمات النفســـــــيةع ـي تخفيـــــــا الو ـــــــمة وتســـــــهيل الو ـــــــول للــــــــ ـــــــذت الق ـــــــاياع و مـــــــا نســـــــهم  ـــــــ

  :ا تي علــ النحو و ل  
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 والدراسات
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ـر الـمابقة يولـي الـمركز عناية سا ة  يما يتعل، بالـممارسة الـمهنية بمجال الصـحة النفسيةع و ما ي م  م  الـحد  ـي استخدام أسالي  ووسائل  ي

ــــمهنية والأ  ــــر الـ ــــمعاييـ ــــي الـ  أو لا تراعـ
 
ـــــ إ دار ا علميا ــــمركز علـ ــــي عمل الـ ــــحة النفسية التـ ــــمهنية بمجال الصـ ــــممارسة الـ ثعام س قيةع وم  أدلة أس قيات الـ

 ما يلـي:م 2021

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "سلسلة موضوعات    الصية النفسية"  فحات نفسية

جر ـحـي وس ل قيود الـحة نفسية أـنا  التباعد الا تماعــالبقا  بص

 (19 -يد كو )خروج ثسك  ـي والـحـالص

 ي لاكت ا  ـي الا تماعـخاع بالع ج النفسـي الدليل الـحـر الصـالتفدي

 بالتعاو  م  منظمة الصــحة العالـمية ما  ول الولادة

 علم نفس الازمات

 ي السعوديةـحة النفسية  ـمفا يم ومقالات  ول الص

 كيا ترت   يات  وتحق، أ دا  

 ي للتعامل م  ال غوطـدليل عمل

 ي بي ة العملـحة النفسية  ـالصسفرا  

 (يـالنفس للإرعادجمعية الأمريدية ـال) مدونة قواعد السلو 

 كيا ترت   يات  وتحق، أ دا  
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 اتفا يات التعاو  والشراكة
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ي تحقي، الأ داع التنموية ـــــــ  ةشتـــــــركمـــــــال جهودـــــــالومساندة  مركزعـــــــبال ةمناطـــــــال الأدوار ي دعم ـــــــم  أ مية تفعيل أدوار الشركا  للمسا مة   انط قا

 ـــــخبـــــجهود وتبادل الـــــمجال تعزيز الب
 
بمجال الصـــــحة الـــــمجتم   للف ات الـــــمس  د ةالتوعوية والوقاية الـــــمجالات للأ داع الوطنية التـــــي تخدم رات تحقيقا

 ( اتفاقية تعاو  مـشتـركة لتفعيل سبل أو ي التعاو  والشراكةع و ل  علــ النحو الأتي:12  )م علــ توقي2021النفسيةع لذا سعــ الـمركز  ـي ن اية عام 

 

 

 

 

 عركة الاتصالات الـمتنقلة السعودية )زي ( الـجمعية السعودية للط  النفسـي  ي ة  قو  الإنسا 

موارد ـي بوزارة الـ  وال ما  الا تماعـيدوكالة التم

جمعية الوطنية ـالو الكشرية والتنمية الا تماعية 

 )أ واد( الـمجتمعيةخدمات ـلل

 عركة دلا لتقنية الـمعلومات م سسة الأميـرة العنود الـخيـرية

الإدارة العامة للـخدمات الطبية بوزارة الـموارد 

 الكشرية والتنمية الا تماعية
  معية وعـي لصـحة الـمجتم 

م سسة عبدالعزيز ب  ط ل وسُرى بـت سعود 

 والإنسانية )أ يا ا(للتنمية 

 منصة  امديـر  مجم  الـمل  عبد   الطبـي بجدة

 ل سمشارات الطبية مركز إدرا   
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 6 التحديات والـحلول
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  الطل  الــــــــــمتــــــــــزايد علـــــــــــ ما يقدمي الــــــــــمركز م  سدمات وأنشطة علـــــــــــ مستوى مناط، ومحا ظات الــــــــــمملدةع

 وضعا إمكانيات الـمركز الـحالية. 

 ات.يرادللإ  مركز وعدم و ود مصادر متنوعةـزانية الـمحدودية مي 

 مركز للقيام بأعمالي.ـنقص الدفا ات التـي يحتاج لها ال 

  والـحا ة إلـــ شليــة تـسيــ، واضـحة. عم  ثعض القطاعاتأعمال الـمركز  تقاط 

 محليةـميدانية الـمسو ات الـضعا الدراسات وال. 

 ــــــضعا توا د ال ــــــمركز  ـ ــــــالص يتعل، بمجال ايا المشريعية  يما قي الـ ــــــ  حة النفسيةـ ـــــــ تمديـ ــــــة إلـ ــــــا ـ ــــــحـ ع والـ

 جبالـــــــــــــجمعيات الـــــــــــــخيـــــــــــــريةع برام  تطوير الذات والع  مناط بيع مال: )الع قة ـــــــــــــمركز  ـــــــــــــي القيام بالدور الـــــــــــــال

 بالطاقة(.
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  والاستفادة م  برام  الاسمامار الا تماعـــــــــيع ودعم الـــــــــمركز لإنشا  وقا الصـــــــــحة النفسية موارد الـــــــــمركز تعزيز

  التعاو  م   ي ة الأوقاع.و 

  ومشاركة الـمركز  ـي الإعراع الفنـي علــ  ذت التطبيقاتالاستفادة م  سدمات الصـحة النفسية الرقميةع. 

 ع وتو يـر الدعم الـمالـي لهذا الغرضالتعاو  م  مراكز البـحو   ـي الـجامعات ومعهد البـحو  الصـحية. 

 .إنشا   ر  عمل تـسيقية م  القطاعات  ات الع قة بأعمال الـمركز 

  بمجال س  المشريعات الــــــخا ة 
 
العمل علـــــــ تعديل الأنظمة والمشريعات بمجال الصــــــحة النفسيةع وسصو ا

 بالطاقة والرقية الشرعية. جببـرام  تطوير الذات والع  

 .تفعيل دور الـمركز  ـي الاستـراتيجية الوطنية للصـحة النفسية 

 ات الـخيـرية العاملة بمجال الصـحة النفسية ومراكز الإرعاد   الـمركز والـجمعيـإيجاد شلية للشراكة والتعاو  بي

 الأسري والا تماعـي.

 .الاستفادة م  برام  الند  والتكليا والإعارة م  القطاعات الـمختلفة 

  

  

 

 

 الـحلول
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www.ncmh.org.sa 

 (info@ncmh.org.saالبـريد الإلدتـروني )

@Ncmh_sa                   @Ncmh_sa    

 (0118800864(  اكس رقم: )0118800865 اتا رقم: )

920033360 

mailto:info@ncmh.org.sa

