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شطة الزــــع أ م وأب ز الأع ال والأنالوطنـــــع لز  ل  ال ـــــية الن هذة اـــــع   ا الزق ل  الـــــ     يقدم 

ــــــــــــــــــــ ا ذ ذة، و ـــــــــناعة ب ام  وطنذة  قام بها، وما ب له من جهود حثيثة ومبار ة لزيقذق أ دااه الاســـــــــزـ

ــــــــــــ  ارسا  والز ار  بالز او  مل  ــــــــــــ  ز ل واق أاال الـ ــــــــــــع احزذاجا  مرزئح الا  وم اوف الـ   اعـ
 القطاعا  ذا  ال لاقة، وب ا يههم اـع  يهذـن جودة الـيذاة لئـ  ز ل.

ـــــ     عئـــــا  منـــــع الـــــ بادرا  والبـــــ امـــــ  الهاداة بالزـــــ  ذـــــ  عئـــــا أر ل  ايا  اسزـــــ ا ذ ذة، وح ص ال

راعـا اذـها تغطذة الـ هام الـ ناطة به، وت  ل  الـ وانب الوقاوذة ب  ال ال ـية الن هذة، وب ا يتنا م 

الـــ  ئ ة و طئ ا  رةلة مل الاسزـــ ا ذ ذة الوطنذة لئ ـــية الن هذة وموا بزـــها لئـــرطي الزن ولة اـــع 

2030. 

  قـديـم: :1/1

 

 

 

 

 

 

 

 
 

و احب اله و الـــ ئ ــع ، الـــ ناسبة يه نا أ  نـــ ال أس ـــا ليا  الش   والزقدي  لـــ قام حادم الـــي مذـــن الش ل ذـــن الـــ ئل سئ ا  بن عبد ال  ل  هوبه 

عئـــا مـــــــــا يـــيظــــــــــــــــــــــــا به الـــ     الوطنـــع لز  ل  ال ـــية الن هذة من  -ح ظهـــ ا    - الأمذـــ  مي د بن سئ ا  بن عبد ال  ل  ولـــع ال هد رويـ مــــــــــــ ئـ الوزرا 

 دعم و   ذـن لا ميدود، و يهذـ  كااة ال واوق الزـع  واجه  قدمه.

ــــــع   ا ال ام، و   ـ بدقة ما وا ــــــ     من أع ال وعن ازا  اـ ــــــ ا قام به الـ ــــــية لـ وما ي اه من  ، يديا جهه من ونأمل أ  يقدم   ا الزق ل   ورة واضـ

ــــع  دع ــــ ز امئة الزـ ــــ ام ا  والبذانا  الشامئة والـ ــــ نز ا  والـ ــــ  من الـ ــــ حا  وم وذا ، وما ي د له من ط وحا  و طئ ا  زن از ال ثذـ م ُ ناع الق ار مقزـ

 طي الزن ولة الوطنذة الـ هزدامة.وراس ـع الهذاسا ، وب ا يها م بدوره اـع وضل الـر

 .م2022ل ام ب لوه من جهود مبار ة سا  ت اـع  يقذق الـ هتهداا  اللازمة  عئـا ماب  لل الش   لـ نهو ع الـ      قدم   ا أ

 

 كئ ة وزل  ال ـية رويـ م ئـ ازدارة

 اهد بن عبد ال ح ن الـ لاجـل
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 :الز  ل ا  :1/2

 :ذلل ها، مالم يقزض الهذاق حلافـا جانبـن إلـ بذـا الـ  نـع الـاإنها ت ن أو مئـيقا ه، الزق ل  ع ـيا  أدناه اـ  طئـحذث ا ورد  ال

 الز  لح فـئـ  طـال

 .     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذةـئلالزق ل  الهنوي   الزق ل 

      الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة.ـم ئـ إدارة ال الـ  ئـ

      الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة.ـرويـ م ئـ إدارة الوزل  ال ـية  ال ويـ

 ال ـية الن هذة.      الوطنـع لز  ل  ـمدي  عام ال الـ هاول الأول 

ــــــ نظذم ال الزنظذم ــــــية الن هذة ال ادر بق ار م ئـ الوزرا  الـ ــــــع لز  ل  ال ـ ــــــ     الوطنـ ــــــ27/11/1440( و ارلخ 685رقم ) وق  ـ ــــــال  ـ ااق ـ  و

 .م30/7/2019
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 :قـ لاحـ يزولا  والـجدول ال :1/3

: القهم الز هذد
ً
 1 :يأولا

 2 :  قديم.1/1

 3 : الز  ل ا .1/2

 4 : جدول الـ يزولا  والـ لاحق.1/3

 6 الـ ئـرص الزن ذ ي. :1/4

 ثا
ً
 7 :عـالز  ذئ القهم: نذا

 8 . قدمةـ: ال2/1

 9 : الزوجه الاسزـ ا ذ ـع.2/2

 18 : موج  الأدا .2/3

 18 لئ    . ام ا  الأدا  ال ويهة ـالزقولم الهنوي ل .1

 20 ة.س ذ  ز دة واق ازج ا ا  ال  ـ بادرا  الـحالة ال .2

 ـو   يب ال بالـ    ،   بطة ـ ام ا  الدولذة الـال .3
ً
 24 .عـلئ ام  الدول   ئ ة واقا

 25 . قدمة من الأجه ة ال امةـردما  الـ هز ذدين عن الـمدى رضا ال .4

 25 (1م ل رقم ) .5

 25 (2م ل رقم ) .6

 26 (3م ل رقم ) .7

 27 (4قم )م ل ال ضا ال ام عن ب نامـ  الـ هاعدة الن هذة الأولذة ر  .8

 27 (5م ل الـ يزوى الزدرلبـع لبـ نامـ  الـ هاعدة الن هذة الأولذة رقم ) .9
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 28 : أب ز الأع ال وازن ازا .2/4

 28 .ا هـالز ئذ ا  والزوجذ .1

 30 ال ام. التشغذئذة وال أس مالذة حلال الـ     أع ال وعن ازا   .2

 39 . ال المش ي ـ طول  رأس ال .3

 41 . الـ    ع حققها ـ يئذة الزـ ذة والـ واو  ال الـ ا   ا  والـالنشاطا  الاجز اعذة وال .4

 42 أب ر أع ال الـ     الـ   بطة ببـ ام  ال ةلة. .5

 43 ذا  أ  ذة لأب ز أع ال وعن ازا  الـ    .م ئوما  أح ى  .6

 44 : ال  ص وال وامل الـ هاعدة عئـا  يقذقها.2/5

 45 : الزيديا  والدعم الـ طئو .2/6

: نظ ة عامة عئـا الوضل ال ا ن لئ    :
ً
 47 ثالثا

 48 الهذ ل الزنظذ ـع. .1

 51 وضل القوى المش لة. .2

 53 اعز ادا  الـ ذـ انذة. .3

 53 ـ    .إي ادا  ال .4

 54 عقود الـ ش وعا . .5

 57 الوضل ال ا ن لئـ بانع الـ ر  ة لئ    . .6

 57 مها  ة القطاع الـراص اـع   ولل أع ال الـ     وعدارا ه. .7

 57 أي م ئوما  أح ى ذا  أ  ذة   ح الوضل ال ا ن لئ    . .8

 58 الـرا  ة
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 :الـ ئـرص الزن ذ ي :1/4
 

ـــــ      ص ح ـــــبالاسز ادة من ال ؛منهوبذهج ذل و  ا ح وبز او  الـ ـــــ وارد الـ ـــــ زاحة لزيقذق مهزـ ـــــهداا  ـ ـــــوالز ،م2022ل ام  ذةرطة التشغذئالـ ع امز ئت ـ

 وارد ــــــــــمن  يقذق نهب إن از عالذة مقارنة بال -و واذقه بي د    -الــــــــــ      عااسزط، حذث     ــــــــــم ئـ إدارة الواق ما أق ه  ب نامــــــــــ ( 30  من )ــــــــــا أ ثــــــــــعئ

ــــــــال ــــــــه يوبالهدف ال ي  ، زاحةـ ــــــــية الن هذة الوقاوذة ا له و و  ناعة ن وذج ا ال ـ ــــــــع م ال ال ـ ــــــــلقطاعا  الاي  ن اـ  ص ح رزئ ة الاسز ادة منه،   ا ـ

 عن الازدواجذةــــ ام  الوطنذة لزيقذق أعئــــرطي والبــــ بادرا  مزنا  ة مل الالــــأ    و  ج ذل الــــ     
ً
ي ظم من الأث   وب ا ،ا درجا  ال  ا ة وال  الذة ب ذدا

ـــــال ـــــ     من  طئو ـ ـــــا قذام الـ ـــــقذاس ال، بازضااة إلـ ـــــ هزـ ـــــهداا  من حلال مام ا  و قارل  أدا  يزم مزاب زـ ـــــوال ال ب ،هاـ ـــــها لئـ  ش ل دوريب ها  ذا  ال لاقة ـ

 .ومهز  

ـــــ  ثئت أب ز  ئل ال حذث ـــــع قذاس أعداد الــــــ ام ا  اـ ـــــالا ونهبة رض ،    ــــــ هز ذدين من حدما  الـ ـــــ ذدين وال هزـ ـــــن اــــــ شار ذـ ـــــع البـ ـــــ امـ ـــــ  الـ  رزئ ة، ـ

 ية الن هذة.ـال وم ا ذم ع الزوجها  نيو قاايا ـوقذاس الزيهن ا

راص بالأنظ ة والتش   ا  ذا  ال لاقة ـــ     بإعداد الدلذل الـــكا  من أب ز ا   ئذح الو  ، ه ةـــ ن  ا  الـــمن ال عدد   -و واذقه بي د    -قد  يققت و 

ـــــــبال  ـــــــوار  اع أعداد طالب ، هذةية النـ ـــــــوالو ول إل ،ع الاستشارا  الن هذةـ ـــــــا ال دد الـ ـــــــ هزـ ـــــــهدف من مشار ة قطاعا  الز ئذم ال الـ ـــــــع اـ ـــــــع ب امـ   ت  ل  ـ

ـــــــــــال  ـــــــــــمبادرة ال  إطلاق  لل و  ،ية الن هذةـ ـــــــــــية الن هذة اـ ـــــــــــ بذ ونش  عدد   ،ع بيلة ال  لـ ـــــــــــ  من الـ أ بف  وال ي ، واد الزوعولة من حلال  طبذق ق لبو  ـ

( استشارة  و ذة، ونش  أ ثــــــــــــ  من 494( استشارة ن ذة، و)29.128، حذث  م من حلاله  قديم أ ثــــــــــــ  من )ع بالئغة ال  بذةــــــــــــ  جل الأول لئزثقذح الن هــــــــــــال

، والــــ شار ة اــــع  ن ذ  أ ثــــ  ( نشاط  درلبــــع  وعوي و ثقذ ع عن ال ــــية الن هذة70)لأ ثــــ  من      ــــ ن ذ  البازضااة إلــــا ( ميزوى  وعوي و ثقذ ع، 300)

 نشاط وا الذة  وعولة و ثقذ ذة بالــــــ  ارـ والــــــ ا   ا ( 32) من
ً
ـــــ نة ،   ا  م ماح ا اــــــع ال ــــــية الن هذة بهدف  الــــــ  ارسا  الأحلاقذة والــــــ هنذةإنشا  لـ

  طول  الـ  ارسا  الـ هنذة والـيد من الز اوزا  ب  ال ال ـية الن هذة.

 من الزيديا م ح2022لم ي ن عام 
ً
، وال ـــلاحذا  والقوى ال امئة، و م  زاحةـــــــــــــــ وارد الـــــــــــــــبالال ديد من الزيديا  الـــــــــــــــ   بطة      ـــــــــــــــالاقد واجه  ؛الذا

 و هاعد اـع ا راذ الق ار الـ ناسب. ،الز امل م ها و وضذيها اـع   ا الزق ل ، ونأمل أ  ي  ـ الزق ل   ورة م ااة لئوضل الـيالـع
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 : قدمةـ: ال2/1
 

ـــــ ال مذدة، ثم بدعم وا ز ام القذادة ع وجلب ال  من    ـــــ        ن ع وزل  ال ــــــية رويـ م ئـ ازدارة، وبإم اف ومزاب ة حثيثة من قبل م الـ الـ

ــــــــمن  يقذق مهز  ازي ا ع وال  ال ، وعح از الزقدم والزيهن م2022 ام هداا ه لـ
ً
ــــــــ ام ا ، ساعذا ــــــــع ال ديد من الـ ب  ال ت  ل  والازد ار نيو الار قا   اـ

 .لئ هزوى الـ أمول ال ـية الن هذة والو ول به 

ــــال أح وقد  ــــا عا قه      ـ ــــ شار ة ازي ابذة عئـ ــــ  ز ل، وت  ل  الـ ــــية الن هذة واهذلة حذاة أاال لأا اد الـ ــــع ت  ل  ال ـ  ناعة ب ام  وطنذة تههم اـ

ــــــــ ــــــــ  ع ضة للاضط ابا  والـ ــــــــبنا  مب ة من البو  ، شاكل الن هذةودعم ال لا  الأ ثـ ــــــــ امـ ــــــــ  والـ ــــــــ شار ل الزـ ــــــــع اهدف إلـ ــــــــا ت  ل  ال ـ ية الن هذة لئ لا  ـ

 ، و طول  التش   ا  الـ   بطة بردما  ال ـية الن هذة.هداةـ هزـال

ــا ج ذل الوزارا  والأجه ة الــي ومذة الأح ى ه، القاضــع بأنه ععئ3/3/1414أ( بزارلخ /13( من ق ار م ئـ الوزرا  الــ وق  رقم )29) وبناً  عئــا الــ ادة

ـــــــرطة ـــــــع الـ  ع ا حققزه من إن ازا  مقارنة ب ا ورد اـ
ً
 من بداية كل سنة مالذة  ق ل ا

ً
ـــــــن يوما ـــــــا رويـ م ئـ الوزرا  حلال ته ذـ ال امة لئزن ذة  أ    ال إلـ

 ذـ  ال  ل اذـهاع.حلال الهنة الـ نقاذة، وما واجهها من   وبا ، وما   اه من مقزـ حا  لـيهن س

ــــــــ      ــــــــع قام بها، 2022ه )1444-1443 ق ل ه الهنوي له ا ال ام  - بي د   و واذقه -ل ا أعد الـ م(، وال ي ي  ـ أ م وأب ز الأع ال والأنشطة الزـ

لا  وم اوف الــــــ  ز ل واق أاال وما ب له من جهود حثيثة ومبار ة لزيقذق أ دااه الاسزــــــ ا ذ ذة، و ناعة ب ام  وطنذة   اعــــــع احزذاجا  مرزئح ا

 الـ  ارسا  والز ار  بالز او  مل القطاعا  ذا  ال لاقة، وب ا يههم اـع  يهذـن جودة الـيذاة لئـ  ز ل.

ــــــــــع  م ج  ها بش ل دوري ومهز  حذث  ــــــــــ  ئوما  والبذانا  الزـ من حلال  قارل  ازن ازا  الأسبوعذة والشه لة و  ، م إعداد   ا الزق ل  من حلال الـ

ـــع يزم  و  ـــ بادرا  يزا ن الزق ل  ال ديد من الأع ال والأنشطة   ا نظذ ها بالز او  مل الش كا ، ال  ل سنولة، و  لل  قارل  ال  الذا  والأنشطة الزـ والـ

ـــ ن  ة  ـــ ن  ة والـ ـــرطة الـ ـــ    واق الـ ـــ  ز دة لئـ ـــ ا ذ ذة الـ ـــع قد  واجه   لذل كااة الزيديا و ، الاسزـ ـــا ، أ دااه يقذق  وال  وبا  الزـ ـــ ولـ ـــن الـ ساوئذـ

 ع وجل دوام الزواذق والهداد.



       

     

 

9 

 

 الزوجه الاسزـ ا ذ ـع:: 2/2

 

 
 

 

 

 

 

 

 حثيثة ومبار ة ل ال ااعئذة و  ا ة أدا  الأجه ة ال
ً
 عئـا ج ذل الأ  دة م ئت جهودا

ً
  ن ولا

ً
ي ومذة و ذـ  ـتشهد الـ  ئ ة ال  بذة اله ودية تهارعا

 له ه الزوجه
ً
والــــــــ هاولذا   ر ب ا يردم الأدوااسزــــــــ ا ذ زه ، وموا بة لــــــــ هذــــــــ ة الزن ذة الزــــــــع تشهد ا الــــــــ  ئ ة، اقد طور الــــــــ     الــــــــي ومذة، وعن اذا

 ال ويهذة الـ ناطة به.

عئـــــا  ذا ة حطزه الوطنـــــع لز  ل  ال ـــــية الن هذة    الاسز ادة من أاال الز ار  والـــــ  ارسا  ال الـــــ ذة والـــــوطنذة، اقد ع ل الـــــ    اـــــعور بة 

 .أب ز ال نا   الـ اث ة اـع منظومة ع ل الـ     أح   اـع الـيهبا الاسزـ ا ذ ذة ب شار ة عدد  من الـرـبـ ا  واق منهجذة مامئة 

ـــــــ اي  من عام  ـــــــية الن هذة حلال منز ح مه  ابـ ـــــــع لز  ل  ال ـ ـــــــ     الوطنـ ـــــــ ا ذ ذزه ل عوام )م اس2021حذث أطئق الـ ـــــــع  ،م(2024-2021زـ والزـ

 ته ـا من حلالها بأ    و  الـ  جل الوطنـع الأول اـع م ال ت  ل  ال ـية الن هذة.
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 : ال ةلة وال سالة والقذم:2/2/1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عئـا الـ هزوى الوطنـع وازقئذ ـع اـع  طولـ  وعنزاج ب ام  ت  ل  ال ـية الن هذةال لادة 
 

ال ت  ل  ال ـية الن هذة  يقق الـ شار ة ال  ل عئـا  ناعة ب ام  وطنذة راودة اـع م 

 والز امل، وتغطـــــع احزذاجــا  أا اد الـ  ز ــل واــــق أاال الـ  ارســا 

 الش ااذة، ال  ل ب وح ال  لق، الالزـ ام، الش ا ة
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 : الأ داف:2/2/2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وجذه الـ  ز ل لدعم قاايا ال ـية الن هذة

 ية الن هذةـ  هوم الشامل لئ ـق ال هتهداة و طول  مهارااها ب ا ييقـ   ذـن ال لا  ال

 ية الن هذةـيـع اـع م ال ال ـ قديم ب ام  الزوعذة والزثقذح ال 

  قدمةـردما  الن هذة الـازسهام اـع  يهذـن جودة ال

 ية الن هذةـ طول  ب ام  وقاوذة اـع م ال ال 
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 : الاحز ا ا :2/2/3

 .الأكثـر عرضه للاضطرابات النفسيةالنفسية، والاهتمام بالفئات  تطوير برامـج تعزيز الصـحة 1

 .ة، والعمل علـى توطيـن الـخبـراتولية بمجال تعزيز الصـحة النفسيالاستفادة من التجارب الد 2

 العمل علـى تطوير مهارات مقدمي الـخدمات ذات العلاقة بالصـحة النفسية. 3

  تسهيل حصول الفئات الـمستـهدفة علـى الـمساندة والدعم النفسـي والـخدمات اللازمة.  4

 التعاون والتنسيق مع الـجهات الصـحية والتعليمية والبحثية الـمختلفة فـي مجال الصـحة النفسية. 5

 تنظيم الندوات وجلسات العمل واللقاءات العلمية حول أحدث أساليب التوعية والعلاج والتأهيل. 6

 ما يطرأ من تغيـرات اجتماعية.اقتـراح وتبنـي برامـج توعية تتمشـى مع  7

 ت العلاقة بتعزيز الصـحة النفسيةتنظيم ورعاية الفعاليات ذا 8

9 
، والعمل علــى تحسيــن جــودة الــخدمات النفسيــة الــمقــدمة ةــحة النفسيــز الصــة بمجال تعزيــات الوطنيــات والتشريعــم السياســرسالــمشاركة مــع الــجــهات ذات العلاقة فــي 

 طاعاتبمختـلف الق

 ة فـي مجال تعزيز الصـحة النفسيةرصد ومتابعة الظواهر والـمشكلات ذات العلاقة بالصـحة النفسية، ومساندة الأنشطة والـمبادرات التطوعية والـمجتمعي 10

11 
ــــمجتمع  ل ــــى جميع فئات الـ ــــموجهة إلـ ــــمريية الـ ــــمسموعة والـ ــــرامج الـ ــــمتخصصة، وبنتاج البـ ــــمطبوعات ادرةادية الـ ــــحة النفسية ومفاهيمها، وطر  إصدار الـ نشر ثقافة الصـ

 .ل السليمة مع الاضطرابات النفسيةالتعام

12 
ــــــي لد  جميع فئات ــــــمعنية لرفع مستو  الوعـ ــــــجهات الـ ــــــرها بالتنسيق مع الـ ــــــرامج التعريفية والثقافية والاجتماعية و يـ ــــــخطا والبـ ــــــراح الـ ــــــمجتمع فيما يتعلق  اقتـ وةرايح الـ

 بمجال الصـحة النفسية.

 .ـمتعلقة بتعـزيـز الصـحة النفسيةجــراء البحوث والدراسات الإ 13

 لصــحة النفسية.العمل مع الـجهات الـحكومية والـخاصة ذات العلاقة فـي كل ما يلزم لتطوير الـخطا العلاجية والبـرامـج التأهيلية الـمتعلقة بتعزيز ا 14
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 (:2030: ازسهام اـع ب امـ  رةلة )2/2/4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ــــ   نا ــــع، وت  ل  الـ ــــي ومـ ــــع الأدا  الـ ــــ  اـ ــــا  يقذق الز ذـ ــــع إلـ ، ة  الاقز ادييهدف ب نام  الزيول الوطنـ

ــــــــــــــــ ة  ن ذ  مشـــــار ل البينة الزيزذة  ــــــــــــــــ  يشـــــذة، وذلل من حلال تهـــــ  ل و ذـ ــــــــــــــــردما  الـ والار قا  ب هـــــزوى الـ

الأساسذة وال قذ ة، وعم اك الـــــــــ هز ذدين اـــــــــع الز  ف عئـــــــــا الزيديا  وابز ار الـــــــــيئول، ومها  تهم اــــــــع 

 ـ .الزن ذ ، و قذذم أدا  مبادرا  البـ نام

عئــــا ثلاثة مياور رويهذة، و ــــع: )م ز ل حذوي، اقز اد م د  ، وطن  2030لــــ  ئ ة حذث ت ز د رةلة ا

ــــــــــــ  ئ ة  ــــــــــــ ا ذ ذة  2030ط وح(، وقد  ا نت رةلة الـ ــــــــــــ ام  الزن ذ ية لزيقذق الأ داف الاسزـ عدد  من البـ

ل من حلال: وذلوالزوجها  ال امة لئ ةلة، وقد س ـــا الـــ     إلـــا ت  ل  مها  زه اـــع ب نام   يقذق ال ةلة، 

)م اج ة الزنظذ ا  والتش   ا  ذا  ال لاقة بال ــــــية الن هذة، ال  ل عئــــــا إ دار الزقارل  والــــــ ام ا  

ــــــية  ــــــ ا ذ ذة لئ ـ ــــــرطة الاسزـ ــــــع  طول  وم اج ة الـ ــــــ شار ة اـ ــــــية الن هذة لئ  ز ل، الـ ذا  ال لاقة بال ـ

م   يول القطاع ال ـــــــــــــيـــــــــــــع حول عدد  الن هذة وب شار ة مرزئح القطاعا ، الزنهذق والزوا ل مل ب نا

 (.و  لل مل لـ نة ال ـية اـع كل الهذاسا من الـ بادرا ، 
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 الـرطة الاسزـ ا ذ ذة لئ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة: :2/2/5

ـــــــــــ وق  بإنشا  ـــــــــــية الن هذة   در ق ار م ئـ الوزرا  الـ ـــــــــــع لز  ل  ال ـ ـــــــــــ     الوطنـ ااق 27/11/1440( بزارلخ 685ب قم )الـ ـــــــــــ و م 30/7/2019ه الـ

ــــــية وعاولة عدد   ــــــع وزل  ال ـ ــــــي ومذة و ب واسة م الـ ــــــ ها  الـ ــــــع الـ ــــــ ها  من الأعاا  م ثئـ ــــــي ومذةالـ ــــــ  الـ ــــــع عاولة م ئـ ازدارة، وذلل بهدف   ذـ اـ

ـــــــ شار ة ازي ابذة، ودعم ال لا   ـــــــ  ز ل، وت  ل  الـ ـــــــية الن هذة، واهذلة حذاة أاال لأا اد الـ ـــــــع ت  ل  ال ـ ـــــــ  وطنذة تههم اـ ـــــــ  ع ضة  ناعة ب امـ الأ ثـ

ااق مل ال ةلة الط وحة، الاسزـــ ا ذ ذة حطزه إعداد ل الـــ     الوطنـــع لز  ل  ال ـــية الن هذة عئـــا حذث عللاضط ابا  الن هذة،  ئـــ  ئ ة ل وب ا يزو

ـــــ2030 ـــــ  ارسا  والز ار  الدولذة الـ ـــــع والأط  والزنظذ ا  القاو ة عئذه مقارنة بأاال الـ ـــــيـ ـــــ ا ذ ذة القطاع ال ـ ااق مل اسزـ  زب ة، ، وب ا يدعم ولزو

ــــ ا ذ ذة وقد ا ر   ــــع حطزه الاسزـ ــــحاجة الالـــــ     اـ ــــ  ز ل لـ ــــ واجهة حط  الـ ــــ ش لا  الن هذة، وال  بة في  يقذق  ـ ، ية ن هذة م ز  ذة مهزدامةـ

 .  ز لـع ل ااة أا اد والا  الـع بالأمن الن هـال قوب ا يا ن 

 رٌعأر ل  ايا  اسزـــــ ا ذ ذة، الـــــرطة حذث  ا نت 
 
ــــ ــــها تغطذة الـــــ هام الـــــ نا عـ طة بالـــــ    ، وت  ل  الـــــ وانب الوقاوذة ب  ال ال ـــــية الن هذة، اذـ

 وذلل عئــا النيو الزالـع:، وب ا يتنا م مل الاسزـ ا ذ ذة الوطنذة لئ ـية الن هذة
 

 .حو  ة أع ال الـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة  

 ــــــــــــية الن هذة، والز امل الأمث ــــــــــــع جوانب ت  ل  ال ـ ــــــــــــن اـ ــــــــــــ رز ذـ ل مل ال لا   أ ذل الـ

 الـ هتهداة بهدف  قديم حدما  مز ذـ ة لهم.

 .    ت  ل  الاع ال الزطوعذة والاستث ار الأمثل لئ زطوعي  اـع أنشطة الـ 

 .الاستث ار الزقنـع اـع أع ال الـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة 

   ا. الاسهام اـع التش   ا  والئواوف الـرا ة ب  ال ال ـية الن هذة وت  ل  

 

  .ذل دور الش كا  اـع الأع ال الزوعولة والزثقذ ذة    

 .الاستث ار ازعلامع وبنا  الهولة 

  .الـ شار ة الـ  ز  ذة 

 .الاسزدامة الـ الذة 
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 : البيت الاسزـ ا ذ ـع:2/2/5/1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ى الوطنـع وازقئذ ـع عئـا الـ هزو ال لادة 

 اـع  طولـ  وعنزاج ب ام  ت  ل  ال ـية الن هذة

            ال  ل عئـا  ناعة ب ام  وطنذة راودة اـع م ال ت  ل  ال ـية الن هذة  يقق الـ شار ة والز امل،                                    

 الـ  ارســا  وتغطـــــع احزذاجــا  أا اد الـ  ز ــل واــــق أاال

 
 الش ااذة، ال  ل ب وح ال  لق، الالزـ ام، الش ا ة

 

 ية الن هذةـ نظذم وحو  ة حدما  ت  ل  ال 

 ذة ية الن هـدعم ومهاندة قاايا ت  ل  ال 

 والزثقذح وزلادة الوعـع
  هنـع ـالار قا  ب  ا ة الأدا  ال

 ية الن هذةـب ا يها م اـع ت  ل  ال و 

 ية الن هذة الوقاوذةـ طول  ب ام  ت  ل  ال 
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 : الأ داف الاسزـ ا ذ ـذة:2/2/5/2

 

 

 

 

 تطوير مؤةرات تعزيز الصـحة النفسية. 1

 .حة النفسيةـي لتعزيز الصـتطوير اللوايح التنظيمية للمركز الوطن 2

 و  الـمرضـى النفسيين.زيادة الوعـي والتدريب بالسياسات والتشريعات الـخاصة بتعزيز الصـحة النفسية، وحق 3

 .حة النفسيةـي لتعزيز الصـللمركز الوطن تفعيل  الـخطة  الاستـراتيجية 4

 إجراء عدد من الدراسات والاستطلاعات الـمتخصصة بمجال الصـحة النفسية. 5

 صناعة برامج تساهم فـي تغييـر الصورة الذهنية النمطية  والـحد من الوصمة. 6

7 
النفسية الصـــحة النفسية فـــي الـــمجتمع ةالصـــحة النفسية الـــمجتمعية، ب ئة العمل، الصـــحة النفسية للمرأة، الصـــحة النفسية لليافعـــيـــن، الصـــحة  تطوير برامج تعزيز

 للمسنـيـن(.  

 .حة النفسيةـي تعزيز الصـالاستفادة من التقنية ف 8

 تعزيز مفاهيم الصـحة النفسية الـمجتمعية. 9

 تطوير تنمية الشـخصية وبناء الذات.بناء برامج  10

 .الـمهنية للعامليـن بمجال تعزيز الصـحة النفسية ممارسةـنشر الأدلة ادرةادية بمجال أخلاقيات ال 11

 .حة النفسيةـتخصصة بمجال الصالـمرامج التأهيلية والتدريبية ـالبدعم  12
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 موج  الأدا : :2/3

 : الزقولم الهنوي لـ ام ا  الأدا  ال ويهذة لئ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة:2/3/1
 (1ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443الـ الـع لئ ام  مام ا  الأدا  ال ويهذة لئ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة

 القذ ة الـ هتهداة ةالقذ ة ال  ئذ (1) حالة الـ ام   الـ هتهدف ال ام اسم مام  الأدا 
ازـ ة 

 القذاس

ة ب نامـ   يقذق ال ةل

 الـ   بي

 .ية الن هذةـ نظذم وحو  ة حدما  ت  ل  ال  ا:ـ ا ذ ذة الأولـالاسز ةالغاي الهدف/

 ال لاقة. ها  ذا  ـمل ال  او  الـ     أو حارجه بالز والتش   ا  داحل  ز ل من حلال وضل و طول  الزنظذ ا  ـال لأا ادية الن هذة ـت  ل  ال  و ح الهدف:

  يديد نوع الهدف:

 اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة قطاعذة( √) ( اسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأساسذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة م  بطة بال ةلة، )

 عدد الئواوف/الهذاسا  الزـع  م  طول  ا لزنظذم

 أع ال ال  ل وحدما  ت  ل  ال ـية الن هذة
   (8عدد )

ً
 -------------------- سنوي  (%100)  ج وذا

 والزثقذح. ية الن هذة وزلادة الوعـعـدعم ومهاندة قاايا ت  ل  ال  :الثانذة ا ذ ذة ـالاسز ةالغاي الهدف/

 والو  ة.  ـز ذذالـ  لض الن هـع والـيد من ال الـ  ز ل عن وأ  ذزـها، واله ـع نيو تغذذـ  نظ ة ية الن هذةـاايا ال ق  ز ل اله ودي بـع وثقااة الـت  ل  وع و ح الهدف:

  يديد نوع الهدف:

 اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة قطاعذة( √)  ( اسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأساسذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة م  بطة بال ةلة،) 

   ( ب نام 100) الن هذة قاايا ت  ل  ال ـيةع  دعم ـالز عدد البـ ام 
ً
 -------------------- سنوي  (%100)  ج وذا

  ام  ـ هز ذدين من البـعدد النهبة زلادة 

 والزثقذ ذةلة و الزوع
(25%)   

ً
 -------------------- سنوي  (%100)  ج وذا
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 القذ ة الـ هتهداة القذ ة ال  ئذة (1) حالة الـ ام   الـ هتهدف ال ام اسم مام  الأدا 
ازـ ة 

 القذاس

ة لب نامـ   يقذق ال ة 

 الـ   بي

 .ية الن هذة الوقاوذةـ طول  ب ام  ت  ل  ال  :الثالثة ا ذ ذة ـالاسز ةالغاي الهدف/

 .ية الن هذة ازي ابذة(ـ)ال لئ  ز ل  ية الن هذة الوقاوذةـال ووساول لز  ل   بنا  و طول  ب ام  و ح الهدف:

  يديد نوع الهدف:

  ا ذ ذة م  بطة بال ةلة،)  ( اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة قطاعذةاسزـ( √))  ( اسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأساسذة، 

را ة بز  ل  ـال الوقاوذة ام  ـعدد البنهبة زلادة 

 ية الن هذةـال 
(20%)   

ً
 سنوي  (%100)  ج وذا

ت  ل  ال ـية الن هذة 

 اـع بيلة ال  ل

 .ية الن هذةـب ا يها م اـع ت  ل  ال و  هنـع ـدا  الالار قا  ب  ا ة الأ  :ال اب ة ا ذ ذة ـالاسز ةالغاي الهدف/

   اعـا اذ .الن هذة ال ـية ت  ل   اـع يها م وب ا الـ هنـع الأدا  ب  ا ة الار قا  و ح الهدف:
ً
 ها الـ  ايذـ  الـ هنذة والأحلاقذة.ـباسزردام أسالذب ووساول مثمزة عئ ذا

  يديد نوع الهدف:

 اسذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة م  بطة بال ةلة،)  ( اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة قطاعذةاسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأس( √)

 عدد الأدلة الارمادية
اقل  أدلة ( 8) بو

 سنةذـن ل ل دلذئ
  

ً
 -------------------- سنوي  (%100)  ج وذا
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 :  ز دة واق ازج ا ا  ال س ذةـ بادرا  الـحالة ال: 2/3/2
 (2قم )ن وذج ر 

 م(2022ه )1444-1443الـ الـع لئ ام       الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذةالـ مبادرا 

  بادرةـال
حالة 

 بادرة ـال
(1) 

 )و ح(   ال  لـموج  سذ (2) البد  ارلخ 
 ارلخ الانتها    نهبة الا ز ال 

  يددـال

ة ب نامـ   يقذق ال ةل

  رططةـال ال  ئذة الـ   بي

 .ية الن هذةـ نظذم وحو  ة حدما  ت  ل  ال  ا:ـ ا ذ ذة الأولـالاسز ةالغاي الهدف/

 ال لاقة. ها  ذا  ـمل ال الـ     أو حارجه بالز او   والتش   ا  داحل  ز ل من حلال وضل و طول  الزنظذ ا  ـع الـية الن هذة لئ  د اـت  ل  ال  و ح الهدف:

  يديد نوع الهدف:

 اسزـ ا ذ ذة قطاعذة( √)از الأساسذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة م  بطة بال ةلة، )  ( اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة الـ ه

 طول  سذاسا  وطنذة اـع ت  ل  

 ال ـية الن هذة
 1/1/2022م31/12/2022 (%100)  (%75) ( سذاسا  وطنذة2) م -------------------- 

لوحة مام ا  ال ـية الن هذة 

 لئ  ز ل
 1/1/2022م31/12/2022 (%100)  (%75) (  قارل 3) م -------------------- 

 طول   أدلة أنظ ة وتش   ا  

 ال ـية الن هذة
 1/1/2022م31/12/2022 (%100)  (%75)  م إج ا  مهـف ل دلة م -------------------- 
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  بادرةـال
حالة 

 بادرة ـال
(1) 

 )و ح(   ال  لـموج  سذ (2) البد  ارلخ 
 ارلخ الانتها    نهبة الا ز ال 

  يددـال

ة ب نامـ   يقذق ال ةل

  رططةـال ال  ئذة الـ   بي

 والزثقذح. ية الن هذة وزلادة الوعـعـدعم ومهاندة قاايا ت  ل  ال  :الثانذة ا ذ ذة ـالاسز ةالغاي الهدف/

 والو  ة.  ـز ذذالـ  ز ل عن الـ  لض الن هـع والـيد من ال وأ  ذزـها، واله ـع نيو تغذذـ  نظ ة ية الن هذةـاايا ال ق  ز ل اله ودي بـع وثقااة الـت  ل  وع و ح الهدف:

  يديد نوع الهدف:

 اسزـ ا ذ ذة قطاعذة( √))  ( اسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأساسذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة م  بطة بال ةلة،)  ( اسزـ ا ذ ذة وطنذة، 

الـ اث ة اسزطلاع قذاس ال وامل 

 ب  ا ذم ال ـية الن هذة
 1/1/2022م31/12/2022 (%100)  (%25) ( اسزطلاع1) م -------------------- 

 -------------------- م31/12/2022 (%100)  (%100) ( بيث1) م 1/1/2022 ال ـية الن هذة بيوث

ية  ــ او ة الوطنذة لز  ل  الـال

 الن هذة
 1/1/2022م31/12/2022 (%100)  (%75) ئة ازعلا اـع طور م ح م -------------------- 

 -------------------- م31/12/2022 (%100)  (%100) ( مئزقا2) م 1/1/2022 مئزقذا  ت  ل  ال ـية الن هذة

الز او  مل الـ   ذا  وماسها  

 الـ ـ ز ل
 1/1/2022م 

( لقا  + إنشا   يالح الـ   ذة 1)

 ـ لةالن هذة الـرـذ
 م31/12/2022 (100%)  (70%)

ت  ل  مشار ة القطاع 

 الثالث اـع النا   الـ يئـع

 -------------------- م31/12/2022 (%100)  (%100) ( ورش ع ل5) م 1/1/2022 ية الن هذة ــب نام  م ا ذم ال 
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  بادرةـال
حالة 

 بادرة ـال
(1) 

 )و ح(   ال  لـموج  سذ (2) البد  ارلخ 
 ارلخ الانتها    نهبة الا ز ال 

  يددـال

ة ب نامـ   يقذق ال ةل

  رططةـال ال  ئذة الـ   بي

 .ية الن هذة الوقاوذةـ طول  ب ام  ت  ل  ال  :الثالثة ا ذ ذة ـالاسز ةالغاي الهدف/

 .الن هذة ازي ابذة( يةـ)ال لئ  ز ل  ية الن هذة الوقاوذةـال ووساول لز  ل   بنا  و طول  ب ام  و ح الهدف:

  يديد نوع الهدف:

 اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة قطاعذة( √( اسزـ ا ذ ذة م  بطة بال ةلة،))  ( اسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأساسذة، )  

اقل ( أنشطة 8) م 1/1/2022 أ دقا  ال ـية الن هذة  -------------------- م31/12/2022 (%100)  (%85)  ( مزطوع83)بو

ت  ل  ال ـية الن هذة بالـ ام ا  

 وم ا   ال ناية بالطالب
 1/1/2022م 

 ( م  وعة28)

 ( نشاط150)
 -------------------- م31/12/2022 (100%)  (85%) 

ت  ل  ال ـية الن هذة اـع بيلة 

 ال  ل وس  ا  ال ـية الن هذة
 1/1/2022م 

 ( نشاط75)

 ( س ذـ 34)
 -------------------- م31/12/2022 (100%)  (75%) 

 -------------------- م31/12/2022 (%100)  (%15)  ( لقا ا 3) م 1/1/2022 الدعم الن هـع الـ درسـع

 م 1/1/2022 الـ هاعدة الن هذة الأولذة
 ( دورة24)

 ( مدر 85)
 -------------------- م31/12/2022 (100%)  (85%) 

 -------------------- م31/12/2022 (%100)  (%85)  ( استشارة22.789) م 1/1/2022 هذةم    ا  ال ت  ل  ال ـية الن 

 طبذق ق لبو  والاستشارا  

 الن ذة
 1/1/2022م 

 ( استشارة ن ذة24.940)

 استشارة  و ذة (407)

ااذل105)  ( ان وج 

 ( مادة121)

 -------------------- م31/12/2022 (100%)  (95%) 

ال لا  الأ ثـ  ع ضه  ب ام   أ ذل

 )الهـ و ، الايزام، ذوي ازعاقة(
 1/1/2022م 

 ( حئقة نقاش1)

 حقذبة  درلمذة( 1)

 إطلاق الـ بادرة مل الـ ها  الـ  نذة

 -------------------- م31/12/2022 (70%)  (50%) 
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  بادرةـال
حالة 

 بادرة ـال
(1) 

 )و ح(   ال  لـموج  سذ (2) البد  ارلخ 
 ارلخ الانتها     ز ال نهبة الا

  يددـال

ة ب نامـ   يقذق ال ةل

  رططةـال ال  ئذة الـ   بي

 .ية الن هذةـب ا يها م اـع ت  ل  ال و  هنـع ـالار قا  ب  ا ة الأدا  ال :ال اب ة ا ذ ذة ـالاسز ةالغاي الهدف/

   اعـا اذ .الن هذة ال ـية ت  ل   اـع يها م وب ا الـ هنـع الأدا  ب  ا ة الار قا  و ح الهدف:
ً
 ها الـ  ايذـ  الـ هنذة والأحلاقذة.ـباسزردام أسالذب ووساول مثمزة عئ ذا

  يديد نوع الهدف:

 اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة قطاعذة( √م  بطة بال ةلة،) )  ( اسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأساسذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة

 هنذة ـ  ارسة الـأدلة أحلاقذا  ال

 ية الن هذةـب  ال ال 
 1/1/2022م 

 تش ذل لـ نة الـ  ارسا  

 الأحلاقذة والـ هنذة

 ( إ دارا 10) 

 لقا ا ( 2) 

 -------------------- م31/12/2022 (100%)  (90%) 
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   ئ ة واقـو   يب ال ، هاز ال امـ   بطة بالـ ام ا  الدولذة الـال: 2/3/3
ً
 :عـلئ ام  الدول ا

 (3ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443الـ الـع لئ ام       الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذةالـب   بطة ـ ام ا  الدولذة الـال

اسم مام   الأدا  

 (1)ع ـالدول

 هتهدف ـال

 ل اما
   درـال

سنة 

 از دار

حالة 

 ام  ـال
(2) 

 القذ ة 

  ة القذاسـاز
  ئ ة حلال ـ   يب وقذ ة ال

 (3) ة ـر ـ الأحذلـاالهنوا  

ة ب نامـ   يقذق ال ةل

  هتهداةـال ال  ئذة الـ   بي

 .ية الن هذةـ نظذم وحو  ة حدما  ت  ل  ال  ا:ـ ا ذ ذة الأولـالاسز ةالغاي الهدف/

 ال لاقة. ها  ذا  ـمل ال      أو حارجه بالز او  الـ والتش   ا  داحل  ز ل من حلال وضل و طول  الزنظذ ا  ـع الـية الن هذة لئ  د اـت  ل  ال  و ح الهدف:

  يديد نوع الهدف:

 اسزـ ا ذ ذة وطنذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة قطاعذة( √))  ( اسزـ ا ذ ذة الـ هاز الأساسذة، )  ( اسزـ ا ذ ذة م  بطة بال ةلة،  

إنشا  و طول  مام  

ال ـية الن هذة 

بالـ  ئ ة ال  بذة 

 اله ودية

مهـف 

مهزولا  

 ـية ال

الن هذة 

 بالـ  ئ ة

 الـ     

الوطنـع 

لز  ل  

ال ـية 

 الن هذة

 -------------------- م19/10/2022 ( يوم90)   (100%)  (100%) م2022
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 (2م ل رقم ) (1م ل رقم )

 : قدمة من الأجه ة ال امةـردما  الـ هز ذدين عن الـمدى رضا ال: 2/3/4

 من 
ً
لأدوار والــــــــ هام الــــــــ ناطة به، س ــــــــا إلــــــــا  قذذم مرزئح الــــــــردما  الــــــــ قدمة لئ لا  وبي م ا الــــــــ     الوطنــــــــع لز  ل  ال ــــــــية الن هذةح  ا

وال  ل عئـــــا  طول  ا وتههذل الـــــو ول إليها ب ل يه  وسهولة، ومن  ،الـــــ هز ذدة م ها، وذلل بهدف ازسهام اـــــع  يهذـــــن جودة  ئل الـــــردما  الـــــ قدمة

 :ـعما يئ  قذذ هاإلـا ض ن  ئل الخدما  الزـع س ـا 

من قبل ا لق ال  ل إح اوذة لزقذذم حدمة الاستشارا  الن هذة الها  ذة الــــ قدمة  م2022حلال عام م    ا  ال ت  ل  ال ــــية الن هذة  أعد .1

ــــــردمة  ــــــع   ه الـ ــــــمقدمـ ــــــا مهزوى الـ ــــــ هتهداة عئـ ــــــ هز ذدين من حدمة الاستشارا  الن هذة،   ئ ةلئ لا  الـ ، وذلل بهدف قذاس مدى رضا الـ

 م2022( أمه  من   ا ال ام 5)ل عئـــــا  يهذـــــن و طول  جودة  ئل الـــــردمة عئـــــا الوجه الـــــ أمول، حذث  م ر د بذانا  الزقذذم حلال ازـــــ ة وال  

اقل   .(%34، وال ي يش ل نهبة )اـع ع ئذة الزقذذم ه الـردمة( مهز ذد من   11687من أ ل )مهز ذد مشارك ( 3977)بو
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4.2% 3.8% 

 جذد

 مزوسي

 م زاز

3977 

11687 
 عدد الـ قذـ ذـن من الـ هز ذدين

 الـ قذـ ذـن من الـ هز ذدين ذـ  عدد 
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 (3م ل رقم )

 مزاب ة الــــــــ ام ا  الــــــــرا ة .2
ً
( مهزردم، وال ي يهدف 338.947م، حذث بئغ إج الــــــــع  ي ذل الزطبذق )2022حلال عام  ق لبو  زطبذق ب  م أياا

ـــئو ول إلل ـــا م ز ل ذو ثقااة  ـ ـــيذة ن هذة عالذة عبـ ـــ  الدعم الـ ـــال يذوي واله  لـ ـــ قدم من قبل نربة من الاستشارلذـ ـــن الـ ـــ زر  ذـ ن ب  ال ـ

، وذلل من حلال اـعاية وال ال  
ً
سزردام وساول الا  ال والزقنذا  ية الن هذة، والـي ول عئـا الاستشارا  الن ذة وال و ذة الن هذة م انا

ــــــــــــازل ز ــــــــــــال ونذة ـ ــــــــــــحذث ي د م زبة مامئة مز امئة لئزثقذح الن ه، يديثةـ ــــــــــــع من حلال اسز  اـ أحدث الـ ــــــــــــ قالا  ال ئ ذة والـ  واد الزوعولة ـ

أقهام الز اعل ــــــــــردما  و من ال ا عدد  ــــــــــبازضااة إل ،ها بش ل مهز   وداوم، ولتذف الزطبذق حدمة ارسال الاستشارا ــــــــــ ا  يزم  يديثوال ذديو 

  هتهداة.ـ  ذل ال لا  ال   لة الـالأح ى ل
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 (5رقم )ميزوى الـبـ نام  الزدرلبـع م ل  (4رقم )الـبـ نام   ال ضا ال ام عنم ل 

،   ا البـ نام قذاس مدى رضا الـ هز ذدين من دف وذلل به، م2022حلال عام   نام  الـ هاعدة الن هذة الأولذةـبحاص لإعداد  ق ل    لل  م  .3

 .عئـا الوجه الـ أمول  ة أداوه، ومدى الاسز ادة منهعئـا  يهذـن و طول  جودوب ا يها م 
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 :أب ز الأع ال وازن ازا : 2/4

 : الز ئذ ا  والزوجذـها :2/4/1
 (4ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443الـ الـع ال ام  بشأنه حلال  م وماذا، ها ـلزوجذالز ئذ ا  واب بذا 

 التهئهل
 امذةـالأدوا  النظ

 بذا  حالة الزن ذ  الأع ال الزـع   ت اـع مأنه موضوع الأداة الزارلخ ال قم نوع الأداة

1 
ق ار م ئـ 

 الوزرا 

 ه15/6/1443 338

 ـــــن ة ـــخامس3( وة1تعديل الفقرتيـ ـــمادة الـــ ة من ( من الـــ

ـــمر  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ه 27/11/1440( بتاريخ 685كز رقم ةتنظيم الـ

 بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة الـمركز.

  ـــــــــــــــــــــــــــي رقم ـــــــــــــــــــــــــــملكـ تم رفع برقيـــــة للـــــديوان الـ

ـــــي  (101-44-019171ة ــ ــ ــ ه، 23/2/1444فـ

ـــــي 9224والــــــــــمبنية علــــــــــى البــــــــــرقية رقم ة ــ ــ ( فـ

 ه.9/2/1444

  ـــه ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــار توجيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بانتظـــ

 مجلــــــــــــــــــــــــــــــــــــس الــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزراء

 الـموقر.

 ه19/6/1443 38131

  ـــــحكومية ــ ــ ــ ــ ـــمركز وبالتنسـيق مع ا  هات الـــ ــ ــ ــ ــ ــ إةـرا  الـــ

الـــــــــــــمعنية حيال دراسة ومتابعة الـــــــــــــمبادرات الوطنية 

ــــــحة النفسية، والاستفادة  ــ ــ ــ ــ ذات العلاقة بتعزيز الصـ

ها من الـخبـرات الدولية ذوات الصلة فـي هذا ـمما لدي

 الشأن.

  ـــــمعنية والتنسيق ـــجهات الـــ ــ تمت مخاطبة الـــ

 أعمال الـمركز.معها حيال دعم مبادرات و 

  جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار  العمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

ـــ   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــع تلـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمتابعة مـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والــ

 الـجـهات.

  دعم ميـــــــــــزانية الـــــــــــمركز وبالتنسيق مع وزارة الصـــــــــــحة

ـــــمالية القادمة ضمن  ــ ــ ــ ـــــرامج ذات خلال الأعوام الـ ــ ــ ــ البـ

حة ـــــبرنامج الص.1قة فـــــي وزارة الصـــــحة، وهـــــي  ةالعلا

ـــــــرونية برنامج .3، برنامج الدراسات العلمية.2، ادلكتـ

ـــــنروات ــ ــ ــ ـــــمؤقتيـ ــ ــ ــ ـــــن الـ ــ ــ ــ ـــــموقفيـ ــ ــ ــ برنامج التوعية .4، ب الـ

 .(الصـحية

  ـــــــــــــــــــــــــــمركز من خلال برنامج رواتب تم دعم الـ

( متعاقد 17الــــــموقفيــــــن الــــــمؤقتيــــــن بعدد ة

ـــــــــــــــــــــــــــمركز بمبل   لدعم مبادرات وأنشــــــــــــــطة الـ

 ( ألف ريال.300وقدره ة

 .تم التنفيذ 

 



       

     

 

29 

 التهئهل
 الأدوا  النظـامذة

 بذا  حالة الزن ذ  الأع ال الزـع   ت اـع مأنه الأداةموضوع  الزارلخ ال قم نوع الأداة

  

 ه19/6/1443 38131

   تم التنســــــــــــــيق والتواصــــــــــــــــــل مع وكــــاـلـــــة وزارة

ـــــل وفق  ــ ـــــاعدة للتواصــ ــ ـــمســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــحة الـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ــ ــ ــ الصــ

( وتاريخ 101-44-025143الـــــــــــخطاب رقم ة

 ه.8/3/1444

  ـــــات ــ ـــد الاجتماعــ ــ ــ ـــم عقــ ــ ــ تــ

اللازمـــــــــــــــــــــــــة مـــــــــــــــــــــــــع اددارة 

الــــــــــــــــــــــــــــــــــمعنية وجـــــــــــــــــــــــــــــــــار  

ـــل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتكمال العمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اســ

 بعة.والـمتا

  تم التنسيق مع وكالة وزارة الصـحة للصـحة

ـــــــــــــــــرونية، وتم إدراج عدد ة ( مشــــاريع 3ادلكتـ

 م.2023ضمن مشروع الــميـزانية لعام 

  جـــــــــــــــــــــــــــــــار  اســـــــــــــــــــــــــــــــتكمال

 العمل والـمتابعة.

 ه27/10/1443 67128

  ـــهاء من مراجعة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرعة الانتــ ــ ــ ــ ـــمركز بســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أن يقوم الــ

ية، واقتـراح الأنظمة الـمتعلقة بتعزيز الصـحة النفس

 التعديلات اللازمة عليـها وفق ادجراءات النظامية.

  ـــــديوان ــ ــ ــ ــ ــ ــــح للـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــايج الـمســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــع بنتـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــم الرفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تـــ

وتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ  (41194ةالـملكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 ه.24/11/1443

  ـــــاع ــ ــ ــ ــ ــ ـــد الاجتمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــم عقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تــ

ـــــراء،  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة الـخبــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بهيئـــ

وصــــــــدر الـــــــــمح ر رقــــــــم 

بتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ  ( 55ة

 ه.11/2/1444

 أم  سام   2

 ه12/5/1443 29984

 وتاريخ 82/15لشـــــــــــــور  رقم ةدراســـــــــــــة قرار مجلس ا )

ه بشأن التقرير السنو  للمركز الوطنـي 4/5/1443

 .م(2020لعام ة لتعزيز الصـحة النفسية

  تـــــــــــــــــــــم رفـــــــــــــــــــــع برقيـــــــــــــــــــــة للـــــــــــــــــــــديوان الـملكــــــــــــــــــــــي          

وتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ  (1443-1003792ةرقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 ه.30/5/1443

  ـــــاع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــد اجتمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــم عقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تـ

مجلــــــــــــــــــــــــــــــس الشــــــــــــــــــــــــــــــور  

( بتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ 41ة

 ه.16/11/1443

 ه22/11/1443 73037

 وتاريخ 264/41دراســـــــة قرار مجلس الشـــــــور  رقم ة )

ه بشـــــــــــــــــــأن التقرير الســــــــــــــنو  للمركز 16/11/1443

 .م(2021ة الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية

  ـــــــــــــــــــــــــــي رقم ـــــــــــــــــــــــــــملكـ تم رفع برقيـــــة للـــــديوان الـ

 ه.8/12/1443وتاريخ  045806-43-101

 ------------------ 
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 :التشغذئذة وال أس مالذة حلال الهنة ـية الن هذةالـ     الوطنـع لز  ل  ال عن ازا  و أع ال : 2/4/2

 ية الن هذة:ـا:  نظذم وحو  ة حدما  ت  ل  ال ـ ا ذ ذة الأولـالغاية الاسز: 2/4/2/1

 الـ زاب ة م 2022الـ زيقق ب ام  م2021الـ زيقق ب ام  الـ بادرا  لـ يور ا

 القذادة وازدارة

  اللوايح التنظيمية للمركزتطوير.   ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــداد مســ ــ ــ ـــح إعــ ــ ــ ــ ــــوايــ ــ ــ ــ ـــلـ ــ ــ ــ دة الــ

 ها.ـومراجعت

  اعتمـــاد اللوايح بصــــــــــــــور هـــا ال هـــاييـــة من

موارد البشـــــــرية ــــــــــــــــــــــمالية، الــــــــــــــــــــــوزارتي ةال

 والتنمية الاجتماعية(.

  ــــى مجلس ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــار العرس علــ بـــــانتظــ

 اددارة بعد اعتماد تشكيله.

  ـــــي تعزيز ــ ــ ــ ــ ــ تطوير ســياســات وطنية فـ

 .الصـحة النفسية

 تنظيم مقتـرح.2ة )  ـــــة التعــامــل مع حــا ــ ــ ــ ــ ــــيــاســ ــ ــ ــ ــ لات تطوير ســ

 إيذاء الذات والتهديد بالانتحار.

 .ضوابا تقديم الاستشارات النفسية 

  ـــــاد وتـعـمـيـم ـــار اعـتـمــ ــ ــــي انـتـظــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ فــ

 السياسات.

 ـــــمؤةـــرات ــ ــ ــ ــ ــ الوطنية  تطوير قايمة الــ

 .ةيحة النفسـتعزيز الصل

  ـــــمواد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــر الـ إعداد مســــودة بحصـ

 والـمراجع ذات العلاقة.

  ــــودة القــايمــة الأوليــة ــ ــ ــ ــ إعــداد مســ

 للمؤةرات.

 ية الـمؤةر السنو .إعداد منـهـج 

  الربعـيإصدار الـمؤةر. 

 .تم التنفيذ 

  ـــــحة النفســية ــ ــ ــ ــ ــ ــ لوحة مؤةــرات الصـ

 للمجتمع.

 تقارير.4ة )   ـــية ــ ــ ــــــحة النفســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرات الصــ ــ لوحة مؤةــ

 .م2022الـمجتمعية لعام 

 .تم التنفيذ 
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 الـ زاب ة م 2022الـ زيقق ب ام  م2021الـ زيقق ب ام  الـ بادرا  الـ يور 

ا   طول  الهذاس

والتش   ا  

ية ـرا ة بال ـال

 الن هذة

 ن بتشــــريعات ــــــــــــــــــمختصــــيــــــــــــــــــتعريف ال

 حة النفسية.ـالص

 ورش عمل.6ة ) 

 ورةة عمل عن بعد.11ة ) 

 ندوة وطنية.2ة ) 

 ـــــر من  ( ورش عمل3ة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاركة أكثــ وبمشــ

 .ة/( مستفيد150ة

  ـــــن ــ ــ ــ ــ ـــــمختصـــيــــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــر الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ صـــعوبة توفيــ

 والـخبـراء بهذا الـمجال.

  ـــــدار أدلـــة إجراييـــة ذات علاقـــ ــ ــ ــ ــ ــ ة إصـ

 بالصـحة النفسية.

 دليل.1ة )  .دليل مركز العناية بالطالب 

  الدليل الاستــــــرةاد  لتعزيز الصــــــحة

 .ي ب ئات العملفـالنفسية 

 .دليل اتفاقيات التعاون مع الشركاء 

 .................. 

  ـــــات ـــــريعــ ــ ــ ــ ــ ـــــة وتشـ ـــــل أنظمــ تطوير دليــ

 الصـحة النفسية.

  ـــي ــ ــ ــ ــ ــ ــ دليل الأنظمة والتشـــريعات فـــ

 الصـحة النفسية.

 م إجراء الـمسـح والرفع بالنتايج.ت 

 لقاء فـي هيئة الـخبـراء.1ة ) 

  القطاعات حصـــــــــــر الردود الواردة من

 هات الـمعنية.ـجوالـ

  تم الرفع بالتنظيمات والتعديلات

 الـمقتـرحة.
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 عـ اسهـ  الـالز ذ

 التنفيذيةخطة ـلا.  .تم اعتماد الـخطة التشغيلية  .تم اعتماد الـخطة التشغيلية  .تقارير ةهرية يتم متابعتها 

 ي للمركز.ـالهيكل التنظيم   ـــــل من مجلس ـــــاد الهيكــ تم اعتمــ

 اددارة.

 .إنشاء وحدة للأمن الس بـراني 

 .تشكيل لـجنة الـمراجعة بالـمركز 

  ــــى استقطاب الكفاءات العمل علــــ

ــــزانية الـــــمركز، مع وجود ودعم م يـ

ـــمركز  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرة تواجه الـ ــ ــ ــ ــ ــ تحديات كبيـ

 بهذا الـمجال.

 مالية للمركز.ـموارد الـتنمية ال   ـــة ــ ـــــة للايحــ ــــودة أوليــ ــ ــ ــ ــ ـــــداد مســ إعــ

 تعزيز الـموارد.

 .فتح حساب للإيرادات 

 .العمل علـى إيجاد الوقف النفسـي 

 .إعداد تصور ال هائي للايحة الـموارد 

  ـــار ــــانتظـــ ـــــى اللايحــــــة عرس بــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ علـ

ـــ ــ جــــــلــــــس اددارة بــــــعـــــــد اعــــــتــــــمـــــــاد مـ

 تشكيله.

 ـــــــــــــــــتدريب العاملي ـــــــــــــــــن علـ ى رفع كفاءة ـ

 الأداء.

 دورة.1ة )  ــــوبي  ( دورات4ة ــ ـــاركة كافة منســ ــ ــ وبمشـ

 الـمركز.

  ترةيح الـمختصيـن للمشاركة فـي

 تنفيذ البـرامج التطويرية.

  رفــع مســـــــــــــــتــو  تــقــيــيــم الــن ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج

 الاستـراتيجـي للمركز.

 .الـمستو  الثاني  .الـمستو  الثاني   ـــــي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمركز الوطنـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ التنســـــيق مع الـــ

ـــــحكومية  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لقياس أداء الأجهزة الـــ

 ةأداء(.
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 ع والزثقذح:ـية الن هذة، وزلادة الوعـ ا ذ ذة الثانذة: دعم ومهاندة قاايا ت  ل  ال ـالغاية الاسز: 2/4/2/2

  زاب ةالـ م 2022الـ زيقق ب ام  م2021الـ زيقق ب ام  الـ بادرا  الـ يور 

بيوث ودراسا  

ية ـت  ل  ال 

 الن هذة

  دراســــــــــــــــــــات وتقـــــــارير ميـــــــدانيـــــــة ذات

 حة النفسية.ـعلاقة بخدمات الص

 دراسات.8ة ) 

 تقارير.5ة ) 

 ات.( دراس3ة 

 رير.ا( تق3ة 

 .تحديات فـي التعاقد مع الـخبـراء 

 ــــتطلاع قياس العوامل ال ــــــــــــــــــــاســـ مؤثرة ـ

 حة النفسية.ـبمفاهيم الص

 استطلاعات.4ة )  تطلاع( اس1ة.   ـــــي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمركز الوطنـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ التنســـــيق مع الـــ

 لاستطلاعات الرأ  العام.

 حة النفسية.ـبحوث الص  بحوث.3ة )  مشــــــــــــــــاريع بحثيـــة، وجـــار  العمـــل 3ة )

 علـى النشر.

  ـــــي التواصل والتنسيق ــ ــ ــ ــ صعوبة فــ

ـــــي للأبحاث  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــمعهد الوطنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مع الـ

 الصـحية.

ع ـالزثقذح الن ه

  ـيد من الز ذذـوال

 والو  ة الاجز اعذة

  ــــــــــــــــــــــــهوية ال بناء ــــــــــــــــــــــــمركز والـ ح ـــــــــــور ـ

 ي.ـادعلام

 لقاءات.6ة ) 

 معارس.4ة ) 

 حملات.3ة ) 

 مؤتمرات.3ة ) 

  تغريدة.( 319ةنشر 

 ى الـموقع.ـ( خبـر منشور عل20ة 

 معرس تعريفي. (11ة 

 محاضرة توعوية16ة ). 

 أمسيات رم انية.6ة ) 

 نشاط توعو  وتثقيفي.70ة ) 

  الـــــحاجة لقياس أثر هذه البـــــرامج

ـــــا ـــــة، وجــ ـــطــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ر  الـــــــعـــــــمـــــــل والأنشــ

ــاـت  ــ ـــــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن الشــ ـــــادة مـ ــــفــ ــــتــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــلاسـ ــ لـ

 الـمتخصصة بهذا الـمجال.

 ــــــــــال ــــــــــجايزة الوطنية لتعزيز الـ ـــــــــــ حة صـ

 النفسية.

 .تنفيذ الـموسم الثاني  لث.الثا تم إطلا  الـموسم   ــــي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة ادعلان عن طور فـــ مرحلــ

 .النتايج

 .برنامج وطنـي فـي الـحد من الوصمة  ..................  لـخبـرة.تم حصر الـمختصيـن ذو  ا  ج.صعوبة تمويل البـرنامـ 

  ـــبات ذات ــ ــ ــ ــ ـــــمناســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تفعيل الأيام والـ

 العلاقة.

 فعاليات.10ة )  فعالية ونشاط.34ة )  .................. 
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 حة النفسية.ـملتقيات تعزيز الص  ملتقيات.3ة ) 

 ش.( حلقة نقا1ة 

 300وبمشاركة أكثـر من ة ( ملتقى2ة )

 مستفيد/ة.

 ـــــر 3ة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاركة أكثـ ( حلقات نقاش وبمشـــ

 ( مختص/ة.200من ة

 ..................... 

 ي.ـدليل  النفس  منشأة.243مشاركة ة )  رونية.ـخة ادلكتـإطلا  النس  تم التنفيذ. 

  التعاون مع الــــــــــــــجمعيات ومؤسسات

 الـمـجتمع.

 لقاء.1ة )  لقاء تشاور 1ة ).  

 ـــــجمعي ــ ــ ــ ــ ــ النفســـية  اتإنشـــاء تحالف الــ

 الـخيـرية.

 .إعداد إطار العمل الـمقتـرح 

  ـــــات ــ ــ ــــدمـ ــ ــ ـــــن خــ ــ ــ ـــــان عـ ــ ــ ــــيـ ــ ــ ـــبــ ــ ــ ــ ــــتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اسـ

التنمية جمعيات الاســـتشـــارات    

 .الأسرية

 حة النفسية.ــبرنامج مفاهيم الص  ورةة عمل.2ة )  ـــــر من  ( ورش عمل5ة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاركة أكثــ وبمشــ

 ( مختص/ة.300ة

 ـــــر من  ( محاضـــرة14ة ــ ــ ــ ــ ــ وبمشـــاركة أكثــ

 .مستفيد/ة( 1.000ة

 .................... 

 حة النفسية.ــأصدقاء الص  مجموعات تطوعية.4ة )   ــــى منصـــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إنشـــــاء حســـــاب للمركز علـ

 التطوع الصـحـي.

 تطوعية. فرصة( 18ة 

 متطوع.159ة ) 

 مجموعات تطوعية.4ة ) 

  ـــة ــ ــ ـــــل مع منصــ ــ ـــــيق والتواصــ ــ التنســ

 التطوع الصـحـي.
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 ية الن هذة الوقاوذة:ـطول  ب ام  ت  ل  ال  ا ذ ذة الثالثة:  ـالغاية الاسز: 2/4/2/3

 الـ زاب ة م 2022الـ زيقق ب ام  م2021الـ زيقق ب ام  الـ بادرا  الـ يور 

ية ـت  ل  ال 

الن هذة الوقاوذة 

   ز لـبال

 ـــتعزيز الص جامعات ــــحة النفسية بالـ

 ومراكز العناية بالطالب.

 مجموعة.28ة )   مجموعة.28ة ) 

 وبرنامـج.( نشاط 150أكثـر من ة 

 ـــــرةاد  ل ــ ــ ـــــــــاعتماد الدليل الاستـ مركز ـ

 العناية بالطالب.

  ـــمجلس ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الرفع باللايحة التنظيمية لـ

 .ةؤون الـجامعات

  ـــــحة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرات قياس الصــ ــ ــ ــ إعداد مؤةــ

 النفسية بالـجامعات.

 ـــــي اســـــت ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــــــــــــالبدء فــ هداف الكليات ـ

ـــــة ا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــسـ ــ ــ ــ ــ ـــــة للمؤســ ـــــابعــ ـــــة التــ ـــامــ ــ لعــ

للتدريب التقنــــــــــــــــــــــي والــــــــــــــــــــــمهنــــــــــــــــــــــي، 

 والكليات العسكرية.

 ـــالص تعزيز ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــحة النفسية فــ ــ ــ ي ب ئة ــ

 العمل.

 محاضرة.12ة ) 

 سفيـر.14ة ) 

 دورة تدريب للسفراء.1ة ) 

 800وبمشاركة أكثـر من ة ة( دور 16ة )

 .مستفيد/ة

 ـــاركـــــة ف25ة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ( جهـــــة مشـ ي تنفيـــــذ ـ

 ج.ــرنامـالب

 ـر.( سفي34ة 

 50بواقع ة ( دورة تدريب للســـــــفراء2ة )

 .مختص/ة

 ــــاش( 1ة ــ ــــقــ ــ ـــــة نــ ــ ـــــقـ ــ ـــلـ ــ ــ ــــع ة حـ ــ ــــواقــ ــ ( 70بــ

 .مختص/ة

  ــــخــــة الثــــانيــــة من إطلا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ   النســـ

 الـمبادرة.

  ــــــي والأندية ــــــمدرسـ ــــــي الـ الدعم النفسـ

 الطلابية.

 .اعتماد خطة عمل الـمبادرة 

 محاضرة.12ة ) 

 .إطلا  برنامج عودة نفسية آمنة 

 ـــــاءات  عقــــــد عــــــدد  من مع اددارة اللقـ

 الـمختصة بوزارة التعليم.

  ـــــل مع ـــــيق والتواصـ ـــعوبة التنسـ ــ صـ

 اددارة الـمختصة.
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 الـ زاب ة م 2022الـ زيقق ب ام  م2021الـ زيقق ب ام  الـ بادرا  ر الـ يو 

 

 صـحة الـمرأة والطفل.  ..................  ات( لقاء4ة. 

 ملتقى.1ة ) 

 دليل أولـي.1ة ) 

  ـــة ــ ــــمـــرحـــلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدء الـ ــــيـــق لـــبــ ــ ــ ــ ــ ــ الـــتـــنســ

 التطبيقية للمبادرة.

 مساعدة النفسية الأولية.ـال  مدرب.21ة ) 

 دورة.30ة ) 

 مدرب.85ة ) 

 ة تدريب مدربيـن( دور 1ة 

 دورة.32ة ) 

  ـــــخة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــى إطلا  النسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ العمل علــ

 ادلكتـرونية للمبادرة.

ية الن هذة ـال 

 ال ق ذة

 ـــــــــــــــــــــــــــمركز اتصــــــــــــــــــال تعزيز الصــــــــــــــ ـــة ـ حــ

 النفسية.

 استشارة مقدمة.22.326ة )  استشارة مقدمة.28.915ة )   ـــمركز ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يواجه تشــــغيل خدمات الـ

 تحديات وصعوبات كبيـرة.

  تـــطـــبـــيـــق قـــريـــبـــون والاســــــــــــــــتشــــــــــــــــــــارات

 النصية.

 استشارة نصية50.484ة ). 

 استشارة صوتية551ة ). 

 فيديوهات.133ة ) 

 انفوجرافي .2145ة ) 

 مادة.1439ة ) 

  ــــمحدثة من ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــخة الــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ــ ــ ــ ــ ــ إطلا  النســ

 التطبيق.

 استشارة نصية29.922ة ). 

 استشارة صوتية494ة ). 

 انفوجرافي .114ة ) 

 مادة.131ة ) 

  ـــغيل خدمات التطبيق ــ ــ ــ يواجه تشــ

بمجال  تحديات وصعوبات كبيـرة

 تطوير الـمحتو  والاستدامة.

  ـــــحة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــات الصـ ــ ــ ـــــراكات مع منصــ ــ ــ ةــ

 النفسية الرقمية.

 ةراكة تعاون.2ة )  ةراكة تعاون.2ة ) 

 دراسة استطلاعية.1ة ) 

 .................. 

 ردما  ـلا

   ز  ذةـالن هذة ال

  ــــي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تطوير خدمات التثقيف النفســ

 الـمجتمعـي. 

 ..................  عــاون مع عــدد  من ( ورش عمــل بــالت3ة

 الـجهات.

 .تطوير آلية التعاون 

  متابعة نتايج الدراسة مع الـجهات

 الـمعنية.
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 الـ زاب ة م 2022الـ زيقق ب ام  م2021الـ زيقق ب ام  الـ بادرا  الـ يور 

 

  ـــــر عرضه ــ ــ ــ برامج تأهيل للفئات الأكثـــ

 ةالسـجون، الايتام، ذو  ادعاقة(.

 ..................  نقاش.( حلقة 1ة 

 حقيبة تدريبية.1ة ) 

 .إطلا  الـمبادرة مع الـجهات الـمعنية 

 . تطوير إطار عمل الـمبادرة والـميثا 

 لقاء مع إدارة الأحداث.1ة ) 

  ـــــي ـــــرنامج فـــ مرحلة طور لا يزال البـــ

 ادطلا  الأولـي.

 ية  ــال

  ابذةـالن هذة ازي

  

   مبـــــادرة حيـــــاة أف ــــــــــــــــــل بمســــــــــــــــــار هـــــا

 أف ل(. ةمهارات ا حياة، ب ئة عمل

 تغريدة.47ة ) 

 لقاء.1ة ) 

 انفوجرافي . 13ة ) 

 كتاب.1ة ) 

 مذكرة تفاهم.1ة ) 

 دورات إلكتـرونية.3ة ) 

 معسكر تدريبـي.1ة ) 

 حقايب تدريبية.3ة ) 

 دورات.5ة ) 

 كتاب.1ة ) 

 .البـحث عن رعاية ودعم للـمبادرة 

  ـــغـــوط ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل مـــع ال ـ ـــامــ ــ ـــامـــج الـــتـــعــ ــ بـــرنــ

 رخاء.ـومهارات الاست

 دليل.1ة )  دورة.11ة ) 

 دورة تدريب مدربيـن.1ة ) 

  إطـــــــلا  مـــــــبـــــــادرة الـــــــتـــــــعـــــــامـــــــل مـــــــع

 ال غوط ةالـمرحلة الثانية(.

 ـــــــــــــــــتطوير مقاي س الصــــ حة النفســــية ـ

 .حياةـوجودة ال

  ـــمراجع ــ ــ ــ ــ ـــــمواد والـ ــ ــ ــ جمع وحصر الـ

 ذات العلاقة.

 ـــــاس 1ة ــ ــ ــ ــ ـــــاء مقيـ ــ ــ ــ ــ ـــــي لبنـ ــ ــ ــ ــ ـــــرح بحثــ ــ ــ ــ ــ ( مقتــ

 الرفاة النفسـي ةتعزيز(.

  التنسيق مع برنامج جودة الـــــحياة

 ساندة.للدعم والـم
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 ية الن هذة:ـع ت  ل  ال ـب ا يها م او  ،عـ هنـ ا ذ ذة ال اب ة: الار قا  ب  ا ة الأدا  الـالغاية الاسز: 2/4/2/4

 الـ زاب ة م 2022الـ زيقق ب ام  م2021الـ زيقق ب ام  الـ بادرا  الـ يور 

أحلاقذا  

  ارسة ب  ال ـال

 ية الن هذة ـال 

 مهنية ــــــــــة الممارســــــــــأدلة أخلاقيات ال

 حة النفسية.ـبمجال الص

 .
ً
 متابعة الممارسات  ير المثبتة علميا

 إصدارات.10ة )  إصدار11ة ). 

  ــــــممارسات الأخلاقية ــــــجنة الـ تشكيل لـ

 والـمهنية.

 للـجنة ( لقاءات4ة. 

 .متابعة توصيات وقرارات اللـجنة 

ع ـ هنـالزطول  ال

  ا ـربـوبنا  ال

  تـــقـــــــديـــم بـــرامـــج تـــــــدريـــبـــيـــــــة  ـــ  تـــعـــزيـــز

 ـحة النفسية.الص

 دورات.10ة ) 

 12( معسكر تدريبــــــــــــي بواقع ة1ة )

 محاضرة.

 دورة للبــــــرنامج التأهيلــــــي لــــــمهارات 2ة )

ـــاركــــة ة اليقظــــة الــــذهنيــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( 60وبمشــ

 .مختص/ة

 دورة عن العلاج بالتقبل والالتـزام1ة ) 

 ( مختص/ة.40وبمشاركة ة

  برامـج تعزيز الصـحة النفسية. 2ة ) 

 ر ــــــــية عب( فرصة تعليم1.000إطلا  ة

 روني.ـمنصة الوطنية للتعليم ادلكتـال

 وبناء  ،حصــــر الاحتياجات اللازمة

ســـــــــــــــبـــــــل الــتــعـــــــاون والــتــكـــــــامـــــــل مــع 

 الـمختصيـن.
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 : ال المش ي ـ طول  رأس ال: 2/4/3

 :م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال نـ زر جذـوال  وادينـن والـ بز ثذـالعدد : 2/4/3/1
 

 م(، حيث لا يزال الـــمركز فـــي طور استقطاب الكفاءات، واستحداث الوقايف وفق 2022ه ة1444-1443 يـــمالـــللعام ال موفدين لا يوجد مبتعثيـــن أو

 ادمكانيات الـمتاحة له.
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 :م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال  ام  الزدرلمذةـن بالبـ ئزيقذـالعدد : 2/4/3/2

 (6ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال  ام  الزدرلمذةـن بالبـ ئزيقذـالعدد 

 البذانا 

 الـ ئزيقو  

 الـ زيقق لئ هتهدفنهبة 
 زيقق ـال هدف ـهزـ لا

 (%50) 5 10 الدورا  ازدارلة

 (%100) 10  10 ة هنذـالدورا  ال

 (%100) 20  20 الدورا  ال نذة

 --------- --------- ---------  أح ى 
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 الـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة:ع حققها ـ يئذة الزـ ذة والـل واو  ال اـ ا   ا  والـلنشاطا  الاجز اعذة والا :2/4/4

 الـ  ا  الزارلخ النشاط  م

1 
مشروع دعم التعاون مع اللـــــــــــجنة النسايية للتنمية الاجتماعية بأمارة منطقة الرياس دطلا  

 ـن(.إنماء وتمكيةضمن برنامج  وتعزيز الصحة النفسية
 أمارة منطقة الرياس م8/2/2022

 ةعن بعد( م9/3/2022-8 بعنوان  ةالطريق إلـى التمكيـن( مرأة السعوديةـحة الـملتقى ص 2

  كونت ننتالـر الانتفند  الطايف  م26/5/2022-24 .ي الب ئة العسكريةـحة النفسية فـمؤتمر الص 3

4 
برعاية الـــــــمركز الوطنـــــــي لتعزيز الصـــــــحة النفسية تحت النفسية  حةـــــــصتبو  الأول للمؤتمر 

 ةعار  ةجودة الـحياة(.
 فند  جراند ملينيوم بتبو  م7-8/9/2022

 بالرياس ادسلاميةد جامعة ادمام محمد بن سعو  م10/10/2022-9 .2030وفق الرؤية السعودية  حة النفسية للطالبـمؤتمر الص 5

6 
ــــمـــــيملتقى اليوم العا ــــالةتحت ةعار م 2022للصـــــحة النفسية لعام  لـ حة النفسية ضرورة صـ

 ية(.مـعال
 الغرفة التجارية بالرياس م10/10/2022

7 
ـــــحة النفسية  ـــــمية الرابعة للصـ ـــــحقو  والرعاية  حان وقت بعنوان  ةالقمة العالـ ـــــمهارات والـ الـ

 روس الـمستفادة من حالة الطوارئ(العمل، الد
 إيطاليا -روما  م13-14/10/2022

 معة الفيصل بالرياسجا م6/12/2022-4 (.مستقبلـال نحو جرأةي السادس للإعاقة والتأهيل بعنوان  ةالـمؤتمر الدولـ 8

 ةعن بعد( م13/12/2022-11 تطوير وتمكيـن(.ةتحت ةعار الصـحية الأهلية ملتقى تدخلات الصـحة العامة فـي الـجمعيات  9
 

 

 

 

https://twitter.com/search?q=%23%D8%AC%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%86%D8%AD%D9%88_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84&src=hashtag_click
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 :ال ةلة ــ  امـ   بطة ببـال الـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة أع ال أب ز  :2/4/5

ــ بادرا  الـــ قزـــ حة مل ا لق ع ل البـــ نام حذث ، طاع ال ـــيـــع م الز او  والز امل مل ب نام   يول الق عقد عدد  من  واق  م مناقشة عدد  من الـ

 و ــــــــع ، والأث  الــــــــ زوقل م ها أ داف ومر جا   ئل الــــــــ بادرا نطاق و الئقا ا  اللازمة ل لل لــــــــ ناقشة ما  زا نه 
ً
من زقذذم اــــــــع طور الدراسة والــــــــحالذا

 : ومن  ئل الـ بادرا  الـ قزـ حة ما يئـع، الـ  نذة ب للالئـ نة الاسزـ ا ذ ذة 

 

 
 

 

 

 

 

 

 الـ بادرا  الـ قزـ حة م

 .ية الن هذة الوقاوذةـردما  ال ـالز  ذم ل 1

 .   ذم ب نام  الوقاية من الانزيار وعي ا  الن ـ 2

 . هاعدة الن هذة الأولذة والدعم الن هـعـال 3

 (.(Digital Mental Health ية الن هذة ال ق ذةـالاستشارا  وال ـ 4

 .بانوراما ال ـية الن هذة )م  ـ   اعئـع( 5

 (.Wellbeing Mental Healthمام  ال ـية الن هذة ) طول  الأداة والقذاس( ) 6

 ت  ل  ال ـية الن هذة اـع بيلة ال  ل. 7
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 :وطنـع لز  ل  ال ـية الن هذةالـ     ال وعن ازا  أع ال لأب ز  أ  ذة ذا  أح ى  م ئوما  :2/4/6

 

 

 

 

 

 

 

 

 الز او  والز امل مل منظ ة الذونيهذح حول مش وع حدما  ال ـية الن هذة ل ط ال اـع م ا   ال عاية ال ـيذة الأولذة. 1

2 
مل الئـــــ نة الوطنذة لئ ـــــية الن هذة الز او  والز امل مل الـــــ  ئـ ال ـــــيـــــع اله ودي حول مواو ة الـــــرطة الاسزـــــ ا ذ ذة الوطنذة لئ ـــــية الن هذة بالز او  

 وعلاج ازدما  بالـ  ئـ ال ـيـع اله ودي.

 جاو ة الـ ئل سئ ا  لأبياث ازعاقة.الـ شار ة اـع عاولة  3

 الانا ام لزيالح الـ  ئـ الزنهذقع لـ  ا   البيوث الاجز اعذة. 4

 ا  الـ  ز  ذة )أجواد(.الـ شار ة اـع عاولة م ئـ إدارة الـ   ذة الوطنذة لئـردم 5

 الز او  مل الز  ل ال ـيـع الثالث اـع تشغذل ال ذادة الن هذة الـ  ج ذة. 6

 .( م   ا    ا م مل الش كا  والـ ها  الداع ة والـ هتهداة10 وقذل ) 7
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 :ال  ص وال وامل  الـ هاعدة عئـا  يقذقها: 2/5

 ال وامل الـ هاعدة ال   ة

 رد الـ    ت  ل  موا

  للمركز.والكافية تعزيز الـميـزانية الـمخصصة 

 .اعتماد لايحة الـموارد الـمالية للمركز 

 .الاستفادة من برامج الاستثمار الاجتماعـي 

 .إنشاء وقف الصـحة النفسية بالتعاون مع هيئة الأوقاف، مع تخصيص الدعم اللازم من الهيئة لهذا الوقف 

 ال ـية الن هذة ال ق ذة

 وير إمكانيات الـمركز بهذا الـمجال، وتوفيـر الدعم اللازم لذل .تط 

 .بناء ةراكات مع الـمنصات الرقمية الـحكومية والـخاصة ذات العلاقة 

 .الاستثمار بهذا الـمجال، وتقديم خدمات الاستشارات النفسية للـجهات الـمختلفة 

 منصات الرقمية بمجال الصـحة النفسية.تمكيـن الـمركز بمقابل من الـمشاركة فـي ادةراف علـى الـ 

 البـيوث والدراسا 

 .بناء ةراكات مع مراكز البحوث والدراسات فـي الـجامعات للمساهمة فـي بحوث الصـحة النفسية 

 .الـحصول علـى دعم ومساندة معهد البـحوث الصـحية للبحث فـي مجال تعزيز الصـحة النفسية 

  بنشاء وحدة للبحوث واستقطاب الكفاءات.تطوير إمكانيات الـمركز البحثية و 

 الز امل مل القطاعا 
 .الاستفادة من برنامج تحول القطاع الـصـحـي 

 .تعزيز دور الـمركز فـي الاستـراتيجية الوطنية للصـحة النفسية وحوكمتها 

 الـ يزوى الن هـع
 .تعزيز وتطوير الـمحتو  النفسـي باللغة العربية 

 بهذا الـمجال، وتمكيـن الـمركز بأن يكون الـمصدر الأول للـمحتو  النفسـي العربي. ضـخ الـمزيد من الـموارد 

 الاستث ار اـع ال ن   المش ي 
 .الاستفادة من برامـج الاستقطاب 

 ز.العمل علــى توسيع نطا  الشراكة مع الـجهات ذات العلاقة فـي عمل الـمركز وتبادل الـخبـرات، وبما يخدم أعمال وأنشطة الـمرك 

 تمكيـن الـمركز من ادةراف الفنـي علـى جمعيات ومؤسسات الـمجتمع الـمدني ذوات العلاقة بمجال الصـحة النفسية وخدما ها.  ماسها  الـ  ز ل الـ دنع
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 :الزيديا  والدعم الـ طئو : 2/6
 (7ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال الزيديا  والدعم الـ طئو 

 أثذـ ه  الزيدي
الق ار/ الدعم 

 (1)الـ طئو  
 نوع الق ار/ الدعم

الـ هاول عن  قديم 

 الدعم
 الـرئ ذة ال ويهذة/ الزبـ ل ا 

 تشكيل مجلس اددارة الـجديد إعادة. 

 عالـي

 .إصدار القرار اللازم  أمر سامـي  الـمقام السامـي   ـــــــــــــــــــــــــــى قرار مجلس الوزراء رقم بنــاء علـ

ه بتعديل 15/6/1443( بتاريخ 338ة

ـــــن ة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــمـــادة 3( وة1الفقرتيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( من الــ

 .الـخامسة

 .ضعف إمكانيات الـمركز الـحالية 

 عالـي

  

  ـــي ـــمالــ ـــر الدعم الــ توفيــ

 واددار .

 .زيادة ميـزانية الـمركز 

 .قرار مجلس اددارة 

 .تخصيص ميـزانية 

 .وزارة الـمالية 

 .مجلس اددارة   ــــى ما يقدمه ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــزايد علــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الطلب الـ

ـــمركز من خدمات وأنشــطة ع ــ ــ ــ ــ ــ ـــــى الـــ ــ ــ ــ ــ لـــ

 مستو  مناطق ومحافظات الـمملكة.

 ـــة ــ ــــوعـــ ــ ــــنــ ــ ــــتــ ــ ـــــادر مــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــود مصــ ــ ــــدم وجــ ــ  عــ

 ات.يرادللإ 

 ـــــرة نقص الكفاءات ــ ـــخبــ ــ ــــي يحتاج  ذات الــــ ــ ــ التـ

 لها الـمركز.

 متوسا

 .تعييـن 

 .عقود مؤقتة 

 .مجلس اددارة 

  وكالة الـــــــــــــــــــــــموارد البشــــــــرية

 بوزارة الصـحة.

  ـــمركزية للتعاقد اللــــجنة الـ

 الـمؤقت بوزارة الصـحة.

 ارة.مجلس ادد   ـــــراتيجية ــ ــ ــ ــ ــ ـــمركز الاســتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ من أهداف الـ

ــــــي مبادرات نوعية تتطلب كفاءات  تبنـ

 وخبـرات متخصصة.
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  أثذـ ه الزيدي
الق ار/ الدعم 

 (1)الـ طئو  
 نوع الق ار/ الدعم

الـ هاول عن  قديم 

 الدعم
 الـرئ ذة ال ويهذة/ الزبـ ل ا 

 ميدانية ـــــــــمسوحات الـــــــــضعف الدراسات وال

 .محليةـال

 عالـي

 ـــي ا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــمـــــالـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لـــــدعم الــ

 للأبحاث والدراسات.

 .مجلس اددارة  .بيوت خبـرة 

  ـــــات ــــات وجــهــ ــــامــعـــ ــ جـ

 ذات العلاقة.

  ـــد ــ ــ ــــاهـ ــ ـــعــ ــ ــ ـــــز ومـ ــ ـــــراكـ ــ مـ

ــــوث  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــبـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الـــ

 والدراسات.

  وجود قرار من مجلس الشــــــــــــور  رقم

ـــــأن 4/5/1443( بتاريخ 82/15ة ه بشــ

طــلـــــــب الــتــعـــــــاون مــع الــــــــــــــــــــــــــــــــجـــــــامــعـــــــات 

ـــــة دجـــراء  ــــات ذات الـــعـــلاقــ ــــجـــهـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والـ

ــــــــــــبحوث والدراسات والاستطلاع ات الـ

 لتعزيز الصـحة النفسية. 

  قلـــــة الأبحـــــاث والـــــدراســـــــــــــــــــات بمجـــــال

 الصـحة النفسية.

 ادةراف  الـــــمشاركة فـــــي تمكيـــــن الـــــمركز من

ــــى ا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــية ذات العلاقة علــ ــ ــــخدمات النفسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لــ

ــــــحة النفسية ةمنصات، مراكز  ــ ــ ــ ــ بتعزيز الصـ

 استشارات، ..... إلـخ(.

 عالـي

   قرار إدار  .مجلس اددارة   ــــات ذات ـــــهـــ ــــجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ الــ

 العلاقة.

  ـــــــــــــــــــــــــــممارســــــــــــــات التأكد من ســــــــــــــلامة الـ

 الـمهنية الـمطبقة.

  ــــــــــمجتمع بشكل حماية حقو  أفراد الـ

 عام والـمرضـى بشكل خاص.
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 نظرة عامة علـى الوضع الراهن 3
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 :الهذ ل الزنظذ ـع: 3/1
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 :الـ هار الزن ذ ي: 3/1/1

، مع مراعاة ما يستجد من تغيــرات فــي تل  وبرامــجه هالتكامل بيــن هيكله التنظيمــي وبيــن مبادراتإلــى تحقيق الــمركز الوطنــي لتعزيز الصــحة النفسية يسعــى 

إدارة الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية الأنشطة داخل الـمركز أو فـي الـمحيا الـخارجـي له، حيث سبق وأن تم اعتماد الهيكل التنظيمـي من قبل مجلس 

 بمش ئة الله تعالـى. م، والذ  من ةأنه أن يسهم فـي تحقيق استـراتيجيته وأهدافه علـى أكمل وجه15/3/2021ـموافق ه ال2/8/1442تاريخ ب
 

 :الأ داف: 3/1/2

  .ادسهام فـي الاستفادة القصو  من الـموارد الـمتاحة لتوفيـر ب ئة عمل مناسبة لكافة منسوبي الـمركز 

  كز وبما يسهم فـي تحسيـن جودة إجراءات العمل.تفعيل أكبـر للأدوار الـمناطة بالـمر 

 .ادسهام فـي تحقيق استـراتيجية الـمركز وأهدافه 

 .تمكيـن الـمركز من مواكبة التطورات والتطلعات 

 .الارتقاء بنوعية وجودة الـخدمات الـمقدمة للفئات الـمستهدفة 
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 :بش ل كامل    ذل الهذ لعدم ال  وبا  الزـع واجهت : 3/1/3

  .عدم اعتماد وقايف جديدة فـي الـميـزانية الـمخصصة للمركز 

 .صعوبة استقطاب كفاءات فـي قل سلم الرواتب الـحالـي 

 .الـحاجة إلـى اعتماد اللوايــح الـمالية واددارية للمركز 

 

 مزطئبا     ذل الهذ ل: :3/1/4

 يف وادعارة فـي القطاعات الصـحية.العمل علـى سد النقص الـحاصل بالاستفادة من برامج الندب والتكل 

 .سرعة اعتماد اللوايح الـمالية واددارية للمركز، وسلم الرواتب 

 .التنسيق مع الـجهة الـمختصة حيال اعتماد الوقايف الـمطلوبة 
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 :وضل القوى المش لة :3/2
 (8ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال الوضل ال ا ن لئقوى المش لة

 (1)ال لة الوظذ ذة 

 الأعداد إج الـع الوظاوح

  ز دة  ـال

لئ ام 

ع ـ الـال

 عـيالـال

الوظاوح 

 شغولة ـال

ع نهاية ـا

ال ام 

ع ـ الـال

 عـيالـال

نهبة 

الوظاوح 

 شغولة ـال

إلى 

   ز دةـال

الوظاوح 

 شغولة ـال

ع نهاية ـا

ال ام 

ع ـ الـال

 الهابق

ع ـ  اـالزغذ

القوى 

 ال امئة

ة الشا   

ع نهاية ـا

ال ام 

ع ـ الـال

 عـيالـال

 الز ذينا  الزـ قذا 
  ك 

 الـردمة
 ال  ل الزقاعد

 جـ-  جـ  /أ   أ

 ---- ---- ---- 1 ---- 1 ---- 3 ---- 3 ---- الأطبا 

 ---- ---- ---- ---- 8 1 ---- 20 ---- 20 ---- أح ائع  ذـ  طبيب

 ---- ---- ---- ---- ---- 1 ---- ---- ---- ---- ---- أح ائع  قنـع

 ---- ---- ---- ---- 1 ---- ---- 2 ---- 2 ----  قنـع

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 2 ---- 3 ---- أح ائع إداري 

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 3 ---- 3 ---- إداري 

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 1 ---- 1 ---- أح ائع قذادي

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- حدما  عامة
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 م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام الالوضل ال ا ن لئقوى المش لة راص بـال سم البذانع ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقارنة  وطذـن وجنـ القوى ال امئة بذـن الهنة الـ الذة الـيالذة والهنة الـ الذة الهابقة

16 

12 2 

17 

2 13 
1 
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 :اعز ادا  الـ ذـ انذة :3/3
 (9ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال ع حهب الأبوا  الث انذةـ ن  ف ال  ئـة والاعز ادا  الـ ذـ انذ

 (1)الأبوا  
 الوا  )الـ زبقـع( الـ ن  ف ال  ئـع من الـ  ز د الـ  ز د اـع الـ ذـ انذة

الـ ن  ف ال  ئـع من نهبة 

 نوع البا  رقم البا  )%( اـع الـ ذـ انذة الـ  ز د

 (%100 )     ( مئذو  10) ( مئذو  10) تشغذل ذاتعب نامــ   الثالث

 (%100 )     الـ   وع:
 

 

 

 :الـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذةإي ادا   :3/4
 

  م(2022ه ة1444-1443لا يوجد إيرادات للمركز للعام الـمالـي. 
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 :عقود الـ ش وعا  :3/5

عدد  من الـ شار ل وال قود النوعذة، الهاداة ل لادة و طور   اية  م(2022ه )1444-1443ل ال ام حلاالـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة ن   

 ال  ل، و يقذق الأ داف الاسزـ ا ذ ذة، والـبذا  أدناه يوضـف   ا ذل  ئل الـ شار ل وال قود.
 (11ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال عقود الـ ش وعا  الـ وق ة وسذـ  ال  ل ايها

 اسم/

 رقم ال قد
نوع ال قد 

(1) 

 اسم الـ قاول/

 الـ ن  

 الـ نهذة 

)الش  ة 

 الـ ن  ة(

  ارلخ
الـ دة 

 )مه (

 الز ئ ة 

 )رلال س ودي(
 الـ وقل

الزن ذ  

 التهئذم الزوقذل الزـ سذة )%(

تشغذل الـردما  ال ق ذة 

الوطنـع لز  ل  ال ـية  لئ     

 الن هذة

 قنذة 

  ئوما م

م  ة إدارة 

 ال ـية الـ ي ولة
 س ودية

19/9/
20

21
 م

19/9/
20

21
 م

18/
10/

20
22

 م
12 3.444.804.3 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 

زلادة قذ ة ال قد لـ نااهة 

تشغذل الـردما  ال ق ذة 

الوطنـع لز  ل  ال ـية  لئ     

 (%10بنهبة ) الن هذة

 قنذة 

 م ئوما 

ارة م  ة إد

 ال ـية الـ ي ولة
 س ودية

19/
10/

20
22

 م

19/
10/

20
22

 م

19/
12/

20
22

 م

2 344.480.43 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 

دراسة جدوى زنشا  م  ـ 

  اعئـع لز  ل  ال ـية 

 الن هذة بالـ  ئ ة

  ورلد

ال ـية  م زب

الشامئة ال ق ذة 

 ازدارلة

 س ودية

29/5/
20

22
 م

1/6/
20

22
 م

27/6/
20

22
 م

1 96.000 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 
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 اسم/

 رقم ال قد
نوع ال قد 

(1) 

 اسم الـ قاول/

 الـ ن  

 الـ نهذة 

)الش  ة 

 الـ ن  ة(

  ارلخ
الـ دة 

 )مه (

 الز ئ ة 

 )رلال س ودي(
 الـ وقل

الزن ذ  

 التهئذم الزوقذل الزـ سذة )%(

ا  ومهزئ ما   واذـ  مزطئب

الاذااة لأنشطة الذوم 

 ال الـ ـع لئ ـية الن هذة

  ورلد

م  ة طاولة 

ج ذئة ل ا اح 

 والـ ناسبا 

 س ودية

27/
10/

20
22

 م

27/
10/

20
22

 م

27/
11/

20
22

 م

1  69.989 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 

 نظذم وقامة ا الذا  

وأنشطة الذوم ال الـ ـع 

 ذة لئ ـية الن ه

  ورلد
م  ة ن ـ لزقنذة 

 الـ  ئوما 
 س ودية

6/
10/

20
22

 م

6/
10/

20
22

 م

5/
11/

20
22

 م

1 86.020 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 

 واذـ  مزطئبا  واحزذاجا  

 مئزقا ت  ل  ال ـية الن هذة
  ورلد

م  ة الزن ذ  

ال الـع لزنظذم 

الـ  ارـ 

 والـ ا   ا 

 س ودية

6/
10/

20
22

 م

6/
10/

20
22

 م

5/
11/

20
22

 م

1 43.113.50 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 

إنشا  و طول  مام  ال ـية 

 الن هذة 

حدما  

 استشارلة

م  ة دعم الق ار 

لئبيوث 

 والدراسا 

 س ودية
11/9/

20
22

 م

11/9/
20

22
 م

10/
12/

20
22

 م

3 425.499.99 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 

 واذـ  الـ زطئبا  الأساسذة 

لئدورا  الزدرلمذة لئ     

الوطنـع لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

  ورلد

ماسهة جهور 

الدولذة للا  الا  

 و قنذة الـ  ئوما 

 س ودية

11/8/
20

22
 م

11/8/
20

22
 م

10/9/
20

22
 م

1 98.503.25 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 
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 اسم/

 رقم ال قد
نوع ال قد 

(1) 

 اسم الـ قاول/

 الـ ن  

 الـ نهذة 

)الش  ة 

 الـ ن  ة(

  ارلخ
الـ دة 

 )مه (

 الز ئ ة 

 )رلال س ودي(
 الـ وقل

الزن ذ  

 التهئذم الزوقذل الزـ سذة )%(

الاجز اع الزاسل لـ   وعا  

ت  ل  ال ـية الن هذة اـع 

الـ ام ا  عئـا مهزوى 

 الـ  ئ ة

  ورلد
اـ م  ة ال ل

 م هال  و ذل
 س ودية

14/
11/

20
22

 م

14/
11/

20
22

 م

13/
12/

20
22

 م

1 24.322.50 

الـ     الوطنـع 

لز  ل  ال ـية 

 الن هذة

(100%) 
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 :م(2022ه )1444-1443 عـ الــ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة لئ ام اللئالوضل ال ا ن لئ بانع الـ ر  ة  :3/6
 (12ن وذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 عـ الـلئ ام ال  ا ن لـ بانع الـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة لئ  ئو ة والـ هزأج ةالوضل ال

 اسم الـ بنـع التهئهل
 الـ وقل: 

 )الـ دينة، الـيـع، الشارع(
 مهاحة الأرـ

عدد 

 الأدوار

 نوع الاسزردام

 )م ئوك، مهزأج (
 حظا ملا  مدة الاستل ار قذ ة ازي ار الهنولة

 مبنـا 1

 ال لاـ

 حـع الـ   ر الش الـع

 ط لق الأمذـ    كع بن 

 عبد ال  ل  )الأول(

 رلال 700.000 مهزأج  2 1263
ه 1435من  عام 

 حزـا  ارلره
------------------- 

 

 وعدار ه:ـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة لمها  ة القطاع الـراص اـع   ولل أع ال ا :3/7

 ـــــــي موسمها  كة السعودية للصناعات الأساسيةشر كان لل ـــــــحة النفسية فـ ـــــــي دعم ورعاية جايزة ساب  الوطنية لتعزيز الصـ ـــــــز فـ ةساب ( دور فعال ومميـ

 مشاركة من قبل الـفئات الـمستهدفة.مثمـر فـي الـو  وتفاعل مميـزاستحسان  ـىالثاني خلال هذا العام، والذ  لاق

 

 :ـ     الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذةئح الوضل ال ا ن لم ئوما  أح ى ذا  أ  ذة    :3/8

  314009001933بموجب الص  رقم ةأ( /3312ةأرس واقعة فــــي مــــخطا الــــخيــــر رقم قطعة الوطنــــي لتعزيز الصــــحة النفسية يتوفر لد  الــــمركز )

 مقر (، والتـي يمكن إنشائها 6.400ةه بمساحة يبل  قدرها 1/6/1437وتاريخ 
ً
.مللمركز  ا

ً
 ستقبلا
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 ة:را  ـال

ـــــــية الن هذة وا ل  ـــــــع لز  ل  ال ـ ـــــــ     الوطنـ ـــــــا إن از االـ ـــــــلال  ل عئـ ـــــــ ناطة به حلال ال ام ـ  طول  ، و ابل م(2022ه )1444-1443 هام والأدوار الـ

 ل، من مرزئح الا  وم اوف الـ  ـز لال لا  الـ هتهداة ومزطئبا   احزذاجا ما يئبـع و يهذـن  قديم 
ً
، الـ طئوبة منه خدما الزـ اما  و للاومهز ذبا

 . ههم اـع  يهذـن جودة الـيذاةو ، وب ا ييقق ت  ل  ال ـية الن هذة

ـــــــــــا كااة الأ  دة بهمب ما تهزئ مه م حئة الزيول 2022وقد كا  عام  ـــــــــــية الن هذة عئـ ـــــــــــع لز  ل  ال ـ  بالنهبة لئ     الوطنـ
ً
ـــــــــــ ا  وم ذـ

ً
 مه ا

ً
 م عاما

 عن ت اظم أ  ذتها، والدور الوطنـع 2030اـع الـ  ئ ة و طئ ا  رةلة  هزدامة الـوموا بة الـرطي الزن ولة 
ً
اـع دعم ُ ناع الق ار وراس ـع ال اود ، االا

 الهذاسا  اـع ج ذل القطاعا  والـ ها  الـ رزئ ة.

ـــــــــــــــع   ا الزق ل  ـــــــــــــــلقدم ا ؛واـ  مرز ــــ  ـ
ً
      موج ا

ً
ـــــــــــــــع مــــهد ا حلال   اوالأع ال  لأ م وأب ز الزطورا  ا ـــــــــــــــف ل نظ ة ال ام، حذث  م  الزـ إج ا  مهـــــ

إج ا  دراسة مهـــيذة عن من ا  الـــردما  الن هذة  والتش   ا  الدولذة ب  ال ال ـــية الن هذة ومقارنتها بالأنظ ة والقوانذـــن الـــ يئذة، إضااة إلـــا

 و  لل إعداد منهجذة مام  ال ـية الن هذة وع دار الـ ام  الـ رز  . ال ق ذة

بش ل جـاد وحثيث إلـا مهاندة الـ هود الـ ب ولة لز  ل   الـ  نذةبالز او  مل مرزئح القطاعا    الوطنـع لز  ل  ال ـية الن هذة و   ا قام الـ   

ــــــــ  ز ل ــــــــية الن هذة لأا اد الـ ــــــــية الن هذة ال ـ ــــــــ ام  الزدرلمذة والزوعولة والزثقذ ذة ب  ال ال ـ ، من حلال  ن ذ  ال ديد من الئقا ا  والأنشطة والبـ

ـــــــ  من )و  ـــــــ ا   ا ،34 ن ذ  أ ثـ ـــــــ  ارـ وال  الذا  والـ ـــــــ  من ) ( نشاط وا الذة  وعولة و ثقذ ذة بالـ ـــــــ مادي 15وععداد وع دار أ ثـ ( دلذل إج ائع واسزـ

 علاقة ب  ال ال ـية الن هذة. ا و وعوي و ثقذ ع ذ
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ـــع لز  ل  ال ــــية الن هذة حلال   ا ال ام لز    ـــع إطار جهود الــــ     الوطنـ ـــــــيــــع والن هــــع لزطول  و أ ذل واـ ل  دوره ال اعل والبارز اــــع الــــ هار ال ـ

ــــرا ة، قام بإطلاق ) ــــي ومذة والـ ــــع القطاعا  الـ ــــ ها  اـ ــــع الـ ــــ ونع، 1000قدرا  ومهارا  منهوبـ ــــ ن ة الوطنذة لئز ئذم ازل زـ ــــ  الـ ( ا  ة ت ئذ ذة عبـ

ــــبف ــــ     لز ـ ــــع رةلة الـ ــــا  ول ثل ذلل وبلا مل علامة بارزة اـ ــــع، بازضااة إلـ ــــع وازقئذ ـ ــــ يئـ ــــ هزوى الـ ــــا الـ ــــيديثة عئـ ــــية الن هذة الـ أحد أ م م ا   ال ـ

 إطلاق النـهـرة ازل زـ ونذة الـ يدثة من  طبذق ق لبو  و طبذق دلذئل الن هـع

ـــــ وكئة إلذه ب ـــــا إن از الأع ال الـ ـــــية الن هذة عئـ ـــــع لز  ل  ال ـ ـــــ     الوطنـ ااذة، وحلال   ا ال ام ح ص الـ ـــــ  ـــــا قدر  من ال  ا ة واز قا  والاحزـ أعئـ

ـــــــــــــ هنذة وذلل من حلال  درلب  وادر ا المشــ لة و طول  قدرااهم ومهارااهم الزدرلمذة  ـــــــــــــ   ول بها ب  ال والـ ـــــــــــــ  ال ئ ذة وال  ئذة الـ ـــــــــــــ  ايذـ  لأااــل الـ
ً
واقا

 ال ـية الن هذة.

 ه، وما حققه اـع مهذـ ة  يولم(2022ه )1444-1443الـ     حلال ال ام  أع ال نع ونأمل اـع الـرزام أ  ي و    ا الزق ل  قد قدم  ورة واضـية

 .عئـا الوجه الـ أمول الاسزـ ا ذ ـع 
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