
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صاحب السمو الـملكـي

 رئيس مجلس الوزراء -ولـي العهد 

 حفظه الله

 خادم الـحرميـن الشريفيـن

 ملك الـمملكة العربية السعودية 

 حفظه الله
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 الـحمد لله والصلاة والسلام علـى رسول الله ...

ـــــــيطيب ل ـــــــي مشاركتكم التقرير السنوي للمركز الوطنـ ـــــــي لتعزيز الصـ ـــــــحة النفسية للعام الـ ـــــــمالـ  ،م(2024ه )1445/1446ي ـ

يظهر التقرير ، حيث مجلس الإدارةـة من الدورة الثانية لنيمركز خلال السنة الثاـي قدمها الـواستعراض الأعمال والإنجازات الت

ــــالذي يقوم به الالريادي الدور  ــــمركز فـ ــــي ظل الـ ــــمنظومة الشاملة والـ ــــمتكاملة لتحقيق أعلـ  ،ى درجات الرفاه والعافية للمواطنـ

ن حفظهما ـــــي عهده الأميـــــن وولـــــن الشريفيـــــحرميـــــي ظل توجيهات حكومة خادم الـــــجتمع حيوي مزدهر في بناء مـــــمساهمة فـــــوال

 الله.

ــــــــــولقد سع ــــــــــى الـ ــــــــــمركز وبمتابعة مجلس الإدارة فـ ــــــــــعلا العام ي هذـ ــــــــــوتمكينه للقيام بالدور ال ،هى تعزيز دور ـ مطلوب منه وفق ـ

ـــــــالاختصاصات الواردة ف ـــــــالاست تهمن خلال مراجعة خط مهي تنظيـ ـــــــوالعمل عل ،راتيجيةـ القادمة، كما تم  ةحلى تطويرها للمر ـ

 حة النفسية.ـجهات والقطاعات ذات العلاقة بتعزيز الصـخلال هذا العام فتح قنوات التواصل مع العديد من ال

يكون وفق  نن أـــــــــــــــــآملي؛ و ومتابعتهاالرشــــيدة ن حرص القيادة ـــــــــــــــــمســــتلهمي ،من الأعمال والإنجازات مزيد  ـــــــــــــــــولا نزال نتطلع ل

 تطلعات القيادة.

ـــــــــــــى ما ي ذلونه من جهود  ـــــــــــــمركز علـ ـــــــــــــحاب السعادة أعراء مجلس الإدارة وزملامي م سوـي الـ ؛ يسرني أن أشكر أصـ
ً
وختاما

 الـــــمولـــــى عزوجل للـــــجميع بدوام م اركة ومميـــــزة
ً
، ولكل من أسهم فـــــي تحقيق تلن الإنجازات من شرااء النجال والتميـــــز، ساولا

 نجال.التوفيق وال

 والسلام عليكم ورحمة الله وبرااته ...

 المة معالـي وزير الصـحة

 رويس مجلس الإدارة

 

 أ. فهد بن ع د الرحمن الـجلاجل
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 مركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.ـال الـمركز

 الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.مركز ـمجلس إدارة ال الـمجلس

 مركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.ـرئيس مجلس إدارة الوزير الصـحة  الرويس

 مركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.ـمدير عام ال الـمسؤول الأول 

 التنظيم
ـــــــــــــــــتنظيم ال ـــــــــــــــــحة النفســـــية الصـــــادر   رار مجلس الوزرا  الـ ـــــــــــــــــي لتعزيز الصــــــ ـــــــــــــــــمركز الوطنـ ( وتاريخ 685موقر رقم )ـ

 .م30/7/2019موافق ـال هـ27/11/1440

 م.2024لعام  مركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسيةـلالت رير السنوي ل التقرير

 الأداء
الـــــمدذ السي اعتااـ الـــــمركز من يح ق ملأ دال  اسهداا اجعتـــــراتيجية وينفس اسعماا والـــــمس وليا  الـــــم ل  

 الت رير.بها داا فتـرة 

 ال ـرنامج
مجموعة ملأ الـــمدادرا  والـــماروعا  والاااطا  الـــمتـــرا اة يا  الاديعة الواثدة وثداـ تحوا فـــي الـــمركز مو 

 لتح يق هدا اعتـراتيجـي.

 قد منجز .داط رئيسية شاملة وكاملة، وعادة ما ت ون طويلة اسجل للتح ق ملأ من اسهداا الرئيسية للمركز  التوجه الاستـراتيجـي

 مجموعة ملأ اسنااة والـمااريع لها تاريخ  داية ونهاية وتتالب موارد ونجازها وتح يق اسهداا الـمناطة بها. الـم ادرة

 علـى مهداا الـمركز علـى الـمدذ الاويل والـمتوعط وال صيـر. الفرص
ً
 الفرص الـمتوقعة والـم ثرة ايجا ا

 فعة متوقعة داا فـتـرة زمنية محددة.معينة للـحصوا علـى منفي  موارد نااط يستخدم  الـمشروع

 نتيجة قا لة لل ياس والـماثظة وفق مهما  معينة تنجز داا فتـرة زمنية محددة طويلة الـمدذ. الهدف الاستـراتيجـي

 تجارية مو ددما  . و قدرا النتائج الـمداشرة للمدادرا  والـمااريع فـي ش ل إنجازا  م الـمخرجات

 سهداا اجعتـراتيجية.ئ  وفق ادام شر يساعد الـمركز علـى تحديد وقياس م مؤشر الأداء الرويسية
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: القسم التمهيد
ً
 1 :يأولا

 .2 التقديم 

 .3 التعريفات 

 .5 الـمحتويات 

 .8 الـملـخص التنفيذي 

 ثا
ً
 11 :يـالتفصيل التقرير : نيا

 .12 مقدمة 

 13 .الاستـراتيجـي التوجه 

 19 مجلس الإدارة 

 .26 موجز الأداء 

 27 للمركز.ة يمؤشرات الأداء الرويسـالسنوي ل ويمالتق 

 29 ة.معتمدة وفق الإجراءات الرسميـم ادرات الـحالة ال 

 34 .مقدمةـخدمات الـمستفيدين عن الـمدى رضا ال 

  35 الأعمال والإنجازات.أبرز 

 36 .اتهـالتكليفات والتوجي 

  38 العام.التشغيلية والرأس مالية خلال  الـمركز أعمال وإنجازات 

 47 .مال البشري ـتطوير رأس ال 

 49 . الـمركزي حققها ـالت مؤتمراتـال شاطات وال 

 .58 معلومات أخرى ذات أهمية لأبرز أعمال وإنجازات الـمركز 

 .60 الفرص والعوامل الـمساعدة علـى تحقيقها 

 .61 التحديات والدعم الـمطلوب 
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: نظرة عامة علـى الوضع الراهن للمركز:
ً
 63 ثالثا

 .64 الهيكل التنظيمـي 

 .68 وضع القوى البشرية 

 .70 اعتمادات الـميـزانية 

 .71 إيرادات الـمركز 

 .72 عقود الـمشروعات 

 .73 الوضع الراهن للـم اني الـمخصصة للمركز 

 74 القطاع الـخاص. مساهمات 

 75 .ـمركز أي معلومات أخرى ذات أهمية تصف الوضع الراهن لل 

 .76 الـخاتمة 
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م تح يق مستوذ مميـــز فـــي م شرا  2024 توفيق ملأ الله عزوجل ثم  دعم ث ومة دادم الـــحرميـــلأ الاريفيـــلأا اعتااـ الـــمركز فـــي عام 

كان التـــركيـــز ثيث (، 2024-2020اسدا  اجعتـــراتيجية وفق دات  التاليلية الـــمرف ة، والتـــي تمنل السنة اسديـــرة ملأ الـــخاة اجعتـــراتيجية )

ـــــــــوالع دا  ومراجعة التحديا الــــــــــمااريع علــــــــــى إاار الــــــــــمدادرا  فيها  ـــــــــخاة اجعتـ ـــــــــى تاوير الـ قام (، ف د 2030-2025) راتيجية، والعمل علـ

 لت رير.مجلس اودارة  تاكيل اللـجنة التوجيهية وعداد ماروـ الـخاة اجعتـراتيجية، والتـي عيتم اوشارة إلـى م رز مامحها فـي عيار هسا ا

ا ف د تم ت سيم العمل إلــــــــــى ثاـ وت دم  ( مدادرة، ولضمان عيــــــــــر العمل19م علــــــــــى )2024ية لهسا العام خاة التاليلتضمنت الــــــــــثيث 

 الاراكا  ال ااعية، ناار الصـحة النفسية الـمجتمعية، ناار محتوذ الصـحة النفسية(.قا  رئيسية: )ناار الـمدادرا  و ناا

( مل  23وبما يزيد علأ ) ،( مل  اعتاارة200ملأ ت ديم العديد ملأ الـخدما ، ثيث تم ت ديم مكنـر ملأ )وبحمد الله وفضل  تمكلأ الـمركز 

ــــــــــــــر ملأ ) ــــــــــــــي 120عـــاعة ملأ اجعـــتاـــارا ، واعـــتفاد ما ي ارم نصـــ  مليون مســـتخدم ملأ ددما  تاديق قريدون، وتم ناـــر مكنـ ( محتوذ نفســــ

( إصدارا  10( آجا متدرم، كما مضاا الـــمركز )3ية اعتفاد منها ما يزيد علأ )( دورة تدريب62متخصص علـــى مختل  الـــمنصا ، وتم تنفيس )

 علمية جديدة.

ـــي مجاا الــــمااركة الــــمجتمعيةا ف د تم توقيع ) ـــر ملأ )30وفـ ـــي مجاا تعزيز الصــــحة النفسية، وت ديم مكنـ ( عاعة 2200( اتفاقية تعاون فـ

تعزيز الصـحة النفسية فـي الـجامعا  تم ت ديم مكنـر ( مجموعة ل31حـي، وملأ داا )ـ الصـتاوعية توجت  حصوا الـمركز علـى جائزة التاو 

ـــــــمس هدفة، وعاهم 2113) ـــــــحة النفسية للف،ا  الـ ـــــــي مجاا الصـ ـــــــج ( نااط وبرنامج توعوي وتن يفي فـ ـــــــي  ي،ة  رنامـ ـــــــحة النفسية فـ عفرا  الصـ

ــــــي  ي،ا   ــــــحة النفسية فـ ــــــمعززة للصـ ــــــرامج الـ ــــــر ملأ )العمل ملأ ت ديم الدـ ــــــحة 1500العمل  ت ديم مكنـ ــــــر تعزيز الصـ ( نااط وفعالية وفق معاييـ

  النفسية الـمعتمدة لدذ الـمركز.

كما تواجد وشارك الـــمركز فـــي الفعاليا  والـــمعارع  التعاون مع مختل  الـــجها  للتعري   مفاهيم العافية النفسية والـــحد ملأ الوصمة 

 عاون مع الـمجلس الصـحـي السعوديز م شر الصـحة النفسية الـمجتمعية واعتماد منهـجية الـم شر  الت( مااركة، وقد مطلق الـمرك30 واقع )

عددٍ ملأ اس حاـ الــــــــمرتداة  الصــــــــحة النفسية، ومطلق الــــــــمركز كسل   التعاون مع عدد ملأ الــــــــجامعا   هي،ة الصــــــــحة العامة، ونار كسل و 

  .ويجري العمل علـى ت ييم التجربة واجعتفادة ملأ نتائجها ،ةم شر الصـحة النفسية فـي الـجامعا  السعودي
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 ععـو 
ً
( اجتماـ، 13ة، والتـي ع د  )لأ مجلس اودار منبن ة عإلـى ثوكمة معمال  ملأ داا الـمتابعة الـمداشرة ملأ اللـجان الـى الـمركز ميضا

ــــــر ملأ )66) نتج عنها  وتوصية  للت نسدة التنفيس لها مكنـ
ً
ــــــمركز عملية مراجعة شاملة لونظمة واللوائ  توجت  اعتماد %90( قرارا (، كما متم الـ

م رز ـــمراجعة الائحة الـــمالية واودارية للمركز، وجاري العمل علـــى تفعيلها وبما يمكلأ الـــمركز ملأ الوفا   اجلتـــزاما  الـــمتوقعة من ، وم هر  ال

 للإجرا ا  الـمتدعة لسل
ً
  .التحديا  والصعوبا ، وتم اقتـراح آليا  التعامل معها، ثيث تم الرفع  اجثتياجا  الـمالية والتنظيمية وف ا
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ـــي  ـــمالـ ـــمتح  ة داا العام الـ ـــحة النفسيةا مهم اونجازا  الـ ـــي لتعزيز الصـ ـــمعلوما  2024يتناوا الت رير السنوي للمركز الوطنـ م، ويل  ملأ داا الـ

 لتملأ داا  رنامج متاور ودارة الـــمااريع و والديانا  التـــي تم جمعها با ل دوري ومستمر 
ً
النااقا  الـــمس هدفة وزيع معماا الـــمركز وت سيمها وفق وف ا

إعداد واعتماد مواثيق الــــمااريع وآلية ال ياس والــــم شرا  الــــمس هدفة ومتابعتــــها ملأ ،  اوضافة إلــــى وتسمية الــــمارفيــــلأ ومدرا  الــــمااريع ال ائميــــلأ عليها

 ربع عنوي. اودارة التنفيسية للمركز، واعتماد الت ارير الازمة ملأ اللـجنة التنفيسية ومجلس اودارة با ل

 سعماا ونااطا  الـمركز داا عام 
ً
م، والتـي تعكس ت دم العمل فـي الـمدادرا  والـمااريع والـجهود الـمنفسة، 2024ثيث ي دم هسا الت رير ملـخصا

ــــزانية واجيرادا   ــــميـ ــــماروعا ، وم رز الفرص ثيث يستعرع هسا الت رير الوضع العام للمركز ملأ ناثية ال وذ العاملة وتاويرها واعتمادا  الـ وع ود الـ

ل  ومناات ، والـممكنا  والتحديا  التـي قد تواج  تنفيس معمال  وتح يق مس هدفات ، وتسليط الضو  علـى جهود الـمركز فـي تحسيـلأ جودة وكفا ة معما

الصادر  اسمر الـــــمل ي رقم  ( ملأ نظام الوزرا 29ة رقم ) اوضافة إلـــــى تحديد مهم الفجوا  والـــــم ـــــتـــــرثا  للتعامل معها، ويل  اعتجا ة لـــــمتالدا  الـــــماد

ــــمستند  ه،3/3/1414م( وتاريخ /3) ــــي ل ياس مدا  اسجهزة العامة )مدا (، والـ ــــمركز الوطنـ  لدليل إعداد الت ارير السنوية لوجهزة العامة الصادر علأ الـ
ً
ووف ا

 .ه18/4/1443( وتاريخ 332علـى قرار مجلس الوزرا  رقم )

 لـــمس هدفا  الـــخاة التاليلية للمركز للعام كما يس
ً
م، والـــمعتمدة ملأ مجلس اودارة وفق اللايا  اجعتـــراتيجية، 2024تعرع الت رير اسعماا وف ا

 ويل  علـى النحو الآتي: 

 الغاية الاستـراتيجية الأولـى

 تنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الصـحة النفسية 

 ( م ادرات3)

 الغاية الاستـراتيجية الثانية

 الصـحة النفسية وزيادة الوعـي والتثقيفدعم ومساندة قرايا تعزيز 

 ( م ادرات5) 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الغاية الاستـراتيجية الثالثة

 تطوير برامج الصـحة النفسية الوقاوية

 ( م ادرات9) 

 الغاية الاستـراتيجية الرابعة

 الارتقاء بكفاءة الأداء الـمهنـي وبما يساهم فـي تعزيز الصـحة النفسية 
 ( م ادرات2)
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 الريادة علـى الـمستوى الوطنـي والإقليمـي فـي تطوير وإنتاج برامج تعزيز الصـحة النفسية

العمل علـى صناعة برامج وطنية راودة فـي مجال تعزيز الصـحة النفسية تحقق الـمشاركة والتكامل، 

 وتغطـي احتياجات أفراد الـمجتمع وفق أفرل الـممارسات.

 الشفافية، العمل برول الفريق، الالتـزام، الشراكة
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 ممكنات ومرتكزات استـراتيجية
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 القياس السياسات

 والتقييم

تمكيـن وتأهيل 

 الـمختصيـن

الرصد 

 والـمتابعة

 الاستـراتيجيةتحقيق عدد  من الأهداف والتوجهات م ل2024الـخطة التشغيلية للمركز لعام  سعت

 هاتـالتكليفات والتوجي

 

 م2024الـخطة التشغيلية للمركز لعام 
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 الـمهام الرئيسية للمركز

 ة.لدعم قرايا الصـحة النفسي توجيه الـمجتمع

 .حةـمفهوم الشامل للصـيحقق ال مستهدفة وتطوير مهاراتها بماـتمكيـن الفئات ال

 .النفسية

 .حة النفسيةـحـي فـي مجال الصـتقديم برامج التوعية والتثقيف الص 

. 

 .مقدمةـخدمات النفسية الـالإسهام فـي تحسيـن جودة ال

 

  .النفسية حةـتطوير برامج وقاوية فـي مجال الص
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o  .تطوير برامـج تعزيز الصـحة النفسية، والاهتمام بالفئات الأكثـر عرضه للاضطرابات النفسية 

o .تسهيل حصول الفئات الـمستـهدفة علـى الـمساندة والدعم النفسـي والـخدمات اللازمة   

o  .التعاون والت سيق مع الـجهات الصـحية والتعليمية وال حثية الـمختلفة فـي مجال الصـحة النفسية 

o  .الاستفادة من التجارب الدولية بمجال تعزيز الصـحة النفسية، والعمل علـى توطيـن الـخ ـرات 

o  .تنظيم الندوات وجلسات العمل واللقاءات العلمية حول أحدث أساليب التوعية والعلاج والتأهيل 

o  .العمل علـى تطوير مهارات مقدمي الـخدمات ذات العلاقة بالصـحة النفسية 

o  .اقتـرال وتبنـي برامـج توعوية تتماشـى مع ما يطرأ من تغيـرات اجتماعية 

o  .تنظيم ورعاية الفعاليات ذات العلاقة بتعزيز الصـحة النفسية 

o  والعمل علـــى تحسيـــن ةـــحة النفسيـــز الصـــة بمجال تعزيـــات الوطنيـــات والتشريعـــم السياســـرسالـــمشاركة مـــع الـــجـــهات ذات العلاقة فـــي ،

 جـودة الـخدمات النفسيـة الـمقـدمة بمختـلف القطاعات.

o  والـــمشكلات ذات العلاقة بالصـــحة النفسية، ومساندة الأنشطة والـــم ادرات التطوعية والـــمجتمعية فـــي مجال  رصد ومتابعة الظواهر

 تعزيز الصـحة النفسية.

o  ــــمجتمع؛ ل شر ثقافة ــــى جميع فئات الـ ــــموجهة إلـ ــــمروية الـ ــــمسموعة والـ ــــرامج الـ ــــمتخصصة، وإنتاج ال ـ ــــمط وعات الإرشادية الـ إصدار الـ

 ومفاهيمها، وطرق التعامل السليمة مع الاضطرابات النفسية.الصـحة النفسية 

o  ـــــي لدى جميع ـــــمعنية لرفع مستوى الوعـ ـــــجهات الـ ـــــرها بالت سيق مع الـ ـــــرامج التعريفية والثقافية والاجتماعية و يـ ـــــخطج وال ـ ـــــرال الـ اقتـ

 فئات وشراوح الـمجتمع فيما يتعلق بمجال الصـحة النفسية.

o الـمتعلقة بتعـزيـز الصـحة النفسية. إجــراء ال حوث والدراسات 

o  لتطوير الـــــــخطج العلاجية وال ـــــــرامـــــــج التأهيلية  ؛ذات العلاقة فـــــــي ال ما يلزموالغيـــــــر ربحـــــــية العمل مع الـــــــجهات الـــــــحكومية والـــــــخاصة

 الـمتعلقة بتعزيز الصــحة النفسية.
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ــــــــــــــــــــــموقر صــــــــــــدر قرار رويس مجلس الوزراء  ه 29/9/1444( وتاريخ 67397رقم )الـ

افق  ز الوطنـــــي القاضـــــي بةعادة تشكيل مجلس إدارة الـــــمركم، 20/4/2023الـــــمو

 لتعزيز الصـحة النفسية بدورته الثانية.

 

 4 32 

 4  3 

5 2 

 قرار مجلس الإدارة

 اللـجنة التنفيذية

لـجنة                       

 التـرشيحات والـمكافآت

 لـجنة الـمراجعة

 لـجنة تعزيز الـموارد

إدارته وتصريف أموره، يعد مجلس الإدارة السلطة العليا للمركز والـمشرف علـى 

ـــــــمركز ويتابع تنفيذ  ـــــــر عليها الـ ـــــــي يسيـ ـــــــراتيجية التـ ـــــــخطج العامة والاستـ ووضع الـ

 
ً
ـــــــــــــمتعلقة باختصــاصــاته وأعماله، وله اتخاذ ما يراه كفيلا الأنظمة والتعليمات الـ

 بتحقيق أهداف الـمركز وتطلعاته.

 
ــــــــــــــــــــــرتيب والت ســـــــــــيق لاجتماعات مجلس الإدارة  ــــــــــــــــــــــى أمانة مجلس الإدارة التـ تتولـ

واللـــــــــــــجان الـــــــــــــمنبثقة عنه، مع توثيقها وإعداد محاضرها، والتأكد من الالتــــــــــــزام 

ــــــــجان، ومتابعة إنفاذ قرارات  ــــــــمجلس واللـ ــــــــخاصة بأعمال الـ بالأنظمة واللواوح الـ

 .والإنتاجية ورفع مستوى الأداء الـمجلس وبما يعزز من كفاءة العمل
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 معـالـي اسعتاي / فهد  لأ عدد الرثملأ الجاجل 

 وزير الصـحة رئيس مجلس اودارة 

 ععادة اللوا  / عليمان  لأ عدد الرثملأ الداود

  مستاار وزير الدادلية

 الـم دلععادة الدكتور / محمد  لأ ععود 

 مستاار وزير التعليم

 ععادة الدكتور / فيصل  لأ عالم العنـزي 
 وكيل وزارة الـصـحة الـمساعد لـخدما  الـمستافيا  

 ععادة اسعتاية الدكتورة / الـجوهرة  ات فهد الزامل

  عضو هي،ة ث ور اونسان

 ععادة الدكتور / عدد الله  لأ رشود ال ويزانـي

 الرئيس التنفيسي 

  لهي،ة الصـحة العامة )وقاية(

  ماعل  لأ عديد الرشيداسعتاي /  ععادة

 الـمدير التنفيسي 

  لل ااـ اجعتـراتيجـي فـي  رنامج جودة الـحياة

 ععادة الـمهندس / إ راهيم  لأ عدد الله الـحسينـي

 الرئيس التنفيسي لـمنصة إثسان

 الهي،ة السعودية للديانا  والسكا  اجصاناعـي

 ععادة الدكتور / عدد الله  لأ محمد الارقـي

عضو اللـجنة الوطنية الصـحية  مجلس اتحاد 

 ممنل ال ااـ الـخاص -اللرا السعودية 
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 م2024خلال عام  أبرز أعمال وإنجازات مجلس إدارة الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية

 

 

 

 

إقرار الائحة اودارية للمركز الوطنـــــــــي لتعزيز الصـــــــــحة النفسية وقائمة الددج  والـــــــــمزايا والـــــــــم اف   وعلم الرواتب  اجعتماد 

 م.28/1/2024( وتاريخ 1544رقم )

 

 م.19/2/2024( وتاريخ 081932اللـجنة التوجيهية للـخاة اجعتـراتيجية للمركز  ال رار رقم )تاكيل 
 

( وتاريخ 2/24-4-3 ال رار رقم ) الدليل التنظيمــــــــــــــــي لرصــد وم افحة الــــــــــــــــممارعــا  النفســية ايــــــــــــــــر الــــــــــــــــمهنيةالــــــــــــــــمواف ة علــــــــــــــــى 

 م.24/3/2024

 

واودارة التنفيسية  واللـــــــجان الـــــــمنبن ة عن الـــــــمركز الوطنـــــــي لتعزيز الصـــــــحة النفسية مصفوفة صاثيا  مجلس إدارة اعتماد 

 م.3/10/2024( وتاريخ 2/24-7-5 ال رار رقم ) للـمركز

 

 م.3/10/2024( وتاريخ 2/24-6-2الـمواف ة علـى الائحة الـمالية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية  ال رار رقم )
 

( 024429الــــــمواف ة علــــــى تاكيل لــــــجنة تعزيز الــــــموارد لــــــمجلس إدارة الــــــمركز الوطنــــــي لتعزيز الصــــــحة النفسية  ال رار رقم )

  م.8/9/2024وتاريخ 

  

( 2/24-6-9)الـمواف ة علـى جئحة عمل لـجنة تعزيز الـموارد لـمجلس إدارة الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية  ال رار رقم 

 م.3/10/2024وتاريخ 

  

 م.3/10/2024( وتاريخ 2/24-6-5 ال رار رقم ) مراجعة الدادليةالـ ت ريرالـخاة التنفيسية لـمعالـجة  الـمواف ة علـى
 

 م.3/10/2024( وتاريخ 2/24-6-6 ال رار رقم ) اعتكماا اعتماد دليل إدارة الـمخاطر للمركزالـمواف ة علـى 
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 إصدار وثيقة منظومة السياسات الوطنية فـي الصـحة النفسية.
 

  مؤشر الصـحة النفسية الـمجتمعية.

  حول عدد  من الـم ادرات.الت سيق مع برنامج تحول القطاع الصـحـي واللـجنة الوزارية للصـحة فـي ال السياسات 

 مؤشر الصـحة النفسية فـي الـجامعات السعودية.
 

   .2030تقييم وتحليل شامل ومتكامل لـم ادرات الـمركز فـي برامج ورؤية الـمملكة 

  الصـحة النفسية فـي بيئة العمل.

 2030إسهامات الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية فـي برامج رؤية الـمملكة 
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 علـى الـمستوى الوطنـي والإقليمـي الريادة 

 فـي تطويـر وإنتاج برامج تعزيز الصـحة النفسية

العمل علـى صناعة برامج وطنية راودة فـي مجال تعزيز الصـحة النفسية تحقق الـمشاركة 

 والتكامل، وتغطـــــي احتياجــات أفراد الـمجتمــع وفــــق أفرل الـممارســات

 الشفافية، العمل برول الفريق، الالتـزام، الشراكة 

 حة النفسيةـتنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الص

 حة النفسية ـدعم ومساندة قرايا تعزيز الص

 والتثقيف وزيادة الوعـي

 مهنـي ـالارتقاء بكفاءة الأداء ال

 حة النفسيةـبما يساهم فـي تعزيز الصو 

 حة النفسية الوقاويةـتطوير برامج تعزيز الص

 القياس والتقييم السياسات
 تمكيـن 

 وتأهيل الـمختصيـن
 الرصد والـمتابعة
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  2030الاتساق مع مستهدفات رؤية الـمملكة. 

 .التطوير والـمراجعة لتنظيم مواد الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية 

 .تعزيز علاقة الت سيق والتكامل مع أصـحاب الـمصلـحة 

  الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية والتجديد فـي خدمات الـمركز الابتكار. 

 .تعظيم الاستفادة من القدرات والإمكانيات الـحالية للمركز 

 لـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.ل تطوير ال  ية التنظيمية  

 .الاستدامة الـمالية 

 .تط يق معاييـر التميـز الـمؤسسـي 
 

 

 

ع  من  ا ايات استـراتيجية وفق ما أنيج بهاشتملت الـخطة الاستـراتيجية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية علـى أرـ

 علــى النحو التالـي: وذلنمهام واختصاصات، 
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o م شرا  تعزيز الصـحة النفسية. تاوير 

o  اللوائ  التنظيمية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.تاوير 

o لأ.ـزيادة الوعـي والتدريب  السياعا  والتاريعا  الـخاصة  تعزيز الصـحة النفسية، وث ور الـمرضـى النفسيي 

o  الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.اجعتـراتيجية للمركز تفعيل  الـخاة 

o .إجرا  عدد ملأ الدراعا  واجعتااعا  الـمتخصصة  مجاا الصـحة النفسية 

o .صناعة  رامج تساهم فـي تلييـر الصورة السهنية النماية  والـحد ملأ الوصمة 

o زيز الصـحة النفسيةتاوير  رامج تع. 

o .اجعتفادة ملأ الت نية فـي تعزيز الصـحة النفسية 

o .تعزيز مفاهيم الصـحة النفسية الـمجتمعية 

o . نا   رامج تاوير تنمية الاـخصية وبنا  السا  

o .نار اسدلة اورشادية  مجاا مداقيا  الـممارعة الـمهنية للعامليـلأ  مجاا تعزيز الصـحة النفسية 

o .دعم الدـرامج التأهيلية والتدريبية الـمتخصصة  مجاا الصـحة النفسية 

الأهداف 

 الاستـراتيجية
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 (م2024) ه1446-1445الـمالـي للعام  مؤشرات الأداء الرويسية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية :(1نموذج رقم )

 القيمة الـمستهدفة القيمة الفعلية (1)حالة الـمؤشر  الـمستهدف العام اسم مؤشر الأداء
فتـرة 

 القياس

برنامـج تحقيق الرؤية 

 الـمرت ج )إن وجد(

 .حة النفسيةـى: تنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الصـراتيجية الأولـالاست ةالغاي الهدف/

 العلاقة.جهات ذات ـمع ال الـمركز أو خارجه بالتعاون  داخلوالتشريعات مجتمع من خلال وضع وتطوير التنظيمات ـال لأفرادحة النفسية ـتعزيز الصوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √))  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرت طة بالرؤية، 

 السياسات التـي تم تطويرها لتنظيم عدد اللواوح/

 مكتمل  ات( سياس4) تعزيز الصـحة النفسيةأعمال العمل وخدمات 
 

 
 سنوي 

تسهيل الـحصول علـى 

 الـخدمات الصـحية

 والتثقيف. حة النفسية وزيادة الوعـيـ: دعم ومساندة قرايا تعزيز الصالثانيةراتيجية ـالاست ةالغاي الهدف/

 والوصمة.ز ـتمييالـمجتمع عن الـمريض النفسـي والـحد من ال وأهميتـها، والسعـي نحو تغييـر نظرة حة النفسيةـرايا الصقمجتمع السعودي بـي وثقافة الـتعزيز وعوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √)  )  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرت طة بالرؤية،

 مكتمل  ( برنامج200) النفسية تعزيز الصـحةقرايا ي تدعم ـالت عدد ال ـرامج
 

 
 تعزيز نمج حياة صـحـي سنوي 

 نس ة زيادة 

 والتثقيفيةية و التوعرامج ـمستفيدين من ال ـعدد ال
(60%)  مكتمل 

  
 سنوي 

تحسيـن جودة وكفاءة 

 الـخدمات الصـحية

 

 

 

 

 

 التقويم السنوي لـمؤشرات الأداء الرويسية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية



 

       

 م2024النفسية لعام لـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة التقرير السنوي ل 28

 

 القيمة الـمستهدفة القيمة الفعلية (1)حالة الـمؤشر  الـمستهدف العام اسم مؤشر الأداء
فتـرة 

 القياس

برنامـج تحقيق الرؤية 

 الـمرت ج )إن وجد(

 .حة النفسية الوقاويةـ: تطوير برامج تعزيز الصالثالثةراتيجية ـالاست ةالغاي الهدف/

 .حة النفسية الإيجابية(ـ)الصللمجتمع  حة النفسية الوقاويةـالصووساول لتعزيز  وتطوير برامجبناء وصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 )  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية استـراتيجية مرت طة بالرؤية،( √))  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، 

 رامج ـعدد ال نس ة زيادة 

 حة النفسيةـخاصة بتعزيز الصـال الوقاوية
(50%)  مكتمل 

  
 سنوي 

تعزيز الوقاية ضد 

 الـمخاطر الصـحية

 .حة النفسيةـبما يساهم فـي تعزيز الصو مهنـي ـ: الارتقاء بكفاءة الأداء الالرابعةراتيجية ـالاست ةالغاي الهدف/

 تراعـى فيـها الـمعاييـر الـمهنية والأخلاقية. .النفسية الصـحة تعزيز  فـي يساهم وبما الـمهنـي الأداء بكفاءة وصف الهدف: الارتقاء
ً
 باستخدام أساليب ووساول مثبتة علميا

 تحديد نوع الهدف:

 ( استـراتيجية قطاعية ( استـراتيجية وطنية، ) ) رؤية،استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرت طة بال( √)

 مكتمل   إصدارات( 10) عدد الأدلة الارشادية
  

 سنوي 
تعزيز الوقاية ضد 

 الـمخاطر الصـحية

 

 محقق الي  حالةـألوان مؤشر ال (1)
ً
 محقق جزوي  رـ( فأكث%99) ا

ً
 (%85لم يُحقق دون )  (%99- 85)ا

 

 

 

 

 

  
 

 لتعزيز الصـحة النفسيةالتقويم السنوي لـمؤشرات الأداء الرويسية للمركز الوطنـي 
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 (م2024) ه1446-1445الـمالـي للعام  لتعزيز الصـحة النفسية م ادرات الـمركز الوطنـي :(2نموذج رقم )

 م ادرةـال
حالة 

م ادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) ال دءتاريخ 
تاريخ الانتهاء   نس ة الاكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الرؤية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 .حة النفسيةـتنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الصى: ـراتيجية الأولـالاست ةالغاي الهدف/

 العلاقة.جهات ذات ـمع ال الـمركز أو خارجه بالتعاون  والتشريعات داخلمجتمع من خلال وضع وتطوير التنظيمات ـي الـحة النفسية للفرد فـتعزيز الصوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √)مرت طة بالرؤية، استـراتيجية  )  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  (

 تطوير منظومة السياسات 

 الوطنية فـي الصـحة النفسية
 1/1/2024( سياسات4) م 

 
 م31/12/2024 (100%) 

تسهيل الـحصول علـى 

 خدمات الرعاية الصـحية

جان ـمجلس الإدارة والل

 الـمنبثقة عنه
 1/1/2024م 

جتماعات لـمجلس الإدارة ( ا4)

اقع ) ( اجتماع 13( قرار + )32بو

اقع ) للـجان الـمنبثقة  ( قرار66بو

  
 م31/12/2024 (100%) 

دعم نمو القطاع  يـر 

 الربحـي

مؤشر الصــحة النفسية 

 الـمجتمعية
 1/1/2024م 

افقة الـمجلس الصـحـي علـى  مو

الـمؤشرات الـمقتـرحة للصـحة 

 النفسية الـمجتمعية

  
 م31/12/2024 (100%) 

تحسيـن فاعلية وكفاءة 

منظومة الـخدمات 

 الاجتماعية

 م 1/1/2024 بناء الشرااات
 ( اتفاقية 30)

 ( نشاط100وأكثـر من )

  
 م31/12/2024 (100%) 

دعم نمو القطاع  يـر 

 الربحـي
 

 

 

 

 

 معتمدة وفق الإجراءات الرسميةـم ادرات الـحالة ال
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 م ادرةـال
حالة 

م ادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) ال دءتاريخ 
تاريخ الانتهاء   نس ة الاكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الرؤية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 والتثقيف. حة النفسية وزيادة الوعـيـ: دعم ومساندة قرايا تعزيز الصالثانيةراتيجية ـالاست ةالغاي الهدف/

 والوصمة.ز ـتمييالـمجتمع عن الـمريض النفسـي والـحد من ال وأهميتـها، والسعـي نحو تغييـر نظرة حة النفسيةـرايا الصقمجتمع السعودي بـي وثقافة الـتعزيز وعوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعيةاستـراتيجية مرت طة بالرؤية،)  ( ( √)ستـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( ا

بالوعـي قياس العوامل الـمؤثرة 

 الصـحة النفسية تجاه
 1/1/2024( استطلاع1) م 

  
 م31/12/2024 (100%) 

تعزيز الوقاية ضد 

 الـمخاطر الصـحية

 ( بحث علمـي3) م 1/1/2024 بحوث الصـحة النفسية
  

 م31/12/2024 (100%) 
وكفاءة  تحسيـن جودة

 الـخدمات الصـحية

 ( ملتـقى2) م 1/1/2024 حة النفسيةصــتعزيز ال ملتقيات
  

 م31/12/2024 (100%) 
تسهيل الـحصول علـى 

 خدمات الرعاية الصـحية

التعاون مع الـجمعيات 

 الـمدني ومؤسسات الـمـجتمع
 1/1/2024م 

تشكيل اللـجنة الت سيقية 

اقع ) ( جمعية + 17للتحالف بو

( معرض تعريفي 43دورة + )( 30)

( استشارة 438مشتـرك + )

 مقدمة

  

 م31/12/2024 (100%) 
تعزيز مشاركة القطاع 

 الثالث فـي الناتج الـمحلـي

 برنامج 

 حة النفسية ــمفاهيم الص
 1/1/2024م 

اقع )13) ( مستفيد 800( دورة بو

 خارجـي( معرض 30+ )

  
 م31/12/2024 (100%) 

وكفاءة تحسيـن جودة 

 الـخدمات الصـحية

 

 

 

 معتمدة وفق الإجراءات الرسميةـم ادرات الـحالة ال
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 م ادرةـال
حالة 

م ادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) ال دءتاريخ 
تاريخ الانتهاء   نس ة الاكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الرؤية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 .حة النفسية الوقاويةـ: تطوير برامج تعزيز الصالثالثةراتيجية ـالاست ةالغاي الهدف/

 .حة النفسية الإيجابية(ـ)الصللمجتمع  حة النفسية الوقاويةـالصووساول لتعزيز  بناء وتطوير برامجوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √( استـراتيجية مرت طة بالرؤية،))  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  

 م 1/1/2024 أصدقاء الصـحة النفسية 
اقع 43) ( نشاط تطوعـي بو

 ( ساعة تطوعية 5089)

  
 تشـجيع العمل التطوعـي م31/12/2024 (100%) 

تعزيز الصـحة النفسية 

بالـجامعات ومراكز العناية 

 بالطالب

 1/1/2024( نشاط233+ ) ( مجموعة31) م 

  

 م31/12/2024 (100%) 
تحسيـن مخرجات التعليم 

 الأساسية

تعزيز الصـحة النفسية فـي بيئة 

 العمل وسفراء الصـحة النفسية
 1/1/2024( سفيـر35) م 

  

 م31/12/2024 (100%) 

تعزيز قيم الاتقان 

+ تحسيـن  والانر اط

 إنتاجية موظفـي الـحكومة

 م 1/1/2024 الـمدرسـيالدعم النفسـي 

بناء مؤشرات وطنية + إعداد تصور 

للوضع الراهن للصـحة النفسية فـي 

اقع 2الـمدارس + ) ( ورشة عمل بو

 ( مستفيد21149)

  

 م31/12/2024 (100%) 
تحسيـن مخرجات التعليم 

 الأساسية

اقع ) ( دورة69) م 1/1/2024 الـمساعدة النفسية الأولية  ( متدرب1674بو
  

 م31/12/2024 (100%) 
تعزيز قيم العزيمة 

 والـمثابرة

 

 

 معتمدة وفق الإجراءات الرسميةـم ادرات الـحالة ال
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 م ادرةـال
حالة 

م ادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) ال دءتاريخ 
تاريخ الانتهاء   نس ة الاكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الرؤية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 مركز اتصال 

 تعزيز الصـحة النفسية
 1/1/2024( استشارة221564) م 

  
 م31/12/2024 (100%) 

الارتقاء بـجودة الـخدمات 

 الـمقدمة للمواطنيـن

 تط يق 

 قري ون والاستشارات النصية
 1/1/2024م 

 ( استشارة نصية 29597)

   ( مادة توعوية وتثقيفية144+ )
 م31/12/2024 (100%) 

الارتقاء بـجودة الـخدمات 

 الـمقدمة للمواطنيـن

برامج تأهيل الفئات الأكثـر 

عرضه )السـجون، الايتام، ذوي 

 (، أسر الشهداء ... إلـخالإعاقة

 1/1/2024نشاط( 57)( تقرير + 46) م 
  

 م31/12/2024 (100%) 
تعزيز ودعم ثقافة الابتكار 

 وريادة الأعمال

 ( محتوى 12( ورشة عمل + )2) م 1/1/2024 مهارات حياة أفرل
  

 م31/12/2024 (100%) 
الارتقاء بـجودة الـخدمات 

 الـمقدمة للمواطنيـن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معتمدة وفق الإجراءات الرسميةـم ادرات الـحالة ال
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 م ادرةـال
حالة 

م ادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) ال دءتاريخ 
تاريخ الانتهاء   نس ة الاكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الرؤية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 .حة النفسيةـبما يساهم فـي تعزيز الصو مهنـي ـ: الارتقاء بكفاءة الأداء الالرابعةراتيجية ـالاست ةالغاي الهدف/

 تراعـى فيـها الـمعاييـر الـمهنية والأخلاقية. .النفسية الصـحة تعزيز  فـي يساهم وبما الـمهنـي الأداء بكفاءة وصف الهدف: الارتقاء
ً
 باستخدام أساليب ووساول مثبتة علميا

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرت طة بالرؤية،)  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √)

بمجال  أدلة الـممارسة الـمهنية

 حة النفسيةـالص
 1/1/2024( إصدارات10) م 

  
 م31/12/2024 (100%) 

تعزيز الوقاية ضد 

 الـمخاطر الصـحية

 ( برامج5) م 1/1/2024 برامج التطوير الـمهنـي
  

 م31/12/2024 (100%) 

التوسع فـي التدريب 

الـمهنـي لتوفيـر احتياجات 

 سوق العمل
 

 
 

 مصدر يتم الإشارة لذلن.ـمؤشر من الـر منهجية إعداد الـي حال تم تغييـفو خر إصدار للمؤشر، أى أن يكون ـيراع يـمؤشر الدولالـكتابة  (1)

 متأخر جد  (%15)ى ـإل (%5من )ر ـمسار ، أكثـمتأخر عن ال  و ما دون  (%5)الاختلاف  ،مسارـى الـعل  حالةـألوان مؤشر ال (2)
ً
 (%15) ر منـمسار، أكثـعن ال ا

 .إذا لم ت دأ بعد يكتب ذلنو إذا بدأت يتم تحديد التاريخ،  حالةـألوان مؤشر ال (3)

 

 

 
 

 

 

 معتمدة وفق الإجراءات الرسميةـم ادرات الـحالة ال
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 الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية مدى رضا الـمستفيدين عن الـخدمة الـمقدمة من
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 مؤشر الرضا العام عن الخـدمات الـمقدمة من الـمركز

 مؤشر الرضا العام عن الفرص التطوعية

 خدمات مركز الاتصالمؤشر الرضا العام عن 

 مؤشر الرضا العام عن ال ـرامج التدريبية

(86%) 

(88%) 

(61%) 

(89%) 

 الرضا العام للـجهات الـمستفيدة والشرااءمؤشر 

(96%) 

تقرير قياس رضا الـمستفيدين عن 

 الـخدمات الـمقدمة
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 م(2024ه )1446-1445العام الـمالـي  خلال ابشأنه تم بالتكليفات والتوجيـهات، وماذا بيان: (4نموذج رقم )

 التسلسل
 الأدوات النظـامية

 بيان حالة التنفيذ تمت فـي شأنهالأعمال التـي  موضوع الأداة التاريخ الرقم نوع الأداة

 ج يوجد  ج يوجد  ج يوجد  --- --- يـأمر ملك 1

 ج يوجد  ج يوجد  ج يوجد  --- --- يـمرسوم ملك 2

3 
قرار مجلس 

 الوزراء

338
 

15
/6

/
1443

 ه
 ( ـــــلأ ــ ــ ـــمادة 3( و)1تعديل الف رتيـ ــ ــ ــ ( ملأ الـ

الــــــــــــــــــــــخامســــــــة ملأ تنظيم الــــــــــــــــــــــمركز رقم 

 ه.27/11/1440(  تاريخ 685)

  ـــم ــ رفـــــــع  رقيـــــــة للـــــــديوان الـملكــــــــي رقـــــــم تــ

( وتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ 019171-44-101)

 ه.23/2/1444

  صـــــــــدور قـــــــــرار تاـــــــــكيل مجلـــــــــس اودارة

ـــــرقم ) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة  ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ  النانيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( 67397 دورتـ

 ه.29/9/1444وتاريخ 

  ـــم ــ رفـــــــع  رقيـــــــة للـــــــديوان الـملكــــــــي رقـــــــم تــ

( وتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ 010964-46-101)

 ه.3/5/1446

  انتظــــــــــــــــــار صــــــــــــــــــدور التوجيــــــــــــــــــ  الــــــــــــــــــازم 

 لسل . 

1698
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 ه

   ــــى م تـــــرح م اف   معضا الـــــمواف ة علـ

ـــمنبن ة عن ،  مجلس اودارة واللــــجان الـ

ــــم اف    واو اغ  ما ان هت إلي  لـــــجنة الـ

  مجلس الا ون اجقتصادية والتنمية.

 ـــم ا ــ ــ ــ ـــــع  تـــ ــ ــ ــ ـــــان لرفـ ــ ــ ــ ـــــ   يـ ــ ــ ــ ـــــرا  م افـ ــ ــ ــ مسيــ

معضـــــــــــــــــــــا  مجلـــــــــــــــــــــس اودارة واللـــــــــــــــــــــــجان 

ـــــرا  ــ ــ ــ ـــ  للصــ ــ ــ ــ ــ ـــمنبن ة عنــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــخاام الـ ــ ــ ــ ــ  الـ

( وتـــــــــــــــــــــــــــاريخ 101-46-038345رقـــــــــــــــــــــــــــم )

 ه.12/4/1446

 ـــس  جــــــــــــــــــاري متابعــــــــــــــــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتكماا تنفيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اعــ

ـــــل ــ ــ ــ ــ ـــــمالوم العمـ ــ ــ ــ ــ ـــــرار  الــ ــ ــ ــ ــ ـــــب ال ـ ــ ــ ــ ــ  موجـ

 السامـي الكريم.

 

 

 

 

 التكليفات والتوجيـهات

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 التسلسل
 الأدوات النظـامية

 التنفيذبيان حالة  الأعمال التـي تمت فـي شأنه موضوع الأداة التاريخ الرقم نوع الأداة

 أمر سام   4
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دراعــــــــــــــــــــة قــرار مــجــلــس الاـــــــــــــــورذ رقــم   ه

ه 26/11/1445( وتـــــــــــاريـــــــــــخ 390/36)

باأن الت رير السنوي للمركز الوطنــــــــي 

 م(.2023لتعزيز الصـحة النفسية )

  ـــــــــــــــــــــي رقم ـــــــــــــــــــــملكـ تم رفع  رقية للديوان الـ

( وتـــــــــــــــــــــــــــــــاريـــــــــــــــــــــــــــــــخ 073378-45-101)

 ه.8/10/1445

  ـــــديوان ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرقية الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــادة  دـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــت اوفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تمــ

( وتـــــــــــــــــــــــــــاريخ 30663الـملكــــــــــــــــــــــــــــي رقـــــــــــــــــــــــــــم )

ـــــى 29/4/1446 ــ ــ ــ ــ ــ ـــــحاجة إلـ ــ ــ ــ ــ ـــــدم الـــ ــ ــ ــ ــ ه بعــ

ـــــرار  ـــــي قــ ــ ـــا ورد فـ ــ ـــأن مــ ــ ـــــرا  باــ ـــــاي إجــ اتخــ

 مجلس الاورذ.

67397
 

29
/9

/
1444

ـــــى   ه ــ ــ ــ ــ ــ ـــــمواف ة علـ ــ ــ ــ ــ ــ  تســمية معضــا  جددالـ

ـــ ــ ــــــي لتعزيز لــ ــــــمركز الوطنـ مجلس إدارة الـ

 الصـحة النفسية.

  ـــم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــديوان  رفــــــــــــــــــعتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرية للـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة عـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  رقيـ

( 050229/46/101الـملكــــــــــــــــــــــي رقـــــــــــــــــــــم )

ـــــملأ 4/6/1446وتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ه تتضــ

ـــلأ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــلأ اسعاعييــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــما  الـمرشـحيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ معـ

 واجثتياطييـلأ.

  . انتظار صدور ال رار الازم لسل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التكليفات والتوجيـهات

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 حة النفسية:ـى: تنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الصـراتيجية الأولـالغاية الاست
 الـمتابعة م 2024الـمتحقق بعام  م 2023الـمتحقق بعام  الـم ادرات الـمحور 

 القيادة والإدارة

  تطوير منظومة السياسات

الوطنية فــــــــــــــــــي الصـــــــــــــــــــــــــحة 

 .النفسية

  اجنتحار والرعاية النفسيةورشة عمل علأ. 

  ــــحد ملأ اجنتحار ــ ــ ـــــي الــــ ــ ــ إعداد مسودة عياعتـــ

ــــي مقسام الاوارل  التعاون  وعاج الهيجان فـ

 سامة الـمرضـى.الـمركز السعودي لمع 

  ـــــي ــ ـــــي السعودي فـ ــ ـــــحـ ــ ـــصـ ــ ــ ـــمجلس الـ ــ ــ مااركة الـ

ــــارام إعـــداد دليـــل  ــ ــ ــ ــ التعـــامـــل مع ثـــاج  اضــ

 الهوية الـجاسية.

 (1 ــــــــراتيجية ــــــــخاة اجعتـ ( ل ا  ثوا تاوير الـ

 الف ر.للـحد ملأ 

   منظومة السياعا  العمل علـــــــــــى ماروـ  د

ــــــحة النفســـية مع ثصـــر  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي الصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الوطنية فـ

جميع الردود الواردة ملأ جميع ال اــــــاعــــــا  

 والرفع  الـماثظا .

  صـــــــدور وثي ة منظومة الســـــــياعـــــــا  الوطنية

 فـي الصـحة النفسية.

 .ماروـ التعامل مع ثاج  اجنتحار 

 ـــجنة الوطن ــ ــ ــ ــ ــ ــــي عضــوية اللــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــماــاركة فـــ ــ ــ ــ ــ ــ ية الـــ

ـــمجلس  ــ ــ ــ ـــــحة النفسية وعاج اودمان  الـ ــ ــ للصـ

 الصـحـي السعودي.

  ــــــــــــــــــــــــي  التعاون مع مجلس مدادرة ناثظ ونحمـ

 ش ون اسعرة.

  ـــجنة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمتابعة مع اللــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الــ

الوزارية للصـــحة فـــي كل 

 السياعا .

 ــــــــــــــــــــــمجلس الإدارة والل جان ـ

 .الـمنبثقة عنه

 (3 اجتماعا ) ( قرار30 واقع ). 

 (4 اجتماعا  للـجنة ).التنفيسية 

 (4.اجتماعا  للـجنة الـمراجعة ) 

 (3  ـــــيحــــا ــ ــ ــ ـــــرشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــجنــــة التـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( اجتمــــاعــــا  للـ

 والـم اف  .

  ـــــــــــــــــــــــــــجــان إصـــــــــــــــدار قرارا  إعــادة تاــــــــــــــكيــل اللـ

 الـمنبن ة علأ الـمجلس.

 .الـمواف ة علـى لوائ  العمل الـخاصة بها 

 ـــــــى الائحة ـــــمالية  مواف ة مجلس اودارة علـ ــ الـ

 واودارية للمركز.

 (4 اجتماعا ) ( قرار32قع ) وا. 

 (4.اجتماعا  للـجنة التنفيسية ) 

 (3.اجتماعا  للـجنة الـمراجعة ) 

 (4  ـــــيحــــا ــ ــ ــ ـــــرشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــجنــــة التـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( اجتمــــاعــــا  للـ

 والـم اف  .

 (2   ـــــــــــــــــــــــــــموارد ـــــــــــــــــــــــــــجنة تعزيز الـ ( اجتماعا  للـ

 اعتماد جئحة العمل.

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

 التشغيلية والرأس مالية خلال السنةالـمركز إنجازات و أعمال 

 هاتـالتكليفات والتوجي
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  مؤشر الصــــــــــــــــــــحة النفسية

 .الـمجتمعية

 (4.ت ارير ) 

  ـــية ــ ــ ــــــحة النفسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــر الصــ ــ ـــجية م شـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  نا  منهـ

 (.Mental Health Indexالـمجتمعية )

 ـــــي السعودي  التواصل مع ــ ـــــحــــ ــ ـــمجلس الصــــ ــ ــ الــــ

ـــــرثة، والتاســيق  ثوا  ــ ــ ــ ــ ــ ـــم تـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــم شــرا  الـ ــ ــ ــ ــ ــ الـ

 وتمام تنفيسها.

  (.حة العامة )وقايةـهي،ة الصل ا  مع 

 .ل ا  مع الـمجلس الصـحـي السعودي 

  متابعة اعـــتكماا تنفيس

ـــــرثة  ـــم تــ ــ ـــــم شرا  الــ الــ

ـــــخاـــة ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ازمــة وفق الـ

 لسل .

 بناء الشرااات.  (4 اتفاقيا ). 

 (23.فعالية ونااط ) 

 (26) .اتفاقية 

 ( 100مكنـر ملأ )فعالية ونااط. 

  ـــاس ــ ـــــة مثـــر الـــ ـــيــ ـــــابـــعــ مـــتــ

 والتحسلأ.
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بحوث ودراسات 

الصـحة تعزيز 

 النفسية

  ـــــــــــــــــــــمؤثرة قياس العوامل الـ

ــــــــــــــــحة  بالوعـــــــــــــــــي تجاه الصــــــ

 .النفسية

 (1 دراعة قياس مستوذ الوعـــــــــي  الصـــــــــحة )

 النفسية فـي الـمجتمع السعودي. 

 (1 ـــان ــــي م ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( ت رير علأ ثــــالــــة العــــافيــــة فــ

 العمل.

 (1.  ( اعتااـ

 ــــي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــجيل فـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتااعا   التسـ ــ ــ ـــــة اجعـ ــ منصــ

 الوطنية.

 .الاار وقياس اسثر 

  الصـحة النفسية.بحوث  (3. دراعا ) 

 (4.مااريع  حنية ) 

 (3.م حاـ )  .الاار وقياس اسثر 

التثقيف النفسـي 

والـحد من التمييـز 

والوصمة 

 الاجتماعية

  ملتقيات تعزيز الصـــــــــــــــــــــــــحة

 النفسية.

 (2.ملت ى ) 

 (4.ثل ا  ن اش ) 

 (2( ملت ى )   ـــــية ــ ــ ـــــحة النفسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الدي،ة والصـ

 .(تأهيل الف،ا  اسكنـر عرض 

  ـــــس ــ ــــيــ ــ ــ ــــفـ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ـــــة تـ ــ ـــعــ ــ ــ ـــــابــ ــ ــــتــ ــ ــ مـ

 التوصيا .

  ــــــــــــــــــــــجمعيــات التعــاون مع الـ

ومؤســـــــــســـــــــات الــــــــــــــــــــمجتمع 

 الـمدني.

   ـــــال ـــملأ تحــ ــ ــ ــ ــ ـــــة ضـــ ـــــابعــ ـــــمتــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــراا والـ ــ ــ ــ اوشـــ

 الـجمعيا  النفسية الـخيـرية.

 ( اجتماعا .3ع د ) 

  ـــــلأ  مجـــاا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إعـــداد  رنـــامج لتـــأهيـــل العـــامليـ

 .اورشاد الادابي

 )التعاون مع مجلس   مدادرة )ناثظ ونحمـــي

 .ش ون اسعرة

  مدادرة )نما  وتمكيــــــــــــــــــــلأ( ضـــــملأ مدادرة ممارة

ـــة  ــ ــــحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدعم  رامج تعزيز الصـــ ـــــاع لـــ الريــ

 النفسية  محافظا  الرياع.

  إعداد دراعـــة ددما  اجعـــتاـــارا  والدعم

 النفسـي فـي جمعية التنمية اسعرية.

 ـــكيـــل اللت ــ ــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــاـــ ـــــي يـــةـ ــ ــ ــ لتحـــال   جنـــة التاســـ

 الـجمعيا .

 (30.دورة ) 

 (17جمعية ). 

 (438.اعتاارة م دمة ) 

 (43) .معرع تعريفي 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

 ــــــــــبرنامج مفاهيم الص ـــــــــــ حة ـ

 النفسية.

 (5.ورش عمل ) 

 (20.محاضرة ) 

 (13( دورة سكنـر ملأ )مستفيد.950 ) 

 (30.معرع دارجـي تم الـمااركة بها ) 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.
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تعزيز الصـحة 

 النفسية الوقاوية

 أصدقاء الصـحة النفسية  (52.فرصة تاوعية ) 

 (331متاوـ )/ة. 

 (4.مجموعا  تاوعية ) 

   ـــــمجموعا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي لــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدار الدليل التنظيمـ ــ ــ إصــ

 النفسية الـمجتمعية.الـمساندة 

 (43 )فرصة تاوعية. 

 (175.ة/  ( متاوـ

 (5089.عاعة تاوعية ) 

 .ثصوا الـمركز علـى جائزة التاوـ الـصـحـي 

   ـــــمجموعـا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــي لـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اعتمــاد الـدليــل التنظيمـ

 الـمساندة النفسية الـمجتمعية.

 (4. كتبيا ) 

 (4. فيديوها ) 

 (61.محتوذ ) 

 (27.محاضرة ) 

  ــــتـــمـــرار ــ ــ ــ ــ ــ ــــيـــق اعــ ــ ــ ــ ــ ــ الـــتـــاســ

ـــــل مع ــ ــ ــ ـــــة  والتواصــ ــ ــ ــ منصــ

 التاوـ الصـحـي.

  ـــــــــــــــحة النفســــية تعزيز الصـــــ

ـــــــــــــــــــــــجــــــامــعــــــات ومــراكــز  بــــــالـــ

 العناية بالطالب

 (3.ت ارير ) 

 (56.اتصاا ) 

 (4. ل ا ا ) 

 (39. داام مرعل للـجامعا ) 

  ـــلأ العيادة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــيــ ــــي تدشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمركز فـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاركة الــ ــ ماــ

 .اجعتاارية فـي جامعة مم ال رذ 

  التعاون مع لـــــــجنة مراجعة التجارم الدولية

  الـجامعا .للإرشاد 

 (1 ـــــجــان لعــدد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( ت رير مراجعــة فــاعليــة اللـ

 ( جامعة. 31)

  الـحادي عار للـجان. الل ا 

 (233.نااط ) 

 .إطار الـمنصة  اسـختـها التجريبية 

 . إصدار ت رير عام ل ل الـجامعا 

 (3.ت ارير لنتائج الدراعة ل ل جامعة ) 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

 

  النفسية فـي تعزيز الصـحة

بــــيــــئــــــة الــــعــــمــــــل وســــــــــــــفــــراء 

 الصـحة النفسية

 (30.دورة ) 

 (15.مادة ) 

 (159.عفيـر ) 

 (109 نااط للسفرا ) 

 (24. جلسة تن ي ) 

 الـمااركة  جائزة الـمل  عدد العزيز للـجودة. 

 (35عفيـر ). 

 (71. نااط للسفرا ) 

 (5 )تن ي  ا جلس. 

 (19نااط ) 

 (10 .مواد تن يفية ) 

  يتم  ت ــارير دوريــةإعــداد

 متابع ها.
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   .إعداد ت رير الديانا  الدحنية 

  إعداد مجلـــــــــــة  ي،ة العمل الـــــــــــمعززة للصـــــــــــحة

 النفسية.

  تدريبية محدثة.إعداد ث يدة 

   رنامجـم شرا  فعالية الد نا. 

 

 الدعم النفسـي الـمدرسـي   ـــــــــــــــي مراجعة دليل الوقاية النفســية التعاون فـ

 فـي الدي،ة الـمدرعية.

 (1.مسكرة تفاهم ماتـركة ) 

 .جمع وثصر الـجها  الـمس هدفة 

 (2.ل ا ان ماتـرك مع الـجها  الـمس هدفة ) 

  ـــــرا  وطنيـــة لتعزيز ــ ــ ــ ــــحـــة  نـــا  م شـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ الصـــ

النفسية فــــــــــــي الــــــــــــمدارس  التعاون مع منصة 

 قيم.

 (2.ل ا ان مع منظمة الصـحة العالـمية ) 

 (2( ورشة عمل  واقع )ماارك.21149 ) 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

  الــــــــــــــــــــــمســـــــــــاعدة النفســـــــــــية

 الأولية

 (66.مدرم ) 

 (70.دورة تدريبية ) 

 (1918( متدرم  واقع )مدينة.23 ) 

 (83.مدرم ) 

 (69.دورة ) 

 (1674( متدرم  واقع )مدينة.12 ) 

 (3.ل ا ا  مع جمعية اوعاقة السمعية ) 

  ـــم تـــــــــ ـــــــــاريـــــــــر دوريـــــــــة ــ ــ ـــــتـ ــ يــ

ــــاس مثر  ـــــا، وقيـــ ـــــابع هــ متــ

 التحسلأ والتاور.
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الصـحة النفسية 

 الرقمية

  مركز اتصال تعزيز الصـحة

 النفسية.

 (16506.اعتاارة م دمة ) 

 (1.دراعة علأ اجعتاارا  النفسية ) 

 (1  ـــمنصـــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( ورش عمل مراجعة ضـــوا ط الــ

 الرقمية  الصـحة النفسية.

 (1.دراعة اعتااعية علأ الـمنصا  الرقمية ) 

 (1  ل ا ) باـــــأن آلية إصـــــدار تراديص صـــــناـ

 الـمحتوذ  الصـحة النفسية.

 (9944.اعتاارة ) 

 (12211.م الـمة واردة ) 

 (12.ت ارير مدا  ومتابعة شهرية ) 

  ــــــــــــــخدمة اجعتاارا  النفسية إعداد عرع لـ

 اجفتـراضية.

   التاســــيق لدنا  شــــراكا  التعاون مع الاــــركا

 والـجها  الـمس هدفة.

 (2 ــــى ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة التاوـ ( فرص تاوعيـــة علــ ــ ــ ــ ــ ــ منصــ

 الصـحـي.

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

  تــــــــــطــــــــــ ــــــــــيــــــــــق قــــــــــريــــــــــ ــــــــــون

 والاستشارات النصية.

 .إطار الاسـخة الـمحدثة ملأ التاديق 

 ( ــــي عـــدد تحميـــل التاديق ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( 32071إجمـــالــ

 مستفيد/ة.

 (29597.اعتاارة نصية ) 

 (94. انفوجرافي ) 

 .إصدار نسـخة محدثة 

 (12.ت ارير شهرية ) 

 (50.محتوذ ) 

  ـــاج ــ ــــي إنتــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــع فــ ــ ــ ــ ــ التوعــ

الـــــــــــــــــــــمحتوذ النفســـــــــــــــــــــــــــي 

 العربي واجعتنمار في .

 .الـموقع الإلكتـروني  (15.ددـر ) 

 (178912.زائر للموقع اولكتـروني ) 

 (25.ددـر ) 

 (187722.زائر ) 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

 .دليلن النفسـي  تحديث الاـسـخة اولكـتـرونية.    ــــليمهــا تحــديــث وجمع الديــانــا ــ ــ ــ ــ الــدليــل، وتســ

 للاركة الـماللة.

  ـــــركـــــة ــ ــ ــ ــــدة مع الاـــ ــــع آليـــــة متـــــابعـــــة جـــــديـ ــ ــ ــ ــ وضــ

 الـماللة.

 .مراجعة فعالية الـخدمة الـم دمة 

 .إعداد تصور لتاوير الـخدمة با ل مفضل 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

 

 



 

       

 م2024النفسية لعام لـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة التقرير السنوي ل 44

  حة النفسية الوقاوية:ـراتيجية الثالثة: تطوير برامج تعزيز الصـالغاية الاست
 الـمتابعة م 2024الـمتحقق بعام  م 2023الـمتحقق بعام  الـم ادرات الـمحور 

 

  وســـــــــــــــــــاوــــــــل الــــــــتــــــــواصـــــــــــــــــــل

 الاجتماعـي

 (381 ).تلريدة 

 .إقامة ثفل تكريم شركا  النجاح  الـمركز 

  نار وعائل التواصل اججتماعـي.إعداد عياعة 

 (410.تلريدة ) 

 (134554.مااهدة ) 

 ( محتـوذ توعوي.189) مكنـر ملأ نار 

 (6988.تفاعل للمحتويا  الـمااورة ) 

 (11 تلريـــــدة لتلايـــــة ) ـــامـــــة  ثفـــــل التكريمإقــ

 .السنوي للاركا 

  ــــــــــــــــــــــــــــحــتـــــــ  مــلأ دــاا تــرويــج فــيــويــو عــزز صــــــــــــــــ

 الهوايا .

  للـمنصة. تحليليةإعداد ت رير رصد ومراجعة 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.

الصـحة النفسية 

 الـمجتمعية

  برامج تأهيل الفئات الأكثـر

عرضه )السـجون، الايتام، 

ذوي الإعــــــــــاقــــــــــة، أســـــــــــــــــــــر 

 الشهداء ... إلـخ(

  إطـــار ماــــــــــــــــروـ  ـــــــالـــتـــعـــــــاون مـــع صــــــــــــــــنـــــــدور

 الاهدا .

 (5. ل ا ا ) 

 (1.ت رير ) 

 (3.منااة ) 

 (2.مجموعا  اهتمام ) 

 (1.  (  اعتااـ

 (1رنامج تدريدـي  ) لأيـللعسكري. 

  ـــلوكي ــ ـــــي الســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمعرفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ت ديم  رنامج العاج الــ

 لكرم ما بعد الصـدمة.

  إعداد نمويج الدـــــرنامج الـــــمهنـــــي الـــــمتخصص

  العاج الـمعرفـي السلوكـي منخفض الكنافة.

 (1.ملت ى علأ صـحة الـمرمة ) 

 (5.مواد علأ صـحة الـمرمة ) 

: ماروـ الصـحة النفسية للسـجون:
ً
 موج

  مينار العمل واوطار العام تم إعداد 

 (9.دورا  تدريبية ) 

 (2.نااط ) 

: ماـــــــروـ الصـــــــــــــــــــــــــــح
ً
ة النفســـــــية سعـــــــر الاـــــــهدا  ثانيا

 والـمصا يـلأ:

 (1. مسكرة تفاهم مع صندور الاهدا ) 

 .  اجن ها  ملأ تنفيس الـماروـ

 .ع د عددٍ ملأ الل ا ا  لـمجموعا  التـركز 

 . تنفيس دراعة الوضع النفسـي سعر الاهدا 

 (2.ل ا ان مع الفريق العلمـي ) 

: ماروـ الصـحة النفسية للمرآة:
ً
 ثالنا

 (4. ل ا ا ) 

 (4.دورا  تدريبية ) 

 (2.اتفاقية ) 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.
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 (2.فيديو توعوي علأ صـحة الـمرمة ) 

 (1)  اهرة العن  ضد الـمرمة.علأ كتام  

 مااركة فــــــــــــــي إعداد ماروـ  حنــــــــــــــي ثوا الــــــــــــــ

ـــــي  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــا  واسمها  فــــ ـــــية للاســ ــــــحة النفسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الصـ

 .السعودية

  (1.محاضرة توعوية ) 

 (1.كتام ) 

 (1.نااط لتفعيل اليوم العالـمـي للمرآة ) 

 (2.مورار عمل ) 

 (6.ورش عمل ) 

 (1.ندوة ) 

: ماروـ الصـحة النفسية 
ً
 للمسايـلأ:رابعا

 (11.نااط ) 

 (1.م اا ) 

 (1.فيديو ) 

 (6.دورا  تدريبية ) 

 (2.اتفاقية تعاون ) 

 ( جهة مس هدفة يا  عاقة.55ثصر ) 

 ( محتويا  نصية توعوية.54ثصر ) 

 ( محتويا  مرئية توعوية.4ثصر ) 

 

الصـحة النفسية 

 الإيجابية

 مهارات حياة أفرل  (3ث ائب تدريبية ) . 

 (7.ورش عمل ) 

  مع مكتدة الـمل  عدد العزيز الوطنية. التعاون 

 .إعداد داة تسوي ية للـجها  الـمس هدفة 

 لتنفيس منااة الـمدادرةن ( مختصي7مع ) التاسيق. 

  (2.ل ا ان ) 

 (1.ورشة عمل ) 

  ة عملية وعداد الـمحتوذ داواعتماد إعداد. 

 ( مختصيـلأ لكتا ة الـمحتوذ.2اعتماد ) 

 .اعتماد  رنامج تدريدـي مت امل 

 .تحديد مواضيع عام السعادة والتلييـر 

 (12.محتوذ مااور ) 

  ت ــارير دوريــة يتم إعــداد

 متابع ها.
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أخلاقيات 

ممارسة بمجال ـال

 حة النفسية ـالص

  أدلة الـــــــــــممارسة الـــــــــــمهنية

ــــــــــــــــــــــحـة  بمجــال تعزيز الصــــــــــــ

 النفسية.

 (5. إصدارا )  (10. إصدارا )  .الاار وقياس اسثر 

  يـمهنـالتطوير البرامج.  ( ــــي إجرا ا  اعتماد تاوير ــ ــ ــ ــ (  رامج 3الدد  فـ

مـهــنــيـــــــة  ـــــــالـتــعـــــــاون مـع الـهــيــ،ـــــــة الســـــــــــــــعــوديـــــــة 

 للتخصصا  الصـحية.

  ـــــر اجثتيـاجـا ــ ــ ــ ـــمتالدـا  ثصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  الازمـة والـ

 لتنفيس الدـرامج.

 ( ـــــاد ـــــة ال(  رامج ملأ 5اعتمــ ـــة هي،ــ ــ ـــعوديــ ــ ــ ــ ــ ــ السـ

 للتخصصا  الـصـحية

                                                                          العاج الـمعرفـي السلوكي منخفض الكنافة.                                                                                       .1

                                                                                    العافية فـي  ي،ة العمل.                                                                                                       .2

ــــيــــة واججتمــــاعيــــة الــــداعمـــة  .3 ــ ــ ــ ــ الرعــــايــــة النفســ

 لـمرضـى اسورام.   

 .الصـحة النفسية الـمجتمعية .4

 .لأـالي ظة السهنية للمدربي .5

  ـــنـــــــا  عــــــــــــــــدـــــــل الـــتـــعـــــــاون 

ـــــع  ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل مـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــامـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتـ ــ ــ ــ ــ ــ والــ

 الـمختصيـلأ.
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 تطوير رأس الـمال البشري
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 م(2024ه )1446-1445الـمالـي للعام  رامج التدريبيةـن بال ـملتحقيـعدد ال: (6نموذج رقم )

 ال يانات
 الـملتحقون 

 الـمتحقق للمستـهدفنس ة 
 تحققمـال هدفـستـملا

 (%100) 15 15 الدورات الإدارية

 (%75) 15 20 ةمهنيـالدورات ال

 (%85) 22 25 الدورات الفنية

 (%80) 6 8 برامـج مهنية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (م2024) ه1446-1445الـمالـي للعام الـملتحقيـن بال ـرامج التدريبية عدد 
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 (QRال اركود ) / الفعالية ال شاط الشهر

 اليوم العالـمـي للمرآة مارس
 

 النفسية وال يئةملتقى الصـحة  إبريل
 

 حة النفسيةـي لتعزيز الصـمركز الوطنـالوأنشطة ن لأعمال ـالشرااء والداعميالـحفل السنوي لتكريم  مايو
 

 أكتوبر

 م2024لتفعيل اليوم العالـمـي للصـحة النفسية لعام الدليل الارشادي 
 

  م2024النفسية لعام تقرير الـمناشج والفعاليات لتفعيل اليوم العالـمـي للصـحة 
 

 نوفم ـر

 الأكثـر عرضهي للفئات ـي مجال الدعم النفسـفلقاء الـخ ـراء الوطنـي 
 

مشاركة الـمركز فـي إقامة برنامج الـمهارات الـمهنية للأخصاوييـن النفسييـن والاجتماعييـن العامليـن فـي مجل الأورام 

 الـمرضـى بالسرطانبالتعاون مع جمعية سند لدعم الأطفال 

 

 اليوم العالـمـي لذوي الإعاقةتفعيل  ديسم ـر
 

 

 

 

 الـمركز ي حققهاـمؤتمرات التـل شاطات والا

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 حة النفسيةـي لتعزيز الصـمركز الوطنـالوأنشطة ن لأعمال ـالشرااء والداعميالـحفل السنوي لتكريم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م؛ 2024أقام الــــــــــــــــمركز الوطنــــــــــــــــي لتعزيز الصـــــــــــــــــــحة النفســـية خلال عام 

الـــحفل السنوي لتكريم الشرااء والداعميـــن، اأحد أهم الـــمناس ات، والذي 

جهة وقطاع ( 30) رويس مجلس الإدارةحة ــــــــــــي وزير الصــــــــــــكرّم معالمن خلاله 

ــــــــــــمن مختلف ال ــــــــــــمؤسسات الـ ــــــــــــحكومية والـ ــــــــــــخاصة والـ ــــــــــــخيـ رية من الشرااء ـ

حة النفسية الذين ـــي لتعزيز الصـــمركز الوطنـــن لأعمال وأنشطة الـــوالداعمي

ـــــي اان لهم  ـــــر فـ ـــــم ادرات ملموسة فدور ك يـ عي ـ ـــــمسارات أسهمت ف أرـ ي تعزيز ـ

 ـحة النفسية للمجتمع.الص

من الســـــــــــنوي عدد  زامن مع حفل التكريم ــــــــــــــــــــــــمركز بالتــــــــــــــــــــــــأطلق الحيث 

مشتـركة مع عدد  من الـجهات  اتفاقيات تعاون ( 6)وتوقيع الـمميـزة، رامج ـال 

ــــــــــــــمســتهدفة ــــــــــــــي لها دور حثيث وم ارك ، الـ ــــــــــــــفوالتـ ــــــــــــــحة النفســية ي تعزيز الصـــ ـ

 للمجتمع.
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تكريم الـمركز بجاوزة 

التطوع الـصـحـي 

بمناس ة فوزه فـي 

م ادرة )رصد تجارب 

التحفيـز والتكريم 

 للتطوع الصـحـي( 

ضمن مسارات 

 الـجهات الصـحية
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 بـحفل تكريم الـمركز  

ن ـتكريم الداعمي

سند  جمعيةـالسنوي ل

لدعم الأطفال 

الـمرضـى بالسرطان 
م2024لعام   
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مشاركة الـمركز فـي 

ملتقى الـصـحة 

 م2024العالـمـي لعام 
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 م2024تفعيل اليوم العالـمـي للصـحة النفسية لعام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  م2024لتفعيل اليوم العالـمـي للصـحة النفسية لعام الدليل الارشادي 

 م 2024تقرير الـمناشج والفعاليات لتفعيل اليوم العالـمـي للصـحة النفسية لعام 
 

 

 

ــــــــــــحة النفسية، والذي يصادف اليوم العاشر من ال  ــــــــــــي للصـ ــــــــــــمـ يحتفل العالم ال عام ميلادي باليوم العالـ

ـــــتسليج الروء علوذلن بهدف شهر أكتوبر،  ـــــج وتط يقات تعزيز ى ـ ـــــالص برامـ ـــــالتأكيد عل، و حة النفسيةـ ى أهمية ـ

وردم الفجوة فــــي  ،يــــمجتمعية للمرض النفســــتقليل الوصمة الالــــمجتمع، وبما يسهم فــــي رفع جودة حياة أفراد 

 خدمات الـمقدمة بمجال الصـحة النفسية.

ـــــحة النفسية لعام  ـــــي للصـ ـــــمـ ـــــى تفعيل اليوم العالـ ـــــحة النفسية علـ ـــــي لتعزيز الصـ ـــــمركز الوطنـ ـــــى الـ حيث سعـ

ــــــــــــــــــــــم ادرات م تحت شــــــــــعار  نح2024 ــــــــــــــــــــــحة النفســــــــــية ، وذلن من خلال تقديم العديد من الـ و بيئة معززة للصـــــــــــ

والأنشطة وال ــــــــرامج التــــــــي تساهم فــــــــي نشر الوعــــــــي بأهمية الصــــــــحة النفسية فــــــــي بيئة العمل، وتعزز من رفاهية 

سية الــــــــــــــموظفيــــــــــــــن، وتحد من الرغوطات النفسية، وبما يرمن بناء ثقافة مؤسسية تكون فيه الصــــــــــــــحة النف

 لا يتجزأ من استـراتيجية العمل.
ً
 جزءا
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  والـمف وديلأ ثوا مدادرة تعزيز الصـحة النفسية للف،ا  اسكنـر عرض .التعاون مع صندور الاهدا  والـمصا يـلأ واسعرذ 

 ماروـ منظومة السياعا  الوطنية فـي الصـحة النفسية  التاسيق مع اللـجنة الوزارية للصـحة فـي كل السياعا .
 

 .ميةـالعالحة ـمملكة  التعاون مع منظمة الصـي الـحة النفسية فـعلأ نظام الصمااورة ورقة علمية 
 

 دليل عـجل الـمخاطر للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية.
 

 تاكيل لـجنة تاسي ـية لـتحال  جمعيا  اجرشاد والصـحة النفسية  الـمملكة ووثي ة التعري  الـمتعل ة بها.
 

 الـمدارك.دليل تعزيز الصـحة النفسية فـي شهر رمضان 
 

 .ةحة النفسية الرقميـي الصـاجعتنمار فدراعة 
 

 معلومات أخرى ذات أهمية لأبرز أعمال وإنجازات الـمركز

 هاتـالتكليفات والتوجي

 

https://www.canva.com/design/DAGToq0u7QU/2cMJXnLRwBgx1tjResQUlQ/view?utm_content=DAGToq0u7QU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=GTXbV8LBhQ#7
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 التعاون مع مجلس ش ون اسعرة ثوا مدادرة ناثظ ونحمـي.

 ـر(  التعاون مع مجلس ش ون اجعرة.متليي عالم ـ نا  ال وة ملأ الدادل ف اسعرة واورشاد اسعري:: )منتدذ اسعرة السابع بعنوانمااركة فـي الـ

 ى التأهيل(.ـ)رؤية مت املة علأ اودمان ملأ الوقاية إلتحت عنوان: الـم تمر الدولـي العاشر لـمجمع إرادة والصـحة النفسية  جدة مااركة فـي الـ

 فـي عضوية مجلس إدارة الـجمعية الوطنية للـخدما  الـمجتمعية )مجواد(.مااركة الـ

 .مختلفةـم را  وبي،ا  العمل ال  اجععافيةتعزيز السامة ل "معاي"ماروـ التعاون مع الهي،ة السعودية للهاا اسثمر ثوا 

 .م شرا  الصـحة النفسية لدنا  التعاون مع وثدة الـم شرا   وزارة الصـحة وبرنامج التحوا الصـحـي

 ر.ـ التعاون مع منصة فامكي لأ(ـى اسورام وبرنامج الي ظة السهنية للمدربيـمرضـ رنامج )الرعاية النفسية واججتماعية الداعمة ل الـمركزمطلق 

النفسية التعاون مع الـمجلس الصـحـي السعودي ثوا موائمة الـخاة اجعتـراتيجية الوطنية للصـحة النفسية  التعاون مع اللـجنة الوطنية للصـحة 

 عاج اودمان  الـمجلس الصـحـي السعودي.و 

 إعداد عياعة الوقاية والتعامل مع ما لة إيسا  السا  واجنتحار فـي الـجامعا  السعودية  التعاون مع لـجان تعزيز الصـحة النفسية.

 الرياضـي فـي وعائل التواصل اوعامية الرياضية.التعاون مع اجتحاد السعودي للإعام الرياضـي ثوا نار ث افة الروح الرياضية وندس التعصب 

فاا الــــمرضــــى إقامة  رنامج الــــمهارا  الــــمهنية لودصائييــــلأ النفسييــــلأ واججتماعييــــلأ العامليــــلأ فــــي مجل اسورام  التعاون مع جمعية عند لدعم اسط

  السرطان

  التعاون مع مجلس الصـحة والسامة الـمهنية.ماروـ النمويج الوطنـي لاتزان فـي السامة والصـحة الـمهنية 

 ثل ة ن اش طدية ف هية ثوا مستجدا  تلييـر الـجاس.مااركة فـي الـ

 م تمر الصـحة النفسية اسوا  التعاون مع  رنامج الـمدن الادية  اودارة العامة للـخدما  الادية  وزارة الدادلية.مااركة فـي الـ

 معلومات أخرى ذات أهمية لأبرز أعمال وإنجازات الـمركز

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 وفق العرع الـمرفوـ للم ام السامـي الكريم بهسا الـخصوص.
ً
 وإداريا

ً
 اعتكماا اعت الية الـمركز ماليا

ـــــــــراتيجية ) ـــــــــي للمركز وتاوير دات  اجعتـ ـــــــــراتيجـ ـــــــــمركز ضملأ عملية 2030-2025تعزيز الدور اجعتـ ـــــــــمتوقع ملأ الـ ـــــــــي ( وفق الدور الـ ـــــــــحـ التحوا الصـ

 واجعتـراتيجية الوطنية للصـحة النفسية.

لوزارية تعزيز مفاهيم الرفاه والعافية النفسية ملأ داا تبنـــــــــــي السياعة الوطنية للصـــــــــــحة النفسية، والتـــــــــــي معدها الـــــــــــمركز  التاسيق مع اللـــــــــــجنة ا

 للصـحة فـي كل السياعا .

 داا الـمااركة فـي ثوكمة معماا ومدادرا  الصـحة النفسية وددماتها.تعزيز الدور اوشرافـي والرقا ـي للمركز ملأ 

 تاوير الـم شرا  الوطنية فـي مجاا الصـحة النفسية  التعاون مع الـجها  وال ااعا  يا  العاقة.

 الـمساعدة علـى تحقيقهاالفرص والعوامل 

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 التحديات والدعم الـمطلوب
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 م(2024ه )1446-1445الـمالـي للعام  الـمطلوب(: التحديات والدعم 7نموذج رقم )

 تأثيـره التحدي
القرار/ الدعم 

 الـمطلوب

نوع القرار/ 

 الدعم
 تاريخ الإنجاز الـخلفية الرويسية/ الت ـريرات

 ــــــــــــــــــــــــي ــــــــــــــــــــــــماـــــــــــاركة فـ اوشـــــــــــراا  الـ

والــــــحوكمة علــــــى  رامج وددما  

 الصـحة النفسية.

 عالـي  تاريعـي.   مــــــراجــــــعـــــــة تــــــنــــــظــــــيــــــم

وادــــــــتصـــــــــــــــــــــاصــــــــــــــــــــا  

 .الـمركز

 .التأكد ملأ عامة الـممارعا  الـمهنية الـماد ة 

  ثماية ث ور مفراد الـــــــــــــــــــمجتمع باــــــ ل عام والف،ا  اسكنـــــــــــــــــــر عرضــــــة

 با ل داص.

 الربع النالث 

 م2025ملأ عام 

  ـــــــــحة ـــــــــى مهددا  الصـ التعرا علـ

 .النفسية فـي الدي،ة الـمحلية

 عالـي   حوـ ودراعا .  .شراكا   حنية  ( تـــــاريخ 82/15وجود قرار ملأ مجلس الاـــــــــــــورذ رقم  )ه 4/5/1443

ـــــــــــــــــــجها  يا  العاقة وجرا   ـــــــــــــــــــجامعا  والـ باــــــأن طلب التعاون مع الـ

 الـدحوـ والدراعا  واجعتااعا  لتعزيز الصـحة النفسية. 

  الـحاجة إلـى معرفة الوضع الراهلأ والف،ا  اسكنـر عرض. 

 الربع الرابع 

 م2025ملأ عام 

  التوج  اجعتـــــــــــــراتيجــــــــــــي مراجعة

 للمركز.

 عالـي  اعتـراتيجـي.  مجلس اودارة.  .الربع الناني  مراجعة وتاوير الـخاة اجعتـراتيجية للمركز 

 م2025ملأ عام 

 مركز ـال ضع  موارد  عالـي  تنظيمـي.  تعزيز الـموارد لـجنة.  .الربع النالث  الـحاجة إلـى تفعيل  رامج اجعتدامة الـمالية 

 م2025ملأ عام 
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 الهيكل التنظيمـي للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 اوعهام فـي تح يق اعتـراتيجية الـمركز ومهداف .

 تمكيـلأ الـمركز ملأ مواكدة التاورا  والتالعا .

 اجعتفادة ملأ الـموارد الـمتاثة لتوفيـر  ي،ة عمل مناعدة ل افة ماسوبي الـمركز. 

  تحسيـلأ جودة وكفا ة إجرا ا  العمل.تفعيل اسدوار الـمناطة  الـمركز وبما يسهم فـي 

 اجرت ا   نوعية وجودة الـخدما  الـم دمة للف،ا  الـمس هدفة.

 التنظيمـيالـمسار التنفيذي للهيكل 

 هاتـالتكليفات والتوجي

 

ـــــــي   ـــــــحة رئيس مجلس اودارة للهي ل التنظيمـ ـــــــى اعتماد وزير الصـ ـــــــى تح يق م15/3/2021  تاريخ ناً  علـ ـــــــمتاثة إلـ ـــــــمركز وفق إم انيات  الـ ا عمل الـ

، وملأ تل  مدادرات  ومااريع  عواً  دادل مو دارج الـــــمركز، مع مراعاة ما يستجد ملأ تليـــــرا  فـــــي علـــــى مكمل وج الـــــمناطة    اعتـــــراتيجيت  ومهداف  

 ما يلـي: التـي ععـى لتح ي ها اسهداا
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 الصعوبات التـي واجهت عدم تفعيل الهيكل بشكل اامل

 هاتـالتكليفات والتوجي

 

محدودية الدـرنامـج الـمخصص 

للمركز، وصعوبة اعتحداـ 

 و ائ  جديدة 

الـحاجة لـمراجعة الهي ل 

التنظيمـي للمركز وبما يتناعب 

مع التاور والتوجها  فـي 

 الـخاة اجعـتـراتيجية للمركز 

الـحاجة جعت اام 

ال وادر البارية 

الـم هلة الازمة لتاوير 

 عمل الـمركز 
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 متطل ات تفعيل الـهيكل

 تفعيل الهيكل بشكل اامل 

 هاتـالتكليفات والتوجي

اعتماد الو ائ   

التاسيق  الـمالوبة 

 الـجهة الـمختصةمع 

عد الن ص الـحاصل 

 اجعتفادة ملأ  رامج 

الندم والت لي  واوعارة 

 فـي ال ااعا  الصـحية

إعداد دليل تنظيمـي 

 شامل ومت امل للمركز
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 (م2024ه )1446-1445 يـمالـللعام ال الوضع الراهن للقوى البشرية: (8نموذج رقم )

 (1الف،ة الو يفية )

 الأعداد إجمالـي الوظاوف

  معتمدةـال

للعام 

ي ـمالـال

 يـحالـال

الوظاوف 

مشغولة ـال

ي نهاية ـف

العام 

ي ـمالـال

 يـحالـال

نس ة 

الوظاوف 

مشغولة ـال

إلى 

 معتمدةـال

الوظاوف 

مشغولة ـال

ي نهاية ـف

العام 

ي ـمالـال

 السابق

ر ـالتغي

ي ـف

القوى 

 العاملة

الشا رة 

ي نهاية ـف

العام 

ي ـمالـال

 يـحالـال

 التعيينات التـرقيات
 ترك

 الـخدمة
 الفصل التقاعد

 جـ-ب جـ ب/أ ب أ

 ج يوجد ج يوجد ج يوجد 3 ج يوجد 1 3 3 %85 6 7 اسطدا 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 2 لا يوجد صفر 2 19 %100 21 21 مدصائي ايـر طديب

 ج يوجد ج يوجد ج يوجد ج يوجد ج يوجد صفر صفر 2 %100 2 2 ت نـي

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 1 صفر 1 3 %100 4 4 مدصائي إداري 

 ج يوجد ج يوجد ج يوجد ج يوجد ج يوجد صفر 1- 3 %100 2 2 إداري 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 وضع القوى البشرية

 متطل ات تفعيل الـهيكل

 تفعيل الهيكل بشكل اامل 

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 عدد م سوبـي الـمركز السنة الـميلادية

 الـج سية الـج س

  

  يـر سعودي سعودي

 3 27 10 20 30 م2023

 2 33 15 20 35 م2024

 مقارنة توطيـن وج س القوى العاملة بيـن السنة الـمالية الـحالية والسنة الـمالية السابقة

 م(2024ه )1446-1445 يـمالـللقوى البشرية للعام الالوضع الراهن الرسم ال ياني الـخاص ب

 متطل ات تفعيل الـهيكل

 تفعيل الهيكل بشكل اامل 

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 م(2024) 1446-1445 يـمالـللعام ال اعتمادات الـميـزانية والـمنصرف الفعلـي حسب الأبواب الثمانية: (9نموذج رقم )

 (1الأبواب )

 الـمعتمد فـي الـميـزانية
من الـمنصرف الفعلـي 

 الـمعتمد
 الوفر )الـمت قـي(

الـمنصرف الفعلـي نس ة 

 فـي الـميـزانية من الـمعتمد

)%( 
 نوع ال اب رقم ال اب

 الثالث
برنامــج تشغيل 

 ذاتي
 (%100 ) صفر ريال17.999.177.92 ريال17.999.177.92

 (%100 ) صفر الـمجموع
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 للمركز  اعتمادات الـميـزانية

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 م(2024) 1446-1445 يـمالــمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية للعام ال(: الإيرادات التقديرية والفعلية لل10نموذج رقم )

 ال س ة )%( الإيراد الفعلـي الإيراد التقديري  الـحسابات الرويسة

300.168 120.000 حساب الـمركز فـي بنن الرياض  (140%) 

 (%140) 168.300 120.000 الـمجموع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إيرادات الـمركز 

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 م(2024) 1446-1445 يـمالـللعام ال عقود الـمشروعات الـموقعة وسيـر العمل فيها: (11نموذج رقم )

 اسم/ رقم العقد
نوع العقد 

(1) 

 اسم الـمقاول/

 الـمنفذ

 الـج سية

)الشركة 

 الـمنفذة(

 تاريخ
الـمدة 

 )شهر(

 التكلفة

 )ريال سعودي(
 التنفيذ )%( الـموقع

 التسليم التوقيع التـرسية

تشغيل الـخدمات الرقمية 

للمركز الوطنـي لتعزيز الـصـحة 

 النفسية

 يـتشغيل

تقنية )

 (معلومات

شركة مراكز 

الاتصال الط ية 

 الـمحدودة

 سعودية

19/7/
20

23
 م

19/7/
20

23
 م

18/7/
20

26
 م

36 
9525511.68 

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(51.66%) 

الـخدمات الاستشارية للمركز 

الوطنـي لتعزيز الصـحة 

 النفسية

 يـتشغيل

خدمات )

 (استشارية

مركز الـم دعون 

للدراسات بجامعة 

 الـملن ع د العزيز

 سعودية

19/
12/

20
23

 م

9/1/
20
24

 م

18/
12/

20
24

 م

12 
3827000  

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(100%) 

حفل التكريم السنوي للمركز 

الوطنـي لتعزيز الصـحة 

 النفسية

 يـتشغيل

 (توريد)

مؤسسة ترقيم 

الكتابة للتسويق 

 الإلكتـروني

 سعودية

28/4/
20

24
 م

29/4/
20

24
 م

28/7/
20

24
 م

3 
494500 

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(100%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي الصيانة، أو دراسات وإشراف(. ـي، أو بداعـي، أو إنشامي، أو تشغيلـي، أو قطاعـراتيجـي، أو خاص بالرؤية، أو استـي قطاعـيحدد نوع العقد: هل هو )رأس مال (1)

 ا بأمر سام  يذكر رقم الأمر السامي وتاريخه. * إذا اان المشروع مذكورً 

 عقود الـمشروعات

 متطل ات تفعيل الـهيكل

 تفعيل الهيكل بشكل اامل 

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 م(2024) 1446-1445 يـمالـال الوضع الراهن لـم اني الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية للمملوكة والـمستأجرة: (12نموذج رقم )

 التسلسل
اسم 

 الـم نـي

 الـموقع:

 )الـمدينة، الـحـي، الشارع(

مساحة 

 الأرض

عدد 

 الأدوار

نوع الاستخدام 

 )مملوك، مستأجر(
 ملاحظات مدة الاستئجار قيمة الإيجار السنوية

 م نـى 1

 حـي الـمعذر الشمالـي - الرياض

ع د العزيز  طريق الأميـر تراي بن

 )الأول(

 ريال 700.000 مستأجر 2 1263
 ه1435منذ عام 

 وحتـى تاريخه
 لا يوجد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـمركز الوضع الراهن للم اني الـمخصصة لل

 هاتـالتكليفات والتوجي
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م تاورا  ملـحو ة ومميـزة فـي تعزيز مستوذ الاراكا  وتوعيع شدكة التواصل والت امل مع الاركا ، ويل  2024شهد الـمركز داا عام 

عبيل اقتناص الفرص اجعتنمارية الــــــــجيدة، وبما  ملأ داا ت ديم العروع التسوي ية والتاــــــــجيعية الازمة لــــــــمختل  ددما  الــــــــمركز، فــــــــي

ــــجها ــــمداركة، وملأ تل  الـ ــــمنمرة والـ ــــي  نا  شراكا  التعاون الـ ــــحة ومحددة عاهمت  دورها فـ ــــراتيجيا  واضـ ــــمجزية وفق اعتـ   يح ق العوائد الـ

 التـي تم التاسيق والتواصل معها ما يلـي:

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 الـخاصالقطاع  اتمساهم

 هاتـالتكليفات والتوجي
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م(  موجب الصـ  رقم /3312قاعة مرع واقعة فــــــــــــــي مــــــــــــــخاط الــــــــــــــخيــــــــــــــر رقم )الوطنــــــــــــــي لتعزيز الصـــــــــــــــحة النفسـية يتوفر لدذ الــــــــــــــمركز 

 (، والتـي يمكلأ اجعتفادة منها لتعزيز موارد الـمركز.6.400ه  مساثة يدلغ قدرها )1/6/1437( وتاريخ 314009001933)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـمركز أي معلومات أخرى ذات أهمية تصف الوضع الراهن لل

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 الـخاتمة

وااملة عن م إلـى تقديم لـمحة شاملة 2024هدف الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية من تقريره السنوي للعام الـمالـي 

أبرز أنشطته وإنجازاته وتحدياته، والذي استعرض فيه لأهم وأبرز الــــــــمؤشرات والــــــــم ادرات الــــــــمستهدفة وبما يحقق الأهداف 

 الاستـراتيجية الـمناطة به.

الـــــمركز بصورة واضـــــحة ودقيقة، وما بذله من جهود حثيثة جم الـــــمنجزات النوعية التـــــي حققها ـــــححيث عكس هذا التقرير 

نتيجة اهتمام ورعاية قيادتنا الرشــــيدة م، 2024وم اركة، وما قام به من أعمال وما حققه من إنجازات خلال العام الـــــــــــــــمالـــــــــــــــي 

ات وأعمال، وضمان حفظها الله وتوجيه مجلس الإدارة، وبما يعزز من مسيــــــــــــرة التحول والتطور لــــــــــــما يقدمه الــــــــــــمركز من خدم

ــــــــجهات والقطاعات ذات العلاقة،  ــــــــجهود التكاملية مع الـ ــــــــرته استمرارية الـ ــــــــمركز ويواصل مسيـ ــــــــى بأن يستمر الـ ونسأل الله تعالـ

ــــــــمزيد من الإنجازات  ــــــــي تحقيق الـ ــــــــزة، وتوظيفها فـ ــــــــمميـ ــــــــي، وأن تستمر إمكاناته وطاقات كوادره البشرية الـ العطرة بتقدم وتفانـ

ــــمهمة والط ــــي الـ ــــحكومية التـ ــــي جعله واحد من أبرز وأهم الأجهزة الـ ــــي تساهم فـ ــــمملكة موحة التـ  2030تواكب تطلعات ورؤية الـ

 للوصول إلـى اقتصاد مزدهر فـي وطن طمول.



 للتواصل أو الـمزيد من الـمعلومات:          

 (.www.ncmh.org.saالـموقع الإلكتـروني: )

 .(info@ncmh.org.sa) :البـريد الإلكتـروني

 .(0118800864فاكس: )ال -( 0118800865هاتف: )ال

 (، الرياض.11525(، الرمز البـريدي: )95459صندوق البـريد: )

@Ncmh_sa                @Ncmh_sa                      
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