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 القسم التمهيدي: أول
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 تتواصل جهود الــركز  الونـــل لتي    الحــال الـة لل لاملبد ره ال الك بدا  التلبياــل اــل الــرـ ويل 

ـــــــــــــك  لب   ـــــــــــــ  توالـ   لـ
ل
 ت ايبي الملبد    ب لل

ل
ـــــــــــــررامل اليكعلل ال يودةلو ي تاهرل ـــــــــــــالل  الوكب لل ربلـ الحـ

 أاضل لـجرلع أاكاد الـرجترع.

دو  الذا ييمس ا تركاا الــــركز  اــــل 2023كز  لايبد الــــربلــــل    لب لــــل أق أكهد التمك ك ال ـوا لار

ــــدو  ت  لـــــك  ــــدو  تمهةم اله م  الترملـ ــــد الاك ةلـ ــــاكيلـ ــــهبي  لويل خبدد الـ ــــل ول توجلـ تمهةم خهيبته اـ

 كبال اليوا ق التـل كه تواجه تمهد  رل الـركز و  تيتـكض ركايـجه  أنا ته.

ــــل كبد ركبو  يب رذله يد جهود ي بازل لتاملق  لث تضــــــرد التمك ك أرم  أركا ا  رب   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ل التــ  ا ناـ

ـــرجترع  اق  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل ا تلبجبي ي تا  ا بي   ــكا   الـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــكاتلجللو  صـــب ل ركايا  نـلل تكا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أرهااه الا ــتـ

أاضل الــــــرربا بي  التجبات ربلتيب ق يع الم ب بي لاي اليوكلو  عرب ي هم اــــــل تا لــــــد جود  الــــــالب  

ـــرجترعو  لل  يد خو ــ ــ ــ ـــــــــ للاـ ـــــــــا الهبدال  اق تكزلـ ـــــــــكايـ ـــــــــر بدااي  ال ـ ـــــــــه ليهدب يد الـ ـــــــــ  أا ع  بةبي    ت نلـ  اـ

ـــــكاتلجللو ا   ـــال الـة للوا تـ ــ ـــرـبنل ركبو  تي    الــــــجوااب الوكب لل ررجب  الحـ ــ ــــهب تا لل الــــــرهبد الـ ــــل الــ   ــ

 .2030ايبي اؤ ل يا التاو  الـحـاـل  ت لجلل الونـلل لاحـال الـة لل  عكاب عرب ةتـب م يع الا تـكات

؛ ا
ل
ـــك  الي بك  اتاجبا لم تمد لت ختبيب ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــــــــر ترك  يد الملبد  الك له  ر لــ ــــــــــــــرتبميل الـ تامق ره ق الـ

ــــد ي ــ ــ ـــــــــابت ال يبد  أ ضبك يجاس اتداا   ايو ل  تا  الم ب بي التـب م رلــ و زرب ي كنل أق أ مك أصـ

ــــل تاملق ــ ــ ــ ــ ـــ  يب رذلول يد جهود ي بازل  برر  اــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــركز   اـ ــ ــ ــ ــ دو  كل يد 2023ي تكهابي  بد  ين و ل الـ

ـــــــــــــــ     جل أق ةاة  ل وداب كبد كب  أي كب  ـــــــــــــــرولـ  الـ
ل
ـــــــــــــــ و  ــب و ـــــــــــــــل يـج اته يد  ــككبك الـجبل  الترلـ أ ــهم اـ

 اخبكربو  ااد اـل الـركز   بايوق  اـ  يواصال الـجهود لتاملق التـرلل الونـلل الـر تهايل  تي    د ا 

 الـررامل الك بدا.
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 :لل    جبابكبو يبلم ةمتض ال لبق خوفـد  لـر لـ  الـريــل الـاإنكب تيـ أ  ياـامبتهو التمك كل ـابي أدابل اـرح اـ لثرب  ادي ال

 التيك    ـاـرح ـال

 لتي    الحـال الـة لل.ركز  الونــل ـال الـركز 

 .د2023ليبد  ركز  الونــل لتي    الحـال الـة للـالالتمك ك ال ـوا  التمك ك

 ركز  الونــل لتي    الحـال الـة لل.ـيجاس  داا  ال الـرجاس

 ركز  الونــل لتي    الحـال الـة لل.ـا  س يجاس  داا  ال ا ك الحـال  الك  س

 ركز  الونــل لتي    الحـال الـة لل.ـاليهةك  بد  الـر ؤ   ا    

 التـ لم
ــــــتـ لم ال ــــــال الـة لل الحبدا رمكاا يجاس الواااك الـ ــــــل لتي    الحـ ــــــركز  الونــ روكك ـ

 .د30/7/2019روااق ـال رـ27/11/1440(  تبا خ 685اكم )
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ــــــروااد  ــــــركز   عتيب ق جرلع الاككبك  عبلا تةبد  يد الـ راره الله  توالمه؛ امه  مق الـ

ل ـــــ الت دو2023ليبد  لل  ل التاالااـــــل الـــــههابي ـــــر تالـــــرتب ل ن ب  اجبا  بللل يد الـــــ

ركابيا  ي بدا و  التـل  كص الـركز   اـ  أق تلوق يتـب رل يع الـ  ط ( 18  )ـا ترا   ا

ـــكايا  ـــ  داجبي المةبك   المها و  عرب يي م ا هك يد رذل ال ـ ـــكايا الونـلل لتاملق أ اـ  ال ـ

ـــــــك يد ) ـــــــركز  يد تمهةم أزثـ ـــــــر بداايو  لث ترمد الـ ( 62و  تمهةم )ا ( أل  ا تاب218 الـ

ــــ  ربلاال اليكعلل ــــل يرلـ ــــ   ه  يـحبي؛ للح    جربلـــــل  ياتوى اة ـ رر تا  ا  لب    اـ

 يبد . (4042الـراتوى الـة ـل الـرمهد يد الـركز  )

الاككبك  الـــــجهبي  هدب يد يع  تيب ق ( يذزكاي تةبرم 5) ربتضبال  لـــــ  أق الـــــركز   كع

ـــــــــال الـة للو  كهد لاي اليوكل ر الها رل  الــــــــــر تكهال ـــــــــك يد )رجب  تي    الحـ ( 88أزثـ

ـــــــــــــــال الـة ــــللو  الذا ا ــــتةبد ـــــــــــــــل يجب  تي    الحـــــ ـــــــــــــــل اـ ( آلاف 4ي كب ككارل ) ركابيا تها  ـ

للحــ    جربلـــــــــــــــل  هد اتصــهاااي  ؛(  صــهاااي  ارلل جهةه 5)يتهاتو  أضــبف الـــــــــــــــركز  

 اـل ي تا  ي74)
ل
 جبلاي تي     د م الحـال الـة لل.(  صهااا

ــــــــــــل )زرب  باك  تواجه  ــــــــــــركز  اـ ــــــــــــريكض التو وا  التثملةل 23الـ ( ايبللل يد خو  الـ

( أل   ب ل ت و لل لـر باه  28توالـك أزثـك يد )ككبكو  ا ت بع ربلتيب ق يع ي تا  الا

يد خو  نابط  ايبللل ( 1190تـةلذ أزثـك يد )د الـركز و ربتضبال  لـ  أاه تم أ رب   يهب

ــــــــجبييبي  ال بل   هدرب )يجرو بي تي    ال ــــــــال الـة لل ربلـ ( يجرو لو  الا تةبد  30حـ

  الحـال الـة لل اـل (  ةلـك اـل تمهةم ي تا  ا نا ل الـرتيامل رر بدا  تي  159يد )

 ر  ل اليرل.

ـــركز و يثل: )الاــــجـل  ـــجبق الونـلل لاي اليوكل ميرل الـ ـــل  هدب يد الاـ ـــركز  اـ   باك الـ

ــــــال الـ ــــــاروي الونـلل التـــــــل الونـلل لاحـ ــــــركز  يع الـ ة لل   وج اتديبق(و زرب تةب ل الـ

 تمهيهب  هدب يد الـجهبيو يثل: )يجاس  ؤ ق ا  ك (.
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زرب نوا الـــركز   هدب يد ركايا التيرلل الـــرهــــل الـــريتره اـــل يجبلاي الحـــال الـة لل 

  الحـال الـة لل اـل ر  ل اليرل.الـرجتريلل 

 ا ـــــت بع الـــــــــــــــــركز  ت و ك  هدب يد ا د اي الوايل لملبي يؤ ـــــكاي الحــــــــــــــــــــــال الـة ـــــلل 

الـــــــــرجتريللو  الـــــــــرترثال اـــــــــل )يؤ ك الحـــــــــال الـة للو كلبي ي توى الو ـــــــــل ربلحـــــــــال 

 للوـ ـةـل الـــاحـــلل لاـالـرجتريرل ـوصـــيه  الـل يــــوداو داا ــــع ال يـترـــ لل اـل الـرجــــةــال

ــــــل  اليوج  الوكبةل يد  ــــــركض الـة ـ ــــــركت  ل ري  بت الـ ــــــرجتريلل الـ ــــــريتمهاي الـ داا ل الـ

ا يكاض الـة للو كلبي خ وا  اتصبرل رييكاض الحــــــــــــــال الـة لل لهى نوت  نبل بي 

ز   الـر تحلـد الـجبييبي(و  لث  تلوق تا  الـرؤ كاي ررثبرل أد اي  نـلل ترّمد الـرك 

ـــــــــــــــ   ـــــــــــــــال الـة ــــللو ربتضــــبال  لـ ـــــــــــــــكايا  التهخوي ررجب  تي    الحـــــ يد كلبي ايبللل ال ـ

ــــــل يجب   ــــــاهةثل اـ ــــــهبي الـ ــــــ  ت و كرب  اق التوجـ ــــــركز   اـ ــــــل ييرل الـ ــــــرؤ كاي ا خكى التـ الـ

 الوكبةل  تي    الحـال الـة لل.

 أصها الـــركز   هدب يد ال لبابي  التوصلبي اليارلل  لب  ميض الـــرربا بي الـــرهـلل        

  الـر بلةبيو  كبد ركصهرب  الكاع ركب  اق الآللل الـرت يل لذل .

ـــــــــل  بد  ـــــــــركز  اـ ـــــــــل ترثا  اــــــــــل 2023 لمه  اجه الـ د ميض التاهةبي  الحيوعبيو  التـ

ـــــ  ضي  الــــــروااد الــــــربدةل  التاك ل الــــــرت ب ل  اتيلبالبي  الــــــ  ــــــكاي الوايلو ربتضبال  لـ

ـــــل يجب  تي     ـــــل اـ ـــــل تـ لرـ ـــــكاتلجـ ـــــركز  لهى ميض الاككبك زجهبا ا تـ  هد  ضول د ا الـ

ــــركز  يد  ــــ  أد اي ا بيلل ترّمد الـ ــــابجل  لـ ــــال الـة للو  زذل  ضي  التواصل  الـ الحـ

 .تةيلل ركايا   لب بي الحـال الـة لل  تي ا يد يواادل
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ا
 ن الـمعلومات يمكن مسـح الباركود؛لـمزيدا

  الدراسات والأبحاث الـمعدة بهذا الشأن.للاطلاع علـى 
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ا
 التفصيلـيالقسم ثانيا
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خلال العام يتناول التقرير أهم منجزات الـــــــــــــــــــــمركز 

م، من خلال الـــمعلومات والبيانات التـــي 2023الـــمالـــي 

 لتقــــــارير 
ا
تم جمعهــــــا وشــــــــــــكــــــل دوري ومســــــــــــتمر وفقــــــا

الإنجــــازات الأســـــــــــبوعيـــة والشـــــــــــهريــــة والر ع ســـــــــــنويـــة، 

ـــــــي يتم تنظيمها وكذلك تقارير الفعاليات  والأنشطة التـ

 بالتعاون مع الشركاء.

ـــــــــــح هذا التقرير؛ الوضع الراهن للمركز  حيث يوضـ

وأبرز الفرص والتحديات التــــي تواجه أعماله وتحقيق 

الفجوات مســــــــــاهدفاته، بالإضــــــــــافة إلــــــــــــــــــــــى تحديد أهم 

 والـمقـتـرحات للتعامل معها.

ــــــــــــــــمبادرات وفق  ــــــــــــــــى أهم الـ وقد اشـــــتمل التقرير علـ

ـــــــــــــــى النحو الغا ـــــــــــــــراتيجية للمركز، وذلك علـ يات الســــتـ

 الآتي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 نبذة عن التقرير
 

 الغاية الستـراتيجية الأولـى

 ( مبادرات3وحوكمة خدمات تعزيز الصـحة النفسية )تنظيم 

 الغاية الستـراتيجية الثانية

 دعم ومساندة قضايا تعزيز الصـحة النفسية 

 ( مبادرات5وزيادة الوعـي والتثقيف )

 

 الغاية الستـراتيجية الثالثة

 ( مبادرات9تطوير برامج الصـحة النفسية الوقائية )

 الستـراتيجية الراوعةالغاية 

 الرتقاء بكفاءة الأداء الـمهنـي 

 ( مبادرات1وبما يساهم فـي تعزيز الصـحة النفسية )
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 ممكنات استـراتيجية
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: السياسات:
ا
 أول

: القياس والتقييم:
ا
 ثانيا

: تمكيـن وتأهيل الـمختصيـن:ث
ا
 الثا

: الرصد والـمتاوعة:
ا
 راوعا

 

من الأهداف م إلــــــــــى تحقيق عدد  2023سعــــــــــى الــــــــــمركز من خلال الــــــــــمبادرات والأنشطة التــــــــــي عكس  الــــــــــخطة التشغيلية للمركز لعام 

 والتوجهات الستـراتيجية، وذلك من خلال:

 
 

عات فـــي  العمل علـــى تطوير منظومة سياسات الصـــحة النفسية، والذي يأتي كامتداد للتوجيه الكريم لقيام الـــمركز بمراجعة الأنظمة والتشرـ

ـــــــــــــما  ـــــــــــــمنظومة ر ية شــاملة لـ ـــــــــــــحة النفســية، وتحقق هذش الـ ـــــــــــــي مختلف مجال الصـــ ـــــــــــــحة النفســية فـ يجب أن تكون عليه برامج وخدمات الصـــ

ـــــــــــــــــــى اســــــــتكمال اعتمادها وفق الإجراءات  -بحمد الله وتوفيقه  -القطاعات، حيث  ـــــــــــــــــــمركز إعداد الوثيقة الأســــــــاســــــــية، وجاري العمل علـ أتم الـ

 النظامية اللازمة لذلك.

ــــر فــــي سعــــى الــــمركز لتطوير عدد  من الأدوات العلمية ذات الــــمصداقية العالــــمية، والتــــي تمـكن الــــمركز والــــمختصيــــن من متاوعة مقدار التغيي

 وانعكاسمؤشرات الصــــــحة النفسية الــــــمجتمعية، مما يسهم فــــــي تحسيــــــن تنافسية الــــــمملكة العربية السعودية علــــــى الــــــمستوى العالــــــمــــــي، 

 هود حكومة خادم الـحرميـن الشريفيـن فـي تحسيـن جودة الـحياة للـمجتمع. جلـ

الـــــمهنية فـــــي مجالت تعزيز الصـــــحة النفسية، والعمل علـــــى توفيـــــر الـــــمهارات اللازمة للمختصيـــــن لدعم قام الـــــمركز بتطوير عدد  من البـــــرامج 

 برامج وخطط الـمركز، وحاجة مختلف القطاعات والـجهات ذات العلاقة.

 

ــــــــــــــمهنية  ــــــــــــــر الـ ــــــــــــــممارســـات  يـ ــــــــــــــى إعداد عدد  من التقارير ذات العلاقة بالـ ــــــــــــــمركز علـ وبما يضـــمن حقو   ،مجال الصــــــــــــــــــحة النفســـيةبحرص الـ

 الـمستفيدين.
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 الـمهام الرئيسية للمركز 

 توجيه الـمجتمع

حـي ـتقديم برامج التوعية والتثقيف الص ةلدعم قضايا الصـحة النفسي

 حة النفسيةـفـي مجال الص

 

مساهدفة وتطوير مهاراتها بما ـتمكيـن الفئات ال

 حة النفسيةـمفهوم الشامل للصـيحقق ال

 

مجال  تطوير برامج وقائية فـي

 حة النفسية ـالص

الإسهام فـي تحسيـن جودة 

 مقدمةـخدمات النفسية الـال
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 والرسالة والقيمالر ية 

 

 علـى الـمستوى الوطنـي والإقليمـي فـي تطويـر وإنتاج برامج تعزيز الصـحة النفسيةالريادة 
 

العمل علـى صناعة برامج وطنية رائدة فـي مجال تعزيز الصـحة النفسية تحقق الـمشاركة 

 وفــــق أفضل الـممارســاتوالتكامل، وتغطـــــي احتياجــات أفراد الـمجتمــع 

 الشفافية، العمل بروح الفريق، اللتـزام، الشراكة
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 اختصاصات الـمركز

.تطوير برامـج تعزيز الصـحة النفسية، والهتمام بالفئات الأكثـر عرضه للاضطرابات النفسية 

.تسهيل حصول الفئات الـمستـهدفة علـى الـمساندة والدعم النفسـي والـخدمات اللازمة  

.التعاون والتنسيق مع الـجهات الصـحية والتعليمية والبحثية الـمختلفة فـي مجال الصـحة النفسية 

.الستفادة من التجارب الدولية بمجال تعزيز الصـحة النفسية، والعمل علـى توطيـن الـخبـرات 

والتأهيل. تنظيم الندوات وجلسات العمل واللقاءات العلمية حول أحدث أساليب التوعية والعلاج 

.العمل علـى تطوير مهارات مقدمي الـخدمات ذات العلاقة بالصـحة النفسية 

 شـى مع ما يطرأ من تغيـرات اجتماعية.اتتم توعويةاقتـراح وتبنـي برامـج 

.تنظيم ورعاية الفعاليات ذات العلاقة بتعزيز الصـحة النفسية 

 ــجـــــهات ذات العلاقة فـــــي عـــــم السياســـــرسالـــــمشاركة مـــــع الـــ حة ـــــز الصـــــة بمجال تعزيـــــات الوطنيـــــات والتشرـ

 ، والعمل علـى تحسيـن جـودة الـخدمات النفسيـة الـمقـدمة بمختـلف القطاعات.ةـالنفسي

 رصــد ومتاوعة الظواهر والـــــــــــــــمشــكلات ذات العلاقة بالصـــــــــــــــــحة النفســية، ومســاندة الأنشــطة والـــــــــــــــمبادرات

 النفسية. التطوعية والـمجتمعية فـي مجال تعزيز الصـحة

 ـــــى جميع ـــــموجهة إلـ ـــــمرئية الـ ـــــمسموعة والـ ـــــرامج الـ ـــــمتخصصة، وإنتاج البـ ـــــمطبوعات الإرشادية الـ إصدار الـ

ــــــــــــــــحة النفســـية ومفاهيمها، وطر  التعامل الســـليمة مع الضـــطرابات  ــــــــــــــــمجتمع؛ لنشـــر ثقافة الصــــ فئات الـ

 النفسية.

 فع و يـــــرها بالتنسيق مع الـــــجهات الـــــمعنية لر اقتـــــراح الـــــخطط والبـــــرامج التعريفية والثقافية والجتماعية

 مستوى الوعـي لدى جميع فئات وشرائح الـمجتمع فيما يتعلق بمجال الصـحة النفسية.

.إجــراء البحوث والدراسات الـمتعلقة بتعـزيـز الصـحة النفسية 

ـــجالعمل مع الـــــجهات الـــــحكومية والـــــخاصة ذات العلاقة فـــــي كل ما يلزم لتطوير الـــــخطط ا  لعلاجية والبـــــرامـ

 التأهيلية الـمتعلقة بتعزيز الصــحة النفسية.
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 أدوار الـمركز
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 ( وتاريخ 67397صـــــــــــدر قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )ه القاضـــــــــــــــــــــــــــــــــي 29/9/1444

ــــــــــــــمرك ــــــــــــــحة النفســـية بدورته بإعادة تشـــكيل مجلس إدارة الـ ــــــــــــــي لتعزيز الصــــ ز الوطنـ

 الثانية.

  ،يعد مجلس الإدارة السلطة العليا للمركز والـــــــــمشرف علـــــــــى إدارته وتصريف أمورش

ــــــــــمركز ويتاوع تنفيذ ووضع  ــــــــــر عل ها الـ ــــــــــي يسيـ ــــــــــراتيجية التـ ــــــــــخطط العامة والستـ الـ

 
ا
ــــــــــــــــــمتعلقة باختصـــــــاصـــــــاته وأعماله، وله اتخاذ ما يراش كفيلا الأنظمة والتعليمات الـ

 بتحقيق أهداف الـمركز وتطلعاته.

  ــــجان ــــرتيب والتنسيق لجتماعات مجلس الإدارة واللـ ــــى أمانة مجلس الإدارة التـ تتولـ

ـــــــــــــــــــمنبث ـــــــــــــــــــزام بالأنظمة الـ قة عنه، مع توثيقها وإعداد محاضــــــــرها، والتأكد من اللتـ

واللوائح الــخاصة بأعمال الــمجلس واللــجان، ومتاوعة إنفاذ قرارات الــمجلس وبما 

 يعزز من كفاءة العمل ورفع مستوى الأداء.

 ( اجتماعات، 9( اجتماعات، بينما عقدت اللـجان الـمنبثقة عنه )3عقد الـمجلس )

 بإنفاذ التنظيم وأخرى مؤسسية وإدارية.30أصدر الـمجلس ) حيث
ا
 متعلقا

ا
 ( قرارا

 

 
 

 )الدورة الثانية( الصـحة النفسيةمجلس إدارة الـمركز الوطنـي لتعزيز                                                                     
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 وزير الصـحة

 

 مدير عام الـخدمات الطبية 

 وزارة الداخلية

 وزير التعليممستشار معالـي 

 وزارة التعليم

الوكيل الـمساعد لـخدمات 

 وزارة الصـحةب الـمستشفيات

وكيل وزارة الـموارد البشرية 

والتنمية الجتماعية للرعاية 

)
ا
 الجتماعية والأسرة )سابقا

 عضو هيئة حقو  الإنسان
 الرئيس التنفيذي 

 لهيئة الصـحة العامة )وقاية(

 الرئيس التنفيذي

للقطاع الستـراتيجـية لبـرنامج  

 جودة الـحياة

 الرئيس التنفيذي لـمنصة 

 الهيئة السعوديةإحسان ب

 للبيانات والذكاء الصطناعـي

الـخدمات الطبية بوزارة مدير عام 

الداخلية والـمشرف العام علـى 

 برنامج مستشفى قوى الأمن العام

 مستشار وزير التعليم

الـمساعد التنفيذي 

 لـمجلس شؤون الأسرة

عضو اللـجنة الوطنية 

الصـحية بمجلس الغرف 

السعودية وممثل 

 القطاع الـخاص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معالـي الأستاذ

 فهد بن عبد الرحمن الـجلاجل

 سعادة اللواء

 الداودبن عبد الرحمن  سليمان
 سعادة الدكتور 

 محمد بن سعود الـمقبل

 سعادة الدكتور 

 فيصل بن سالم العنـزي 

 سعادة الدكتور 

 عبد الله بن أحمد الوهيبـي

 سعادة الأستاذة الدكتورة

 الـجوهرة بن  فهد الزامل

 سعادة الدكتور 

 عبد الله بن رشود القويزاني

 سعادة الأستاذ

 عبيد الرشيدمشعل بن 

 سعادة الـمهندس

 إبراهيم بن عبد الله الـحسينـي
 سعادة الأستاذة

 هيلة بن  محمد الـمكيـرش

 سعادة الدكتور 

 عبد الله بن محمد الشرقـي

 دارة الإ مجلس      
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خو : )يكاجيل  ـــــيـــــــــــــــــ  الـــــــــــــــــركز   لـــــــــــــــــ  تي    ي ـــــبررته اـــــــــــــــــل ركابيا تاملق الكؤ لو  لل  يد 

التـ لربي  التاكييبي لاي اليوكل ربلحـــــــــــال الـة للو اليرل  اـــــــــــ   صهاا التمبا ك  الـــــــــــرؤ كاي 

ــــــــــكاتلجلل  ــــــــــ  ل الا تـ ــــــــــل ت و ك  يكاجيل الـ ــــــــــرابازل اـ ــــــــــال الـة لل لارجترعو الـ لاي اليوكل ربلحـ

ـــــــــــــــــــال الـة ـــــــلل  عراـــــــبازل ي تا  الم ب بيو التن ـــــــلق  التواصـــــــل يع ركابيا تا و  الم بع لاحــــــــ

 الحـاـل  و   هدب يد الـر بداايو  زذل  يع الاـجـل الوااا ل لاحـال اـل كل ال لب بي(.

ـــــــــــررامل  ـــــــــــل ركايا  اؤ ل الـ ـــــــــــركز  اـ ؛ تم   هاد تمللم  تاالل 2030 لضربق ي بررل ي بدااي الـ

 ـــتوى  ـــبيل  يتلبيلو  الذا أوهك ن ـــب التوااق يع اكب   الكؤ لو  ن ـــب التوااق يع أرهاف الــــــــــــــــر

 ا   .

 (2030) الـمملكة الإسهام فـي برامـج ر ية

افق   مع التو

 الر ية ركائز

حيوي 
جتمع 

م
 

48.6
% 

 من الـمعلومات يمكن مسـح 
ا
لـمزيدا

الباركود أعلاش للاطلاع علـى تقرير 

  2030الرتباط للمركز مع ر ية الـمملكة 
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 الـخطة الستـراتيجية 

ــــــــك  ــــــــ  ل الا تـ ــــــــكاتلجللو تضرـ  الـ ــــــــ ا  اتلجلل أا ع  بةبي ا تـ ــــــــرـبنل ـ ــــــــرهبد الـ ــــــــهب تا لل الـ ل الـ

ربلــــركز و  تي    الــــجوااب الوكب لل ررجب  الحــــال الـة للو  عرب ةتـب م يع الا تــــكاتلجلل الونـلل 

 لاحـال الـة للو  لل   اــ  الـاو التبلـل:

أ رب  الـركز  الونــل لتي    الحـال الـة لل.  وزرل  

 تيرلل الـر تحلـد اـل جوااب تي    الحـال الـة للو  التيبيل ا يثل يع الة بي الـر تكهال

 ركهف تمهةم خهيبي يترلـ   لهم.

  رب  الت و لل  الا تثربا ا يثل لارت و يق اـل أنا ل الـركز .تي    ا  

رب  الـركز  الونــل لتي    الحـال الـة لل.الا تثربا التمــل اـل أ   

 .الا هبد اـل التاكييبي  الاوا   الـ بصل ررجب  الحـال الـة لل  تي   رب 

.تةيلل د ا الاككبك اـل ا  رب  التو و ل  التثملةلل 

.الا تثربا ات ويل  عـبك الهو ل 

 .الـرابازل الـرجتريلل 

.الا تهايل الـربللل 
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 علـى الـمستوى الوطنـي والإقليمـي الريادة 

 فـي تطويـر وإنتاج برامج تعزيز الصـحة النفسية

العمل علـى صناعة برامج وطنية رائدة فـي مجال تعزيز الصـحة النفسية تحقق الـمشاركة 

 احتياجــات أفراد الـمجتمــع وفــــق أفضل الـممارســات والتكامل، وتغطـــــي

 

 الشفافية، العمل بروح الفريق، اللتـزام، الشراكة

 حة النفسيةـتنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الص

 حة النفسية ـدعم ومساندة قضايا تعزيز الص

 والتثقيف وزيادة الوعـي

 مهنـي ـالرتقاء بكفاءة الأداء ال

 حة النفسيةـبما يساهم فـي تعزيز الصو 

 النفسية الوقائيةحة ـتطوير برامج تعزيز الص

 البي  الستـراتيجـي

 القياس والتقييم السياسات
 تمكيـن 

 وتأهيل الـمختصيـن
 الرصد والـمتاوعة

ية
ر 

ال
 

لة
سا

لر
ا

 
يم

لق
ا

 
ن

كيـ
تم

 ال
ل

ام
عو

 
ية

ج
اتي

تـر
س

ال
ف 

دا
لأه

ا
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  .ت و ك يؤ كاي تي    الحـال الـة لل 

 ال الـة للـل لتي    الحـت و ك الاوا   التـ لرلل لاركز  الونـ. 

   ا بد  الو ــل  التها ب ربل لب بي  التاكييبي الــ بصل رتي    الحــال الـة للو   موق الــركضـ

 الـة ليق.

 ال الـة للـل لتي    الحـلاركز  الونـ تةيلل  الـ  ل  الا تـكاتلجلل. 

 .جكاك  هد يد الهاا بي  الا ت و بي الـرت ححل ررجب  الحـال الـة لل  

 .صـب ل ركايا ت برم اـل تاللـك الحوا  الذرـلل الـر لل   الـاه يد الوصرل 

  ت و ك ركايا تي    الحــــــــــال الـة لل اــــــــــل الــــــــــرجترع )الحــــــــــال الـة لل الــــــــــرجتريللو ر  ل اليرلو

 الحـال الـة لل لاركأ و الحـال الـة لل لالبايـلـدو الحـال الـة لل لار ــلـد(.  

 ال الـة للـل تي    الحـالا تةبد  يد التمـلل ا. 

 .تي    يةبرلم الحـال الـة لل الـرجتريلل 

 .رـبك ركايا ت و ك تـرلل الاـ حلل  عـبك الذاي 

 الـرهـلل لايبيالـد ررجب  تي    الحـال الـة لل رربا لـناك ا دلل اتا بدةل ررجب  أخوكلبي ال. 

  ال الـة للـت ححل ررجب  الحالـركايا التيرلالل  التها تلل ـال د م. 

 الستـراتيجـيةالأهداف 
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 موجز الأداء
 



    

 م2023التقرير السنوي لعام      النفسيةلـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة ا  23 

 
 (1نموذج رقم )

 (م2023) ه1445-1444الـمالـي للعام  مؤشرات الأداء الرئيسية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية

 القيمة الـمساهدفة القيمة الفعلية (1) حالة الـمؤشر  الـمساهدف العام اسم مؤشر الأداء
فتـرة 

 القياس

برنامـج تحقيق الر ية 

 الـمرتبط )إن وجد(

 .حة النفسيةـى: تنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الصـراتيجية الأولـالست ةالغاي الهدف/

عات داخلمجتمع من خلال وضع وتطوير التنظيمات ـال لأفرادحة النفسية ـتعزيز الصوصف الهدف:   العلاقة.جهات ذات ـمع ال الـمركز أو خارجه بالتعاون  والتشرـ

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √) )  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرتبطة بالر ية،

 عدد اللوائح/السياسات التـي تم تطويرها لتنظيم

 الصـحة النفسيةأعمال العمل وخدمات تعزيز 
   (9عدد )

ا
 ل يوجد سنوي  (%100)  جزئيا

 والتثقيف. حة النفسية وزيادة الوعـيـ: دعم ومساندة قضايا تعزيز الصالثانيةراتيجية ـالست ةالغاي الهدف/

 والوصمة.ز ـتمييالـمجتمع عن الـمريض النفسـي والـحد من ال وأهميتـها، والسعـي نحو تغييـر نظرة حة النفسيةـضايا الصقمجتمع السعودي بـي وثقافة الـتعزيز وعوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √)  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرتبطة بالر ية،) 

   ( برنامج100) النفسية قضايا تعزيز الصـحةي تدعم ـالت عدد البـرامج
ا
 ل يوجد سنوي  (%100)  جزئيا

 رامج ـمستفيدين من البـعدد النسبة زيادة 

 والتثقيفيةية و التوع
(40%)   

ا
 ل يوجد سنوي  (%100)  جزئيا

 

 

 

 

 

 

  يةالتقويم السنوي لـمؤشرات الأداء الرئيسية للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفس      
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 القيمة الـمساهدفة القيمة الفعلية (1)حالة الـمؤشر  الـمساهدف العام اسم مؤشر الأداء
فتـرة 

 القياس

برنامـج تحقيق الر ية 

 الـمرتبط )إن وجد(

 .حة النفسية الوقائيةـ: تطوير برامج تعزيز الصالثالثةراتيجية ـالست ةالغاي الهدف/

 .حة النفسية الإيجابية(ـ)الصللمجتمع  حة النفسية الوقائيةـالصووسائل لتعزيز  بناء وتطوير برامجوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية مرتبطة بالر ية،)  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية( √))  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، 

خاصة بتعزيز ـال الوقائيةرامج ـعدد البنسبة زيادة 

 حة النفسيةـالص
(40%)   

ا
 سنوي  (%100)  جزئيا

تعزيز الصـحة النفسية 

 فـي بيئة العمل

 .حة النفسيةـبما يساهم فـي تعزيز الصو مهنـي ـبكفاءة الأداء ال: الرتقاء الراوعةراتيجية ـالست ةالغاي الهدف/

 تراعـى فيـها الـمعاييـر الـمهنية والأخلاقية. .النفسية الصـحة تعزيز  فـي يساهم وبما الـمهنـي الأداء بكفاءة وصف الهدف: الرتقاء
ا
 باستخدام أساليب ووسائل مثبتة علميا

 تحديد نوع الهدف:

 الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرتبطة بالر ية،)  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعيةاستـراتيجية ( √)

 عدد الأدلة الرشادية
اقع  أدلة ( 8) بو

 سنةيـن لكل دليل
  

ا
 ل يوجد سنوي  (%100)  جزئيا

 

 محقق كلي  حالةـألوان مؤشر ال (1)
ا
 محقق جزئي  رـفأكث (%99) ا

ا
 (%85)دون لم يُحقق   (%99- 85)ا
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 (2نموذج رقم )

 م(2023ه )1445-1444الـمالـي للعام  النفسيةمبادرات الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة 

 مبادرةـال
حالة 

مبادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) البدءتاريخ 
تاريخ الناهاء   نسبة الكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الر ية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 .حة النفسيةـى: تنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الصـراتيجية الأولـالست ةالغاي الهدف/

عات داخلمجتمع من خلال وضع وتطوير التنظيمات ـي الـحة النفسية للفرد فـتعزيز الصوصف الهدف:   العلاقة.جهات ذات ـمع ال الـمركز أو خارجه بالتعاون  والتشرـ

 تحديد نوع الهدف:

 )  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية مرتبطة بالر ية، )  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية

 وطنية سياسات تطوير 

 الـصـحة النفسيةتعزيز فـي 
 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%85)  ( سياسة2) م 

 لوحة مؤشرات

 للمجتمعالصـحة النفسية 
 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%95)  ( تقارير4) م 

 تطوير دليل أنظمة 

عات الصـحة النفسية   وتشرـ

 )الـمرحلة الثالثة(

 1/1/2023يوجدل  م31/12/2023 (%100)  (%90)  دليل م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معتمدة وفق الإجراءات الرسميةـمبادرات الـحالة ال
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 مبادرةـال
حالة 

مبادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) البدءتاريخ 
تاريخ الناهاء   نسبة الكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الر ية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 والتثقيف. وزيادة الوعـيحة النفسية ـ: دعم ومساندة قضايا تعزيز الصالثانيةراتيجية ـالست ةالغاي الهدف/

 والوصمة.ز ـتمييالـمجتمع عن الـمريض النفسـي والـحد من ال وأهميتـها، والسعـي نحو تغييـر نظرة حة النفسيةـضايا الصقمجتمع السعودي بـي وثقافة الـتعزيز وعوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 مرتبطة بالر ية،)  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية)  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( استـراتيجية 

بالوعـي قياس العوامل الـمؤثرة 

 الصـحة النفسية تجاش
 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  %( 85) ( استطلاع2) م 

 ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%95)  بحث علمـي( 1) م 1/1/2023 بحوث الصـحة النفسية

 ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%90)  ( ملتـقى2) م 1/1/2023 حة النفسيةصــتعزيز ال ملتقيات

التعاون مع الـجمعيات 

 الـمدني ومؤسسات الـمـجتمع
 1/1/2023م31/12/2023 (%100)  (%85) ةمشتـرك ةط( أنش10) م 

تعزيز مشاركة القطاع 

 الثالث فـي الناتج الـمحلـي

 برنامج 

 حة النفسية ــالصمفاهيم 
 1/1/2023م 

( رضا من %85تحقيق نسبة )

 الـمشاركيـن فـي ورش العمل
 ل يوجد م31/12/2023 (100%)  (85%)
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 مبادرةـال
حالة 

مبادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) البدءتاريخ 
تاريخ الناهاء   نسبة الكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الر ية 

 مخططةـال الفعلية وجد()إن 

 .حة النفسية الوقائيةـ: تطوير برامج تعزيز الصالثالثةراتيجية ـالست ةالغاي الهدف/

 .حة النفسية الإيجابية(ـ)الصللمجتمع  حة النفسية الوقائيةـالصووسائل لتعزيز  بناء وتطوير برامجوصف الهدف: 

 تحديد نوع الهدف:

 الأساسية، )  ( استـراتيجية مرتبطة بالر ية،)  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية)  ( استـراتيجية الـجهاز 

 م 1/1/2023 أصدقاء الصـحة النفسية 
( رضا من %85تحقيق نسبة )

 الـمشاركيـن فـي ورش العمل
 ل يوجد م31/12/2023 (100%)  %( 85)

تعزيز الصـحة النفسية 

العناية بالـجامعات ومراكز 

 بالطالب

 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%85)  ( مجموعة30) م 

تعزيز الصـحة النفسية فـي بيئة 

 العمل وسفراء الصـحة النفسية
 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%80)  ( سفيـر30) م 

 ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%45) نشاط( 50) م 1/1/2023 الدعم النفسـي الـمدرسـي

 ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%100)  ( دورة90) م 1/1/2023 الـمساعدة النفسية الأولية

 مركز اتصال 

 تعزيز الصـحة النفسية
 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%80) ( من رضا العملاء%80الوصول إلـى ) م 

 تطبيق 

 قريبون والستشارات النصية
 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%85)  محتوى ( 175) م 

برامج تأهيل الفئات الأكثـر 

عرضه )السـجون، اليتام، ذوي 

 (، أسر الشهداء ... إلـخالإعاقة

 1/1/2023ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%45) ( برنامج36) م 

 ل يوجد م31/12/2023 (%100)  (%75)  ( برامج4) م 1/1/2023 مهارات حياة أفضل
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 مبادرةـال
حالة 

مبادرة ـال
(1) 

 ر العمل )وصف(ـموجز سي (2) البدءتاريخ 
تاريخ الناهاء   نسبة الكتمال 

 محددـال

 برنامج تحقيق الر ية 

 مخططةـال الفعلية )إن وجد(

 .حة النفسيةـبما يساهم فـي تعزيز الصو مهنـي ـ: الرتقاء بكفاءة الأداء الالراوعةراتيجية ـالست ةالغاي الهدف/

 تراعـى فيـها الـمعاييـر الـمهنية والأخلاقية. .النفسية الصـحة تعزيز  فـي يساهم وبما الـمهنـي الأداء بكفاءة وصف الهدف: الرتقاء
ا
 باستخدام أساليب ووسائل مثبتة علميا

 تحديد نوع الهدف:

 استـراتيجية مرتبطة بالر ية،)  ( استـراتيجية وطنية، )  ( استـراتيجية قطاعية)  ( استـراتيجية الـجهاز الأساسية، )  ( 

ممارسة بمجال ـأخلاقيات ال

 حة النفسيةـالص
 1/1/2022ل يوجد م31/12/2022 (%100)  (%85) ( أدلة 4) م 

 
 
 

 مصدر يتم الإشارة لذلك.ـمؤشر من الـمنهجية إعداد الر ـي حال تم تغييـفو خر إصدار للمؤشر، أى أن يكون ـيراع يـمؤشر الدولالـكتابة  (1)

 متأخر جد  (%15)ى ـإل (%5من )ر ـمسار ، أكثـمتأخر عن ال  و ما دون  (%5)الختلاف  ،مسارـى الـعل  حالةـألوان مؤشر ال (2)
ا
 (%15) ر منـمسار، أكثـعن ال ا

 .لم تبدأ وعد يكتب ذلكإذا و إذا بدأت يتم تحديد التاريخ،  حالةـألوان مؤشر ال (3)
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 مقدمة من الأجهزة العامةـخدمات الـمستفيدين عن الـمدى رضا ال

 من الـــــــــــــمركز 
ا
إلـــــــــــــى تقييم مختلف الـــــــــــــخدمات الـــــــــــــمقدمة للفئات  ،بحكم الأدوار والـــــــــــــمهام الـــــــــــــمناطة بهحرصا

الـــمستفيدة ماها، وذلك بهدف الإسهام فـــي تحسيـــن جودة تلك الـــخدمات الـــمقدمة، والعمل علـــى تطويرها وتسهيل 

 ما يلـي:خدمات ـها بكل يسر وسهولة، ومن ضمن تلك الـالـوصول إلي

(%89م )العا مؤشر الرضا  

 

(%90العام للبـرامج التدريبية )مؤشر الرضا   

 

(%88العام للفرص التطوعية )مؤشر الرضا   

 
(%84العام للاستشارات النفسية )مؤشر الرضا   

 

 برنامج الـمساعدة النفسية الأولية

(92%)  

 

 برنامج التعامل مع الضغوط النفسية

(79%)  

 

الصـحة النفسيةسفراء   

(86%)  
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 الإنجازات و أبرز الأعمال 
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 (4نموذج رقم )

 م(2023ه )1445-1444الـمالـي العام  وشأنه خلال تم بالتكليفات والتوجيـهات، وماذا بيان

 التسلسل
 اميةـالأدوات النظ

 بيان حالة التنفيذ الأعمال التـي تم  فـي شأنه موضوع الأداة التاريخ الرقم نوع الأداة

 لا ةوجه  لا ةوجه  لا ةوجه  --- --- يـأمر ملك 1

 لا ةوجه  لا ةوجه  لا ةوجه  --- --- يـمرسوم ملك 2

3 
قرار مجلس 

 الوزراء
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ـــــد )  ه ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــربد  3(  )1تيهةل الةمكتلـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( يد الـــ

ـــــــــــــركز  اكم  ـــــــــــــ بي ل يد تـ لم الـ ( 685)الـ

 ه.27/11/1440رتبا خ 

  تـــــــــم ااـــــــــع رككلـــــــــل لاـــــــــهةواق الـرامـــــــــــل

 (101-44-019171)اكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 ه.23/2/1444 تبا خ 

   صـــــــــه ا كـــــــــكاا تاـــــــــملل يجاـــــــــس اتداا

ـــــككم ) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل رـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــه الثبالـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( 67397ره اتـ

 ه.29/9/1444 تبا خ 

67128
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  ـــهبك يد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــك ل الااتـ ــ ــ ـــركز  م ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أق ةمود الـ

رتي    الحـــــال يكاجيل ا ا رل الـــــرتيامل 

الـة للو  اكتـكال التيهةوي الوايل  الـهب 

  اق اتجكاكاي الـ بيلل.

  ــــ  لاــــــهةواق ــــع رنتــــــب ا الـر ـــ ـــم الكاــ تـــ

 تـــــــــــــــــبا خ  (41194)الـرامــــــــــــــــــل اكـــــــــــــــــم 

 ه.24/11/1443

  ـــــكاكو ــ ــ ـــل الـ  ــ ــ ــ ــ ـــــبع ركل ـ ــ ــ ـــه الاجترـ ــ ــ ــ ـــم  مـ ــ ــ ــ تـ

( رتــــــــــــبا خ 55 صـــــــــــها الـــــــــــــراضك اكـــــــــــم )

 ه.11/2/1444

  ـــــلتــــــــم   ــــــــهاد تحــــــــوا لـــــــــراك ع ــ  يـ ويـ

ـــــال ال ل ــ ــ ــ ــ ـــــل الحــ ــ ــ ــ ــ ـــل اــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــبي الونـلـ ــ ــ ــ ــ ب ـ

الـة ــــــللو  جـــــــباا اليرـــــــل  اــــــــ  الكاـــــــع 

 ركب  اق اتجكاك الواد لذل .

38131
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  ـــركز ــ ــ ــ ــ ــ ــ جهبي ــــــــــــــــــعبلتن ـــلق يع ال     ـــكاك الـــ

ــــــــــريـلل  لب  داا ل  يتبميل  ــــــــــالويلل الـ الـ

ــــــــــــــــــــــــــر بدااي الونـلل لاي اليوكل رتي     الـ

ـــــال الـة للو  الا تةبد  يرب لهة ــ ــ هب ـــــــــــــالحــــ

يد الـــ  ـــكاي اله للل ل اي الحال اـــل رذا 

 الايق.

  ـــــريـلل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــجهبي الـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تر  ي بن ل الـ

 التن لق ييهب  لب  د م ي بدااي 

  أ رب  الـركز .

   جــــــــــــباا اليرـــــــــــــل  الــــــــــــــرتبميل يـــــــــــــع تاـــــــــــــ

 الـجـهبي.

 

 هاتـالتكليفات والتوجي
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 التسلسل
 الأدوات النظـامية

 بيان حالة التنفيذ شأنهالأعمال التـي تم  فـي  موضوع الأداة التاريخ الرقم نوع الأداة

  

  

   د م يلـــــــــــ االل الـــــــــــركز   عبلتن لق يع  ااا

ـــــربللل المبديل  ــ ــ ــ ــ ــ ـــــال خو  ا  واد الـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الحـــ

ـــرد  ــ ــ ــــــــــــــــــــــل  ااا  ضــ ــــــــــــــــــــــكايا لاي اليوكل اـ ال ـ

ــــل: ) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــالو  رــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ.1الحـــ ــ ـــــــــــــــــــــركابيا الحـــ ال ـ

و ركابيا الهاا بي اليارلل.2و اتلمتـــــــك الل

ـــــــــد.3 ـــــــــرؤكتلـ ـــــــــد الـ ـــــــــرووةلـ و ركابيا ا اتب الـ

 .(ركابيا التو لل الحـالل.4

  ـــركز  يد خو  ركابيا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تم د م الــ

ـــد ميهد  ـــرؤكتلـ ـــد الـ ا اتب الــــرووةلـ

( يـــــتـــــيـــــــبكـــــــه لـــــــه ـــــم يـــــ ـــــــبدااي 17)

ـــــــــــــــــــــــــــركز  رر ا   كــــهال   أناــــــــــــــ ــــل الـ

 ( أل  ا ب .300)

 .تم التـةلذ 

 ـــــل يــــع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــلــــق  الــــتــــواصـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــم الــــتــــن ـــ            تـ

ـــــــــــــــــر ــــب ه   ـــــــــــــــــال الـ  كبلل  ااا  الحـــــ

ـــــــــــــــــــــــــــ  ــــــبت اكم  لاتواصـــــــــــــــــــل  اق الـ

 تـــــــــــــــــــــبا ـــــــــــــــــــــخ  (025143-44-101)

 ه.8/3/1444

   تـــــــــــــــم  مــــــــــــــــه الاجترب ــــــــــــــــبي يــــــــــــــــع اتداا

ـــــريـلل ــ ــ  جــــــــــباا ا ــــــــــتمرب  اليرـــــــــــل  والــ

  الـرتبميل.

  تم التن لق يع  كبلل  ااا  الحــــــال

لاحـــــــــــــــال اتلمتـــــــــــــــك اللو  تم  دااج 

( ياــــــــــــبايع ضــــــــــــرد ياــــــــــــك ع 3 هد )

 د.2023الــرلـ االل ليبد 

 .جباا ا تمرب  اليرل  الـرتبميل 

 أمر سام   4

70453
 

14
/

10
/

1444
داا ــــــــــــــــــــل كـــــــكاا يـــــــجـــــــاـــــــس الاــــــــــــــــــــواى اكـــــــم   ه

ـــــيق 11/10/1444(  تبا خ 212/29) ــ ــ ــ ــ ه ماـ

ــــــــــــــــــــــل لتي     التمك ك ال ــــــــــوا لاركز  الونــ

 د(.2022الحـال الـة لل )

  ــــــل اكم ــــــرامـ تم ااع رككلل لاهةواق الـ

 تـــــــــــــــــــــبا ـــــــــــــــــــــخ ( 103101-44-101)

 ه.27/10/1444

  ترــــــــــــــــــــــــــ  اتاــــــــــــــــــــــــــبد  ربل ـــــــــــــــــــــــــــككلل اكــــــــــــــــــــــــــم

 ه.16/2/1445(  تبا خ 11211)
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 حة النفسية:ـى: تنظيم وحوكمة خدمات تعزيز الصـراتيجية الأولـالغاية الست

 الـمتاوعة  م2023الـمتحقق وعام  م 2022الـمتحقق وعام  الـمبادرات الـمحور 

 القيادة والإدارة

  الاوا   التـ لرلل لاركز .ت و ك   ا تربد الاوا   رحـــــــوا كب ال كب لل يد

ـــــــــــــروااد التاك ل  ـــــــــــــربلللو الـ  اااتل )الـ

  التـرلل الاجترب لل(.

   ويواامل يجاس اتداا   اـــ  الاوا 

 الكاع ركـــــــب تصــــــــــــــــــــهاا المكاا الواد 

 لذل .

  ككاااي   ـــــــبد  تاـــــــــــــملـــــــل  صــــــــــــــــــــهاا

 الاـجبق الـرـتثمل  د الـرجاس.

  الـرواامل  اـ  لوا   اليرل الـ بصل

 رتا  الاـجبق.

 ـــــلـــل  رـــبات ـــبا ــ ــ ــ ا ترـــبد الاوا   ماـــ

 نكب ل.

     ــــل تي ــ ــ ــ ــ ــ ت و ك  ــلب ــبي  نـلل اــ

 الحـال الـة لل.

  ت و ك  ـــــــــلب ـــــــــل التيبيل يع  بلاي

  ةذاك الذاي  التكهةه ربلااتابا.

  الا ــــــــــــــتاــــــــــــــــــــبااي ضــــــــــــــوارـط تـمـــــــهةـم

 الـة لل.

  الااتاـــــــبا  مـــــــه  ا ــــــــــــــــــــل  رـــــــل  د

 . الك بةل الـة لل

  هاد ي ود   لب تـــــــــــل الـــــــــــاه يد  

الااتابا   وج الهلجبق اـــــــــــل أك بد 

الــــــــــــــــــــــــــــركز  ال واائ رـــــــبلتيـــــــب ق يع 

  ويل الـركضـ .ل ال يودا

  ــــــــــــــــل ياــــبازل الـــــــــــــــــرجاس الـــــــــــــــــحـــــــــــــــــــــاـ

ـــــــد  ال يودا اــــــــل تها ب الــــــــر تحلـ

ـــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــال الـة ــــــلل  اـ  ررجب  الحـــــــ

التيبيل يع  بلاي اضــــ كات الهو ل 

 الـجن لل.

 (1 ـــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــل ( لـمـــــــبك  ـو  تـ ـو ـك الــ

 الا تـكاتلجلل لاـاه يد الةمك.

  ــــل آللل  نـلل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ـــــ  تت ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اليرل  اـــ

لاتيــبيــل يع  ــبلاي  ةــذاك الـةس 

  الااتابا.

  ــــــال الـة ــلل ــ ــ ــ ــ ــ ــ لو ل يؤ ــكاي الحـ

 لارجترع.

  ــــــــــــــــال الـة ـــلل لو ل يؤ ـــكاي الحــــ

 د.2022الـرجتريلل ليبد 

 (4.تمبا ك )  .يتبميل أهك الملبي  التا د 

 

 التشغيلية والرأس مالية خلال السنةالـمركز إنجازات و أعمال 
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تطوير السياسات 

عات  والتشرـ

حة ـخاصة بالصـال

 النفسية

 ـــــــــــــــتيك   ال ـــــــــــــــر تحــلـ د رتاــكييبي ـ

 ال الـة لل.ـالح

 (3.اش  رل  )   حــــــــــــــــك جـــرـــلـــع الـــكد د الـــوااد  يـــد 

 الــــــــــكاـــــــــع  جــــــــــرــــــــــلــــــــــع الــــــــــمــــــــــ ــــــــــب ــــــــــبي

 ربلـرو  بي.

  يـ ويـــــــل اليرـــــــل  اــــــــــــــــــــــــــــ  ياــــــــــــــك ع

ـــــــــــــــال  ـــــــــــــــل الحـــ ال ــلب ــبي الونـلل اـ

 الـة لل.

  ياك ع ا تمرب   جكاكاي ا تربد

ــــــــــــــل  يـ ويل ال ــلب ـبي الونـلل اـ

 الحـال الـة لل.

   ـــــهاا أدلل  جكا لل لاي  وكل ــ ــ ــ ــ  صـ

 ربلحـال الـة لل.

  .دللل يكز  اليـبةل ربل بلب 

 ــــــــــــــــــــــــــك ــــــــــــــبدا لتي     الـهللـل الا ـــــــــــــتـ

 الحـال الـة لل اـل ر  بي اليرل.

  دلـــــلـــــــل اتـــــةـــــــبكـــــلـــــــبي الـــــتـــــيـــــــب ق يـــــع

 الاككبك.

   الـر بررل اـل ياك ع كلبي خ وا

ــــــــــــــال الـة لل  اتصـبرل رييكاض الحــ

ــــــــــــــــــــــــــجـــبييـــبي  لـــهى نوت  نـــبل ـــبي الـ

  اليوايل الـركت  ل.

  ـــهاد دللـــل يك اـــل  حـــــــــــــك الة ـــبي  

ــــــــــــــــــــــــــ  وا   تاـــــهةـــــه خ ـــــل   ـــــبللـــــل الـ

 .التهخل

 ( يـــــــذ5تـــــوكـــــلـــــع ) زـــــكاي تـــــةـــــــبرـــــم يـــــع

ـــــــــــــــــــــــــــجــهـــــــبي الـــــــها ـرـــــــل  الاــــــــــــــككــــــبـك  الــ

 . الـر تكهال

  ــــــــــــــــــــال الـة ـــــــلل ــــــــــــــــــــحــــــــ   هاد دللل الـ

 لاركارملـد.

 .هاد التمبا ك الوايل  يتبميتكب   

 يـمؤسسـز الـالتمي

 التـةلذةل  ل ـال.  .ا تربد الـ  ل التاالالل 
  تـةلذ ي تكهابي الــ  ل التاالالل

 لاركز .

 .تمبا ك  هك ل ةتم يتبميتكب 

 ل لاركز .ـالهللل التـ لر  .نابك   ه  للأيد ال   ـكانل    ــــــــــــــــــــ    هاد الهاا ـــــــل جباا اليرل  اـ

الـرمتـك ل لاهللل التـ لرـل الـجهةه 

ـــــــــــــ  ل  ـــــــــــــ  تاهةث الـ لاركز و رـبكل  اـ

 الا تـكاتلجلل لاركز .

   تم التن ـــــــــــــلق  التيــــب ق يع اتداا

روااا   اليبيل للأيد ال ـــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــكانل

ــــــــــــــــــــــــــجــــل  ــــــــــــــــــــــــــاــــل  يتــــبميــــل الاـ الحــــــــــــــ

 الم ب لل.
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 ربللل لاركز .ـروااد الـتـرلل ال  . تاملل لـجـل الـركاجيل ربلـركز 

 (2.لمبكاق لاـجـل ) 

 .ات    بت للإةكاداي 

  ـــــــهاد تحــــــــــــــــوا الــــ ــــكـــــــب ــــل لــــو ــــاـــــــل  

 الـروااد.

 (10 ــــــــــــــــــــــــــ  يـحـــــــــــــــل ( يـــبا ـــــــــــــــبي  اـ

 ا تربد.

 ( ــــــــــــــــــــــــــــجـــــــــــل 3 ـــمـــــــه ( اجـــتـــرـــــــب ـــــــبي لـــاــــ

 الـركاجيل.

  ــــــــــــــــــــــــــل ات    ــــــــــــــــــــبت  ةكاداي تجرليـ

ـــــــــــــــــــــــــــرـكزـ ا  ـــــــــــــــــــــــــــل الـ ـــــــــ  الــ لـاـرـكزـ  اــ

 ال يودا.

  لا ال الـــروااد الذاتلل ي ود    هاد

 .لاركز 

 (7.يـبا بي  اـ  يـحل ا تربد ) 

 (1.لمبك يع  داا  تـرلل اتةكاداي ) 

   اـــ  يـحل ت ـــجلل خهيبي الـــركز 

ا ــــتــــرـــــــبد زــــجــــهـــــــل  ــــلــــويــــلـــــــل تــــمـــــــهد 

 .خهيب كب لاـجهبي لاي اليوكل

  ــــــــــــــــــــــــــرتــبميــل  التن ـــــــــــــلق يع جــباا الـ

يـــحــــــــــــــــــــل  ةــكاد  ــو  ا ــــــــــــــتــمـرـــــــب  

ـــــــــــــــــــــــــــل يع   جكاكاي الكعط الاــــــــــــــ مـ

   بت جباا  ااا  الـربللل.

 ــــــــــــتها ب اليبيال ــــــــــــد  اـ   ااع زةبك  ـ

 ا داك.

 (4.د ااي )  (4د ااي ).   يتبميتكب.  هاد التمبا ك الوايل  
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بحوث ودراسات 

حة ـتعزيز الص

 النفسية

  داا ــــــــــــــــــــبي  تمـــــــبا ك يلـــــــهاالـــــــل لاي

 ال الـة لل.ـر هيبي الح وكل 

 (3 داا ).بي 

 (3.تمبا ك ) 

 (3.داا بي ) 

 (1 ــــــــــــــــــــــــــل يلــبق ( تمك ك ) ــبلــل اليــبالــل اـ

 اليرل(.

 .تاهةبي اـل التيبكه يع الـ  ـكاك 

 ــــت وع كلبي اليوايل ال ــــــــــــــــــــا ـــ رؤهك  ـ

 ال الـة لل.ـررةبرلم الح

 (1ا ت وع ).  (1 ــــــــــــــــــــــــل ( داا ـــــــــــل كلبي ي ـــــــــــتوى الو ـ

الـــــــــــــــــرجترع ربلحـــــــــــــــــــــال الـة ــــلل اـــــــــــــــــل 

 ال يودا.

 هاد التمك ك الواد  يتبميته   

 ال الـة لل.ـراوث الح  (3.راوث )  (4.يابايع راثلل )  .الناك 

ي ـالتثقيف النفس

ز ـحد من التمييـوال

والوصمة 

 الجتماعية

  ــــــــــــــــــــــــرـبك رو ل ال ــــــــــــــــــــــــركز   الـ اضـــــــــــوا ـ

 ل.ـات وي

  تاك ه .( 319)ناك 

 (20.خ ـك يناوا  اـ  الـروكع ) 

 (11) .ييكض تيك ةل 

 (16يابضك  تو و ل ) 

 (6.أي لبي ايضبالل ) 

 (70.نابط تو وا  تثملةل ) 

  تاك ه .( 381)ناك 

 (15.خ ـك يناوا  اـ  الـروكع ) 

 (178912.اا ك لاروكع اتلمتـك نل ) 

  (23) .ييكض تيك ةل 

 (88.نابط تو وا  تثملةل ) 

 (188.لمبك ) 

  كـــــبيـــــل  ةـــــل تمك م  ـــــــــــــككــــبـك الـجـــــبل 

 ربلـركز .

  الـــابجل لملبي أهك رذل ال ـــكايا

 ا ناــــــــــــــــ ـــــــل يـــد خـــو  تـــ ـــو ـــك 

 أد اي الملبي الـرمــل.

 ــــــــــال ــــــــــجب    الونـلل لتي    الـ ـــــــــــ ال حـ

 الـة لل.

 لث.الثب  نوق الـرو م   وق اتب ا الةب   د اـــــــــــــــــــل الـــــــــــــــــــرو ـــــم  

 الثبلث.

  ــــــــــــــــــــــــــل نوا يك اـــــــل ات وق  د اـ

 الـرو م الكامع.

  الوصرل.ركابيا  نــل اـل الـاه يد  . حك الـر تحلـد ل ا الـ  ـك   (1 داا ل ييه  الوصرل الـــرجتريلل )

 لاحـال الـة لل.

 .الناك  التاملم 

  ـــ بي لاي ــ ــ ــ ــ ـــــرـب ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تةيلل ا ةبد  الـ

 اليوكل.

 (34.ايبللل  نابط )  (23.ايبللل  نابط )  .تمبا ك د ا ل ةتم يتبميتكب 

 .ياتملبي تي    الصحل الـة لل  (2. ياتم ) 

 (3 ).امبي امبش  

 (2. ياتم ) 

 (4.امبي امبش  ) 

 .يتبميل تـةلذ التوصلبي 
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  ل.ـدللا  الـة   ك الل.ـ ل اتلمتـ نوق الن  تاهةث النـ ـ ل اتلمـتـك الل  .تم التـةلذ 

  التيب ق يع الــــــــــــــجريلبي  يؤ  بي

 الـرـجترع.

 (1.لمبك تاب اا ) 

  ناــــــــــــــــــــبك تاـــــــبل  الـــــــــــــــــــــــــــجريلـــــــبي 

 الـة لل الـ لـك ل.

 .هاد  نبا اليرل الـرمتـكل   

   ـــــــــــــــــــــرتبميل ضــــــــرد تابل ات ــــــــكاف  الـ

ــــــك لو   مه  ــــــ لـ ــــــجريلبي الـة لل الـ الـ

 ( اجترب بي.3)

   هاد ركابيا لتيرلل اليبيالــــــد ررجب  

 .اتا بد الا ب ل

 )ــــــــــــــــــــل ق يع بلتيب  ر ي بدا  )او    اارـ

 .يجاس  ؤ ق ا  ك 

   ـــــــــــــــــــد( ضــــــرد ي بدا ي بدا  )اربك  ترملـ

أيـــــــبا  الـــك ـــــــبض لـــــــه ـــم رـــكايـــا تـــيـــ  ـــ  

 الحـال الـة لل ررابا بي الك بض.

  هاد داا ــــــــــل خهيبي الا ــــــــــتاــــــــــبااي  

ـــــــــــل جريلل التـرلل  ـــــــــــل اـ  اله م الـة ـ

 ا  ك ل.

 .تةيلل  نبا اليرل 

 ال الـة لل.ــركابيا يةبرلم الح  (5.اش  رل  ) 

 (14. يابضك ) 

 (5.اش  رل  ) 

 (20. يابضك ) 

 .يتبميل أهك الملبي  التا د 

 ال الـة لل.ــأصهكبك الح   ـــــ  يـحل  نابك   بت لاركز   اـ

 الت وع الحـاـل.

 (18.اكصل ت و لل ) 

 (159.يت وع ) 

 (4.يجرو بي ت و لل ) 

 (52.اكصل ت و لل ) 

 (331.يت وع ) 

 (4.يجرو بي ت و لل ) 

  ـــــرجرو بي  صهاا الهللل ـــــل لـ التـ لرـ

 الـر باه  الـة لل الـرجتريلل.

  التن ــــــــلق  التواصــــــــل يع يـحـــــــل

 الت وع الحـاـل.
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حة ـتعزيز الص

النفسية الوقائية 

 مجتمعـبال

 ـــتي    الح جبييبي ــــال الـة لل ربلـ

  يكاز  اليـبةل ربل بلب.

  (28.يجرو ل ) 

 ( نابط  عكابيـا.150أزثـك يد ) 

  ا تربد الهللل الا ـــــــــــتــــــــــــــــــــــــك ـــــــــــبدا

 لـركز  اليـبةل ربل بلب.

  الــــكاــــع رـــــــبلــــو ــــاـــــــل الــــتـــــــــ ــــلــــرــــلـــــــل

 لـرجاس  ؤ ق الـجبييبي.

  هاد يؤ ــــكاي كلبي الحـــــــــــــــــــــال  

 الـة لل ربلـجبييبي.

 (3.تمبا ك ) 

 (56. اتحب ) 

 (4.لمبكاي ) 

 (39.خ بت يك ل لاـجبييبي ) 

   يابازل الـــــــــركز  اـــــــــل ته لـــــــــد اليلبد

 .الا تابا ل اـل جبييل أد المكى 

  ــــــــــــــــــــــــــجـل يكاجيل التجبات التيب ق يع لـ

 اله للل للإا بد ربلـجبييبي.

  .تاهةث  نبا اليرل 

 ـــتي    الح ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــال الـة لل اــ ــ ــ ر  ل ل ــ

 اليرل.

 (16. د ا ) 

 (25 جهل ياـــــــــــــبازل اـــــــــــــــــــــــــــل تـةلذ )

 ال ـكابيــا.

 (34ةل  ).ـك 

 (2.د ا  تها ب لا ةكاك ) 

 (1.امل امبش  ) 

 (30. د ا ) 

 (15. يبد ) 

 (159.ةلـك  ) 

 (109نابط. لا ةكاك ) 

 (24. جا ل تثمل ) 

     الـــــــــــرابازل رجب    الـــــــــــرا    ه الي

 لاـجود 

 .كلبي ا هك  الـرتبميل 

 الـريبةلـك. ت و ك  

  ــــــل  ا اهةل ــــــرها ـ ــــــل الـ اله م الـة ـ

 ال ورلل.

  ــــمـــــــه  ـــــــهدب يــــد الــــاــــمـــــــبكاي يــــع 

 اتداا  الـر تحل روااا  التيالم.

  ــــــــــــــــــــــــــل يكاجيــل دللــل الوكــبةــل التيــب ق اـ

 الـة لل اـل ال   ل الـرها لل.

  التن لق.التواصل صيوعل  

 صـال الـركأ   ال ةل.  (4.لمبكاي ) 

 (1. ياتم ) 

 (1دللل ) .أ لـل 

 (1. ياتم ) 

 (5.يواد ) 

 (2.الهةو تو وا ) 

 ناك زتبت وبرك  اليـ  ضه الـركأ.  

 ـــــــــــل الــــــــــــ رابازل اــــــــــــل   هاد ياك ع راثـ

 و  الحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال الـة ـــــــــــــلل لان ـــــــــــــبك 

 . ا يهبي اـل ال يودةل

  ـــــــــهاد الـــــــــتـــــــــمـــــــــبا ـــــــــك الـــــــــوايـــــــــل  

  يتبميتكب.
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 ر ب ه  الـة لل ا  للل.ـال  (85.يهات ) 

 (1د ا  تها ب يهاعلـد ) 

 (32. د ا ) 

 (66.يهات ) 

 (70.د ا  تها تلل ) 

 (1918( يتهات رواكع )يهةـل.23 ) 

  ـــــــــهاد الـــــــــتـــــــــمـــــــــبا ـــــــــك الـــــــــوايـــــــــل  

ـــــد   يتبميتكبو  كلبي أهك التا ـ

  الت وا.

حة النفسية ـالص

 الرقمية

 ـــــــــــــــــــــــــــيكز  اتحــــــــــــــــــب  تي    الحــــــــــــــ ـــل ـ اــ

 الـة لل.

 (28915.ا تابا  يمهيل )  (16506.ا تابا  يمهيل ) 

 (1.داا ل  د الا تابااي الـة لل ) 

 .تاللـك او لل الـ هيل 

 ( ــــع ــ ـــــق يــ ــ ـــــلـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن ـــ ــ ـــــتـ ــ ـــم الـ ــ ــ ( 937تـ

ـــــربي  تاو ل  ــ ـــــرلبلــ ــ لا تم ب  الــ

ـــــكاف  ــ ــ ــ ــ ــــرــكزــ  لــلإ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــب  الـــ ــ أ ــرــ

ـــــل  ـــــهى يمهيــ ـــــجود  لــ  يكاك ل الــ

 خهيبي الا تابااي الـة لل.

  الا ــــــــــــــــتاــــــــــــــــــــبااي تـــ ـــ ـــلـــق كـــك ـــ ـــوق 

 الـحلل.

  ــــراههل يد ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ل الــ ــ ــ ــ ــ  نوق الن ــــ

 الت  لق.

 (29922.ا تابا  احلل ) 

 (494.ا تابا  صوتلل ) 

 (114. ااةوجكاال ) 

 (131. يبد ) 

  ــــراههل يد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ل الــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ــ ــ ــ ــ ــ  نوق الن ــ

 الت  لق.

  ـــــل الت  لق ـــــهد تارلــ ــــل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــبلــ  جرــ

 ( ي تةله/ .32071)

  ــــــراتوى ــــــ   اتبج الـ ــــــ   اـ ــــــكزلـ التـ

 الا تثربا ركذا الـة ـــل اليك ل 

 .الـرجب 

  ـــــال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــبي الحـ ــ ــ ـــــكاكبي يع يـحــ ــ ــ  ــ

 الـة لل الككرلل.

 (2.كازل تيب ق  ) 

 (1.داا ل ا ت و لل ) 

 (1 ــــوارــط ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل ضـ ـــــل يــكاجــيــ (  اش  ــرــ

ـــــال  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــبي الككرلل ربلحـ ــ ــ ــ ـــرـحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الـ

 الـة لل.

 (1 داا ل ا ت و لل  د الـرـحبي )

 الككرلل.

  يكاجيل ركايا الـحـال الـة لل   ـك

 يـحل ي  .

 (1 )  لمبك ماـــيق آللل  صـــهاا تكاخل

 صـبع الـراتوى ربلحـال الـة لل.

  ـــــــــهاد الـــــــــتـــــــــمـــــــــبا ـــــــــك الـــــــــوايـــــــــل  

ـــــد   يتبميتكبو  كلبي أهك التا ـ

  الت وا.
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 الـمتاوعة م 2023الـمتحقق وعام  م 2022الـمتحقق وعام  الـمبادرات الـمحور 

 خدمات ـلا

النفسية 

 مجتمعيةـال

  ــــل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ت و ك خهيبي التثمل  الـة ــ

 الـرجتريـل. 

 (3 اش  رل ربلتيب ق يع  هدب  )

 يد الـجهبي.

 لا ةوجه   لا ةوجه 

  ـــــك  كضه ــ ــ ــ ركايا تيرلل لاة بي ا زثـــ

 )ال ـجوقو الاةتبدو ل ا ات بكل(.

 (1.امل امبش  ) 

 (1.مل ل تها تلل  ) 

  ـــــــــــــــــــــجهبي ـــــــــــــــــــــر بدا  يع الـ  نوق الـ

 الـريـلل.

  ـــــل ـــبا  رـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــر ــــــبدا  ت و ك  نـ الـ

  الـرلثبق.

 (1.لمبك يع  داا  ا  هاث ) 

  نوق ياــــــك ع ربلتيب ق يع صـــــــه ق 

 الاههاك.

 (5.لمبكاي ) 

 (1.تمك ك ) 

 (3.أنا ل ) 

 (2.يجرو بي ارتربد ) 

 (1.ا ت وع  ) 

 (1ركابيا تها  ـل )  دلـلاي مك. 

  ـــــل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــريكاـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تمهةم ركابيا اليوج الـ

 ال اوكل لمكت يب ميه الحـهيل.

 ـــــل    هاد ارولج ــ ــ ــ ــ ـــــ ـــــره ــ ــ ــ ــ ـــــكابيا الــــ ــ ــ ــ ــ ال ــــ

ـــــل  ــ ــ ــ ــ ــ ـــريكاــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرت حـــ  ربليوج الــ ــ ــ ــ ــ ــ الــ

 ال اوزـل يـ ةض المثبال.

  ـــــــــهاد الـــــــــتـــــــــمـــــــــبا ـــــــــك الـــــــــوايـــــــــل  

ـــــد   يتبميتكبو  كلبي أهك التا ـ

  الت وا.

 حة صــال

 جابيةـالنفسية الإي

  

   ي ـــــبدا   لـــــب  أاضــــــــــــــــــل رر ــــــــــــــــــبا كـــــب

 )يهبااي الحلب و ر  ل  رل أاضل(.

 (3.مب ب تها تلل  ) 

 (5.د ااي ) 

 (1 ).زتبت 

 (3مب ب تها تلل  ).  

 (7.اش  رل  ) 

  ـــــــــهاد الـــــــــتـــــــــمـــــــــبا ـــــــــك الـــــــــوايـــــــــل  

  يتبميتكب.

  ـــاـــوط ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل يـــع الضـ ـــبيــ ــ ـــبيـــا الـــتـــيــ ــ رـــكاــ

  يهبااي الا تـكخبك.

 (11. د ا ) 

 (1.د ا  تها ب يهاعلـد ) 

 (51. د ا )   ـــــــــهاد الـــــــــتـــــــــمـــــــــبا ـــــــــك الـــــــــوايـــــــــل  

  يتبميتكب.

 ـــــــــــــــــت و ك يمبة س الحــــ ال الـة ــــلل ـ

 .الب ـ جود  ال

 (1 ـــــكل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــبك ( يمتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل ل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ راثـ

ـــــب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــبي الكاـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل  ليملــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الـة ــ

 )تي   (.

 ــــــال      ــــــــــــــــــــــــــــبك ي كر ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــك الحــ ــ ــ ــ جلل يؤ ــ

ـــرجتريلـــل ) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلـــل الـ ــ ــ ــ ــ  Mentalالـة ــ

Health Index). 

  ــــل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الكاع لارجاس الحـ

 ال يودا لاهاا ل.
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أخلاقيات 

ممارسة بمجال ـال

 حة النفسية ـالص

 رهـلل ــــــــــرربا ل الــــــــــأدلل أخوكلبي ال

 ال الـة لل.ـررجب  الح

 رثتتل ــــــــــــك الــــــــــــرربا بي  لــــــــــــيتبميل ال

.
ل
  ارلب

 (11.صهاا  ) 

  تاـــــــملل لــــــــــــــــــــــجـل الــــــــــــــــــــــرربا ـــــــبي

  الـرهـلل.ا خوكلل 

 (4.لمبكاي لاـجـل ) 

 (5 صهاا  )اي. 

  ــــــــــرهـلل ــــــــــرربا بي الـ ــــــــــجـل الـ  مهي لـ

 ( اجترب بي.8 ا خوكلل )

 .ا تربد لا ال  رل الاـجـل 

   ــــود ــ ــ ــ ــ الو اـــــل التـ لرلــــل   ـــــهاد ي ــ

ـــــــــــــــــــــــــــررــبا ـــــــــــــــبي  لضــــــــــــــ ط  يلــبااــل الـ

 .الـة لل  لـك الـرهـلل

  يـــتـــــــبمـــيـــــــل تـــوصــــــــــــــــلـــــــبي  كـــكاااي

 الاـجـل.

ي ـمهنـالتطوير ال

 راتـخبـال وبناء

   تـــمـــــــهةـــم رـــكايـــا تـــــــها ـــتـــلـــــــل  ـــ  تـــيـــ  ـــ

 الحـال الـة لل.

 (2 ــــل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــكابيا التيرلاــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( د ا  لا ـ

 لـرهبااي اللم ل الذرـلل.

 (1 ـــل ــ ـــــبلـــتـــمـــ ــ ( د ا   ـــد الـــيـــوج رــ

  الالتـ اد.

  (2 ــــــال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــا تي    الحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( ركايـ

 الـة لل. 

 ( ـــل تيالرلل 1000 نوق ــ ــ ــ ــ ــ ( اكصـ

ـــــرـحل الونـلل لاتيالم  ــ ــ ـــك الــ ــ ــ ــ   ــ

 اتلمتـك نل.

  ـــــبد ـــــل 3)تـــ ـــو ـــك ا ـــتـــرــ ( رـــكايـــا يـــهـــــــلــ

رـــــــبلــتــيـــــــب ق يــع الــهــلــ ـــــــل ال ـــــــــــــــيــودةـــــــل 

 لات ححبي الحـالل.

  ـــــال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل تـةلذ ركابيا الـ ــ ــ ــ ــ ــ ال هك اــ

 الـة لل الـرجتريلل.

  حــــــــــــــك الا تلــــــبجــــــبي الوايــــــلو 

 عـــبك  ــــــــــــــ ــل التيــب ق  التلــبيــل 

 يع الـر تحلـد.
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 تطوير رأس الـمال البشري 
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 (6نموذج رقم )

 م(2023ه )1445-1444الـمالـي للعام  رامج التدريبيةـن بالبـملتحقيـالعدد 

 البيانات

 الـملتحقون 

 هدفـالـمتحقق للمستنسبة 

 تحققمـال هدف ـستـملا

 (%100) 10 10 الدورات الإدارية

 (%100) 10  10 ةمهنيـالدورات ال

 (%100) 20  20 الدورات الفنية

 لا ةوجه لا ةوجه لا ةوجه أخرى 
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مع التجمع الصـحـي  تعاون الـمركز 

الثالث فـي تشغيل العيادة 

 النفسية الـمرجعية

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كزالـمر  ي حققهاـمحلية التـمية والـجوائز العالـمؤتمرات والـلنشاطات الجتماعية والا

ملتقى تعزيز الصـحة النفسية 

 للـمرأة )الفرص والتحديات(

ملتقى الـممارسات الـمهنية 

 والأخلاقية فـي الصـحة النفسية

 

مؤتمر تبوك الثاني كز لـاية الـمر رع

م بالتعاون 2023حة النفسية ـللص

مع جمعية قادر لتعزيز الصـحة 

 النفسية

 

https://www.qader.org.sa/ar/PageAlbumGallery.aspx?ID=1515&IDX=405324f1-80a4-43d4-8b2a-a74c838d3f0d
https://www.qader.org.sa/ar/PageAlbumGallery.aspx?ID=1515&IDX=405324f1-80a4-43d4-8b2a-a74c838d3f0d
https://www.qader.org.sa/ar/PageAlbumGallery.aspx?ID=1515&IDX=405324f1-80a4-43d4-8b2a-a74c838d3f0d
https://www.qader.org.sa/ar/PageAlbumGallery.aspx?ID=1515&IDX=405324f1-80a4-43d4-8b2a-a74c838d3f0d
https://www.qader.org.sa/ar/PageAlbumGallery.aspx?ID=1515&IDX=405324f1-80a4-43d4-8b2a-a74c838d3f0d
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معرض مشاركة الـمركز فـي 

  (2023)ـمـي حة العالـالص

ورشة عمل دليل النتحار والرعاية 

وبمشاركة مجموعة من النفسية، 

 الـجهات الـمساهدفة

 مشاركة الـمركز فـي مؤتمر 

حة النفسية للبالغيـن ـالـص

 بجامعة الـملك سعود 

ملتقى وطن بلا مشاركة الـمركز فـي 

موارد ـمخدرات بالتعاون مع وزارة ال

 الجتماعيةالبشرية والتنمية 
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مشاركة الـمركز فـي تفعيل اليوم 

العالـمـي للتوعية ضد الإساءة 

لكبار السن بالتعاون مع قسم 

الـخدمة الجتماعية بمدينة الـملك 

 سعود الطبية الـجامعية
 

مشاركة الـمركز فـي فعالية 

اضطراب فرط الـحركة وتشت  

تباش بالتعاون مع مستشفى الن

الـملك عبد الله التـخصصـي 
 للأطفال بوزارة الـحرس الوطنـي

مشاركة الـمركز فـي الـملتقـى الأول 

للـحماية من الـمخدرات نحو بيئة 

جامعية آمنة بالتعاون مع جامعة 

الإمام عبد الرحمن الفيصل 

 بالدمام

مشاركة الـمركز فـي حملة )بادر( 

للتوعية بأضرار الـمخدرات 

مبادرة نبيه ووقاية بالتعاون مع 

بجامعة الإمام محمد بن سعود 

 الإسلامية بالرياض
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مشاركة الـمركز فـي معرض 

الـصـحة بالتعاون مع شركة الوفا  

 لـحلول النقل )يلو( بالرياض

مشاركة الـمركز فـي الـمؤتمر 

العلمـي الأول )تحديات العلاج 

والتأهيل( بالتعاون مع جمعية 

 تعافـي الدمام

مشاركة الـمركز بمعرض تعريفي 

 بلبمهرجان الـملك عبد العزيز لل 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مشاركة الـمركز فـي ملتقى دراية 

الأميـرة صيته بالتعاون مع جائزة 

 بن  عبد العزيز آل سعود
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 منجزات م

 التيب ق يع  ااا  الـروااد التاك ل  التـرلل الاجترب لل  و  ي بدا  اتا بد ا  كا. 1

2 
ـــال الـة لل  ـــكاتلجلل الونـلل لاحـ ـــ  ل الا تـ ـــل ال يودا  و  يوا رل الـ ـــاـ ـــرجاس الحـ التيب ق  التلبيل يع الـ

 الـة لل   وج اتديبق ربلـرجاس الحـاـل ال يودا.ربلتيب ق يع الاـجـل الونـلل لاحـال 

 .( يذزكاي تةبرم يع الاككبك  الـجهبي الها رل  الـر تكهال5توكلع )  3

4 
   بلاي التـــهلا لب تـــل الـــاه يد الااتابا   هاد الـــركز  ال يودا ل ويل الـــركضـــ   و  التيب ق  التلبيل يع 

 .اـل أك بد ال واائ 

 يجاس الـجريلبي الـا برلل  لب  ت و ك  هبد  ي  ك )ت و ك الا بت(.التابل  يع  5

 لاي اليوكل.داا ل الا تابااي الـة لل  تيهةل  لب بي الحـال الـة لل الااتـكاضلل  التوصلبي  6

 .التـرلل ا  ك ل بيداا ل خهيبي الا تابااي  اله م الـة ـل اـل جريل 7

 صـه ق الاههاك  الـرحبرلـد  ا  كى  الـرةمودةد. التيب ق يع 8

9 
ا ت وع يملبي يهى   ـــــــل الـــــــرابازلـــــــد اـــــــل أررلل التوااق رلـــــــد اليرل  الـــــــالب  ربلتيب ق يع اكع  ااا  الـــــــروااد 

 التاك ل  التـرلل الاجترب لل ربلـرـ مل الاككلل.

 وإنجازات الـمركزأي معلومات أخرى ذات أهمية لأبرز أعمال 
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 الفرصة م

 يكاجيل تـ لم الـركز   اليرل  اـ  توالـك الـررمـبي الوايل. 1

2 
التواصل  التن لق يع الاـــجـل الوااا ل لاحـــال اـــل كل ال لب بي  لب  ياك ع يـ ويل ال لب بي الونـلل اـــل 

 الحـال الـة لل.

 الـركز  اـل الا تـكاتلجلل الونـلل لاحـال الـة لل. يابازل 3

 التيب ق يع يكاز  ال ـاوث اـل الـجبييبي  ييهه ال ـاوث الحـاللو  توالـك اله م الـربلـل لهذا الاكض. 4

  نابك اكق  رل تن لملل يع الم ب بي لاي اليوكل ري رب   يهبد الـركز . 5

  ةجبد آللل لااكازل  التيب ق رلـد الـركز   يكاز  اتا بد ا  كا  الاجترب ـل. 6

 الحـال الـة لل.الاا بد   لـجريلبي الـ لـك ل اليبيال ررجب  اتابل  التيب ق يع  7

 .الـرـحبيالا تةبد  يد خهيبي الحـال الـة لل الككرللو  يابازل الـركز  اـل ات كاف الةــل  اـ  رذل  8
 

 

 

 

 

 

 الفرص والعوامل الـمساعدة علـى تحقيقها
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 التحديات والدعم الـمطلوب
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 (7نموذج رقم )

 م(2023ه )1445-1444الـمالـي للعام  والدعم الـمطلوبالتحديات 

 تأثيـرش التحدي
القرار/ الدعم 

 (1)الـمطلوب 
 تاريخ الإنجاز الـخلفية الرئيسية/ التبـريرات نوع القرار/ الدعم

  
ل
  تاــــكييلب

ل
ترملــــــــــــــــــد الــــــــــــــــــركز  تـ لرلب

 .لاملبد ربلـرهبد الـرـبنل ره
  بلـل

  يكاجيل  ت و ك

 .تـ لم الـركز 
 تـ لرـل

   ـــــــــــــــل لاركز ـــــــــــــــابلـ ـــــــــــــــ  يكاجيل التـ لم الـ ـــــــــــــــابجل  لـ الـ

  ت و كل.
 د2025

 بلـل ركز  ـال ضي  يوااد     يبلـل .الـرواادا بد  د2024الك ع الثبلث يد  بد  .الـابجل  لـ  تةيلل ركايا الا تهايل الـربللل 

  بلـل .يكاجيل التوجه الا تـكاتلجـل لاركز   . ا تـكاتلجـل ر   خ ـك  . د2024الك ع الكامع يد  بد  يكاجيل  ت و ك الـ  ل الا تـكاتلجلل لاركز 

 ـــــــــــــــــــــــضــــــــــي  الهاا ــــــــــبي  ال ر ــــــــــو بي ـ

 .رااللـرلهاالل الـال

  بلـل

  ـــــل ــ ــ ـــربلــ ــ ــ ــ اله م الــ

ـــبث  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــلأرــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لـ

 يجاس اتداا   الهاا بي.

 ( رتبا خ 82/15 جود ككاا يد يجاس الاـــواى اكم )

ه ماـــــــــيق ناب التيب ق يع الـــــــــــــــــــــــجبييبي 4/5/1443

 الـــــــــــجهبي لاي اليوكل تجكاك الـــــــــــ اوث  الهاا بي 

  الا ت و بي لتي    الحـال الـة لل. 

 .كال ا رابث  الهاا بي ررجب  الحـال الـة لل 

 د2024الك ع الثبلث يد  بد 

  ترملـــــــــــــــــــــــــــد الـــــــــــــــــــــــــــركز  يد ات ــــــــــــــكاف

 الــــاوزرل  اــــ  ركايا  خهيبي تي    

 .الحـال الـة لل

  بلـل

 .تـ لرـل 

 تيهةل الاوا    الـرهبد

 .التيزه يد  ويل الـرربا بي الـرهـلل الـر  مل 

  الة بي  ربةل  موق أاكاد الـــــــــــــــــــرجترع ماــــــلل  بد 

 مالل خبص. ا زثـك  كضل

 د2024الك ع الثبنل يد  بد 

 
 

 خانة وصفية لنوع الدعم الـمطلوب (1)
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ا
 نظرة عامة عن الوضع الراهن: ثالثا
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 الهيكل التنظيمـي
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 الا تةبد  يد الـروااد الـرتب ل لتوالـك ر  ل  رل يـب  ل للبال ين و ل الـركز .  1

   جكاكاي اليرل.  زةبك   د اا الـرـبنل ربلـركز   عرب ي هم اـل تا لـد جود اتةيلل  2

 ات هبد اـل تاملق ا تـكاتلجلل الـركز   أرهااه. 3

  الت ايبي.ترملـد الـركز  يد يواز ل الت وااي  4

 الااتمبك رـو لل  جود  الـ هيبي الـرمهيل لاة بي الـر تكهال. 5

 

 

 

 

 
 

 الـمسار التنفيذي

 لـــــ  تاملق التلبيل الرب ر ـه  د15/3/2021  يـذ ا تربد رللاه التـ لرـــــل يد يجاس اتداا  رتبا خالـــــركز   يـــــ   

ـــــركز و  عرب ـــــر بدااي داخل أ  خباج الـ ـــــل تا  الـ ـــــكاي اـ ـــــجهو يع يكا ب  يب ي تجه يد تالـ ـــــد ي بدااته  عكايـ ي هم اــــــل   علـ

 ررا  ل الله تيبلـ . تاملق ا تـكاتلجلته  أرهااه  اـ  أزرل  جه

 

 الأهداف
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  هد ا تربد  وب   جهةه  اـل الـرلـ االل الـر ححل لاركز .  1

 صيوعل ا تم بت زةبكاي اـل ول  ام الك اتب الـابلـل.  2

 الـابجل  لـ  ا تربد الاوا ــ  الـربللل  اتداا ل لاركز .  3

 

 

 
 

 

 اليرل  اـ   ه الـم  الـابصل ربلا تةبد  يد ركايا الـهت  التلال   ات با  اـل الم ب بي الحـالل. 1

 الك اتب.الـابجل  لـ   ك ل ا تربد الاوا   الـربللل  اتداا ل لاركز و   ام  2

 التن لق يع الـجهل الـر تحل  لب  ا تربد الووب   الـر اوعل. 3

 
 

 

 
 

 الصعوبات التـي واجه  عدم تفعيل الهيكل وشكل كامل

 

 متطلبات تفعيل الـهيكل
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 (8نموذج رقم )

 (م2023) ه1445-1444 يـمالـللعام ال الوضع الراهن للقوى البشرية

 (1الفئة الوظيفية )

 الأعداد إجمالـي الوظائف

معتمدة  ـال

للعام 

ي ـمالـال

 يـحالـال

الوظائف 

مشغولة ـال

ي نهاية ـف

العام 

ي ـمالـال

 يـحالـال

نسبة 

الوظائف 

مشغولة ـال

إلى 

 معتمدةـال

الوظائف 

مشغولة ـال

ي نهاية ـف

العام 

ي ـمالـال

 السابق

ي ـر فـالتغي

القوى 

 العاملة

الشا رة 

ي نهاية ـف

العام 

ي ـمالـال

 يـحالـال

 التعيينات التـرقيات
ترك 

 الـخدمة
 الفصل التقاعد

 جـ-ب جـ ب/أ ب أ

 ليوجد ليوجد 1 ليوجد ليوجد 1 1- 3 %60 3 5 الأطباء

 ليوجد ليوجد 2 ليوجد 2 صفر 2- 20 %100 19 19 أخصائي  يـر طبيب

 ليوجد ليوجد ليوجد ليوجد ليوجد صفر صفر صفر صفر% صفر صفر أخصائي تقنـي

 ليوجد ليوجد ليوجد ليوجد 1 صفر صفر 2 %100 2 2 تقنـي

 ليوجد ليوجد ليوجد ليوجد 2 1 صفر 3 %75 3 4 أخصائي إداري 

 ليوجد ليوجد ليوجد ليوجد 1 صفر صفر 3 %100 3 3 إداري 

 ليوجد ليوجد 1 ليوجد ليوجد 1 1- 1 صفر% صفر 1 أخصائي قيادي

 ليوجد ليوجد ليوجد ليوجد ليوجد صفر صفر صفر صفر% صفر صفر خدمات عامة
 

 .جهة اختيار الأسلوب الأمثل لطرح تحديد فئات القوى البشرية وفق التصنيفات الوظيفية لديهاـرك للـيت (1)

 

 

 وضع القوى البشرية
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 (م2023) السنة الـحالية (2022) السنة السابقة الـجنس

 20 19 ذكر

 10 13 أنثـى

 30 32 الـمجموع
 

 

 الـمالية الـحالية والسنة الـمالية السابقةمقارنة توطيـن وجنس القوى العاملة بيـن السنة 

 (م2023) ه1445-1444 يـمالـالوضع الراهن للقوى البشرية للعام الالرسم البياني الـخاص ب
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 (9نموذج رقم )

 (م2023) 1445-1444 يـمالـللعام ال اعتمادات الـميـزانية والـمنصرف الفعلـي حسب الأبواب الثمانية

 (1الأبواب )
 الوفر )الـمتبقـي( الـمنصرف الفعلـي من الـمعتمد الـمعتمد فـي الـميـزانية

الـمنصرف الفعلـي من نسبة 

 نوع الباب رقم الباب )%( فـي الـميـزانية الـمعتمد

 (%100 ) صفر ( مليون 10) ( مليون 10) برنامــج تشغيل ذاتي الثالث

 (%100 ) صفر الـمجموع
 

 .ى الأمر ـمالية إذا استدعـر الـى الأصول  يـمعاملات علـمصروفات أو الـرها من الـى  يـر إلـجهاز أن يشيـللو خاصة به فقط، ـجهاز تح  الأبواب الـيجب تحديد مصروفات ال  (1)

 ــــــمال الثاب ، ونفقات التمويل، والإعانات، والـــــــخدمات، واساهلاك رأس الـــــــن، واستخدام السلع والـــــــحالية: )تعويضات العامليـــــــالأبواب الثمانية ال ــــــمنح، والـ منافع الجتماعية، ـ

 .وأخرى(

 خزونات، والأصول الثابتة(ـمـمنتجة، والنفائس، والـر الـمالية: )الأصول  يـالأصول  ير ال. 

 
 

 
 (10نموذج رقم )

 (م2023) 1445-1444 يـمالـللعام الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية للالإيرادات التقديرية والفعلية 

 النسبة )%( الإيراد الفعلـي الإيراد التقديري  الـحسابات الرئيسة

 (%30) 401000 120000 حساب الـمركز فـي بنك الرياض

 (%30) 401000 120000 الـمجموع

 
 

 

 

 

 اعتمادات الـميـزانية

 

 إيرادات الـمركز
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 (11نموذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 يـمالـللعام ال عقود الـمشروعات الـموقعة وسيـر العمل ف ها

 رقم العقد اسم/
نوع العقد 

(1) 

 اسم الـمقاول/

 الـمنفذ

 الـجنسية 

)الشركة 

 الـمنفذة(

 تاريخ
الـمدة 

 )شهر(

 التكلفة 

 )ريال سعودي(
 التنفيذ )%( الـموقع

 التسليم التوقيع التـرسية

إعداد وإنتاج الـمحتوى 

 النفسـي التوعوي والتثقيفي
 توريد

مؤسسة ريادة 

 الإبداع للنتاج

الإعلامي الـمرئي 

 والـمسموع

 سعودية

14/8/
14

45
 ه

24/8/
20

23
 م

23/
11/

20
23

 م
3 

396750   

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(100%) 

استضافة الـخدمات الرقمية 

للمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة 

 النفسية

تقنية 

 معلومات

شركة إدارة 

 الصـحة الـمحمولة
 سعودية

13/2/
20

23
 م

13/2/
20

23
 م

12/3/
20

23
 م

1 
98936.80  

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(100%) 

مشاركة الـمركز فـي ملتقى 

 م2023الـصـحة العالـمـي لعام 
 توريد

شركةنكس لتقنية 

 الـمعلومات
 سعودية

13/
11/

20
23

 م

14/
11/

20
23

 م

13/
12/

20
23

 م

1 
92000  

 ريال

الـمركز الوطنـي 

الصـحة لتعزيز 

 النفسية

(100%) 

 

 

 

 عقود الـمشروعات

 
ـــــمركز نفذ  ـــــراتيجية، الـ ع والعقود النوعية، الهادفة لزيادة وتطور كفاية العمل، وتحقيق الأهداف الستـ عدد  من الــــــمشارـ

ع والعقود.  والـبيان أدناش يوضـح تفاصيل تلك الـمشارـ
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 (11نموذج رقم )

 م(2022ه )1444-1443 يـمالـللعام ال عقود الـمشروعات الـموقعة وسيـر العمل ف ها

 اسم/

 رقم العقد
نوع العقد 

(1) 

 اسم الـمقاول/

 الـمنفذ

 الـجنسية 

)الشركة 

 الـمنفذة(

 تاريخ
الـمدة 

 )شهر(

 التكلفة 

 )ريال سعودي(
 )%(التنفيذ  الـموقع

 التسليم التوقيع التـرسية

 دراسات وأبحاث 

 الـصـحة النفسية

خدمات 

 استشارية

شركة دعم القرار 

للبحوث 

 والدراسات

 سعودية

23/3/
20

23
 م

23/3/
20

23
 م

22/3/
20

24
 م

12 
1999999.85 

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(100%) 

الدعم الفنـي لـمبادرات الـمركز 

الوطنـي لتعزيز الـصـحة 

 النفسية )الـمرحلة الثالثة(

 توريد
شركة نكس لتقنية 

 الـمعلومات
 سعودية

6/2/
20

23
 م

6/2/
20

23
 م 

5/2/
20

24
 م

12 
997050 

 ريال 

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(100%) 

تشغيل الـخدمات الرقمية 

للمركز الوطنـي لتعزيز الـصـحة 

 النفسية

تقنية 

 معلومات

شركة مراكز 

التصال الطبية 

 الـمحدودة

 سعودية

19/7/
20

23
 م

19/7/
20

23
 م

18/7/
20

26
 م
36 

9525511.68 

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(8.33%) 

توفيـر خدمات الأنشطة 

التدريبية والتقنية بالـمركز 

الوطنـي لتعزيز الـصـحة 

 النفسية 

 توريد

مؤسسة جسور 

للاتصالت الدولية 

 وتقنية الـمعلومات

 سعودية
7/3/

20
23

 م

7/3/
20

23
 م

6/6/
20

23
 م

3 
97000  

 ريال

الـمركز الوطنـي 

لتعزيز الصـحة 

 النفسية

(100%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ي الصيانة، أو دراسات وإشراف(.ـي، أو بداعـي، أو إنشائي، أو تشغيلـي، أو قطاعـراتيجـي، أو خاص بالر ية، أو استـي قطاعـيحدد نوع العقد: هل هو )رأس مال (1)

 ا بأمر سام  يذكر رقم الأمر السامي وتاريخه. * إذا كان المشروع مذكورا 
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  ر 

 (12نموذج رقم )

 (م2023) 1445-1444 يـمالـللعام ال الوضع الراهن لـمباني الـمركز الوطنـي لتعزيز الصـحة النفسية للمملوكة والـمستأجرة

 التسلسل
اسم 

 الـمبنـي

 الـموقع: 

 )الـمدينة، الـحـي، الشارع(

مساحة 

 الأرض

عدد 

 الأدوار

 نوع الستخدام

 )مملوك، مستأجر(

قيمة الإيجار 

 السنوية
 ملاحظات مدة الستئجار

 مبنـى 1

 الرياض

 حـي الـمعذر الشمالـي

 طريق الأميـر تركي بن 

 )الأول(عبد العزيز 

 ريال 700.000 مستأجر 2 1263
 ه 1435منذ عام 

 حتـى تاريخهو 

ـــى بديل   عن مبنـ
ا
جاري البحث حاليا

وســــــــــب مطالبة مالك العقار بإخلاء 

الـــــمبنـــــى الـــــحالـــــي، حيث تم الإعلان 

ــــــــــــــي منصـــة إنتفاع وفق الإجراءات  فـ

ـــــــــــــــــــــــمعمول بهـــا من هيئـــة عقـــارات  الـ

 .الدولة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـمركز الوضع الراهن للمباني الـمخصصة لل
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 م(2022ه )1444-1443 يـمالـللعام ال  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وإدارتهـمركز الـخاص فـي تمويل أعمال المساهمة القطاع 

 
ـــــــــــــي دعم ورعاية جائزة سـابك الوطنية  شـركة السـعودية للصـناعات الأسـاسـيةكان لل ـــــــــــــز فـ )سـابك( دور فعال ومميـ

ــــــــي  الثالثلتعزيز الصـــــــــحة النفسية فـــــــــي موسمها  ــــــــر فـ ــــــــز ومثمـ خلال هذا العام، والذي لقـــــــــى استحسان وتفاعل مميـ

 الـمشاركة من قبل الـفئات الـمساهدفة.

 

 ـمركز أي معلومات أخرى ذات أهمية تصف الوضع الراهن لل

 
ــــــمركز  ــــــحة النفسية يتوفر لدى الـ ــــــي لتعزيز الصـ ــــــر رقم )الوطنـ ــــــخيـ ــــــخطط الـ ــــــي مـ اقعة فـ أ( /3312قطعة أرض و

ـــــــــــــــــــــــي يمكن 6.400ه بمســـــــــــــاحــة يبل  قــدرهــا )1/6/1437( وتــاريخ 314009001933بموجــب الصـــــــــــــك رقم ) (، والتـ

 الستفادة ماها لتعزيز موارد الـمركز.
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ا
 ختاما

 
الوطنــــــــــــــــي لتعزيز الصـــــــــــــــــــــحة النفســـــية يأتي هذا التقرير الســـــنوي للمركز 

م نتيجة 2023عام  منجزات النوعية التــــــــــــي حققها خلالليعكس حجم الــــــــــــ

اهتمام ورعاية قيادتنا الرشـــــــــــيدة حفظها الله وتوجيه مجلس الإدارة، وبما 

من مسيــــــرة التحول والتطور لــــــما يقدمه الــــــمركز من خدمات وأعمال،  يعزز 

ة مع الـــــــــــــــــــــجهات والقطاعات ذات وضـــــــــمان اســـــــــتمرارية الـــــــــــــــــــــجهود التكاملي

 
ا
العلاقة، ويتطلع الـــــــــمركز إلـــــــــى التعاون والتكامل مع شركائه لتحقيق مزيدا

ـــــــــــمملكة  ـــــــــــي تواكب تطلعات ور ية الـ ـــــــــــمنجزات التـ  2030من النجاحات والـ

 مزدهر فـي وطن طموح. إلـى اقتصادللوصول 



 

 

www.ncmh.org.sa 

 (info@ncmh.org.saالبـريد الإلكتـروني )

  
 ( 0118800865هاتف رقم: )

 (0118800864فاكس رقم: )

920033360 

http://www.ncmh.org.sa/
mailto:info@ncmh.org.sa

